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EDITORIAL. LA REVISTA DEDICA. REVISTA DE EDUCACAO E
HUMANIDADES'

Maria Angustias Ortiz Molina®

Desde estas lineas presentamos no solo el primer numero
de DEDICA. REVISTA DE EDUCACAO E HUMANIDADES, sino que
ademas iniciamos con toda fuerza e ilusion esta nueva aventura que
surge de una forma casi natural, como una proyeccién de las
investigaciones y trabajos que llevamos adelante desde el Grupo de
Investigacién que da base y soporta a esta Revista Cientifica. Dada
pues la similitud de nombres y el hecho de ser varias las personas
que integramos el Grupo de Investigacién y que trabajamos en la
Revista, no queda sino hacer una breve referencia al Grupo de
Investigacién DEDICA para comprender el sentido del nacimiento de
esta Revista Cientifica que inicia su andadura.

DEDICA es el acrénimo del Grupo de Investigacion HUM-
742 (Desarrollo Educativo de las Didacticas en la Comunidad
Andaluza), vinculado a la Universidad de Granada y que comenzé a
trabajar en 2001. ElI Grupo de Investigacion DEDICA es
interdisciplinar, interuniversitario, internivel e internacional, ya que
tenemos entre nuestros Miembros Colaboradores Activos
destacados profesionales de diferentes areas de conocimiento, de
otros centros de Educacion Superior diferentes a la Universidad de
Granada, de profesionales de la educacion de niveles no
universitarios y pertenecientes a centros en Espafiay Portugal.

No todos los Miembros Colaboradores del Grupo de
Investigacion HUM-742 DEDICA aparecen referenciados en la
Direccion o en el Consejo Editorial, algunos han preferido no
acompanfarnos en esta tarea y otros prefieren colaborar como
Revisores de los trabajos presentados por autores y colaboradores.

El grupo tiene como logros —independientemente de la
produccién cientifica—, entre otros, los siguientes:
- Proyecto de Investigacion financiado por el Vicerrectorado de
Investigacién de la Universidad de Granada, 2003-2005, titulado
Implicaciones de la Multiculturalidad en la Adaptacion y Desarrollo
de las Tareas en la Educacion Obligatoria.
- Proyecto de Innovacion financiado por el Vicerrectorado de
Planificacién, Calidad y Evaluacion Docente de la Universidad de

Ortiz Molina, M# A. (2011). Editorial. La revista DEDICA. REVISTA DE
EDUCACAO E HUMANIDADES. DEDICA. REVISTA DE EDUCACAO E
HUMANIDADES, 1 (2011) Margo, 13-18



14 Maria Angustias Ortiz Molina

Granada, 2003-2004 titulado Educacion sin fronteras: apertura a las
“culturas” del alumnado.

- Proyecto de Investigacion financiado por el Vicerrectorado de
Investigacién de la Universidad de Granada, 2003-2005, titulado
Hacia una Sociedad del Conocimiento y de la Informacion.
Divulgacién Publica del conocimiento en la Ciudad Auténoma de
Melilla.

- Direccion del Programa de Doctorado de ambito Internacional:
Educacion Musical: una perspectiva Multidisciplinar, 2004-20086,
desarrollado en la Facultad de Humanidades y Educacion de Melilla.
- Coordinacion del Titulo de Experto Universitario financiado por la
Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia: Formacién de
Postgrado en Promocidon, Programacion y Gestion Cultural: la
cultura como elemento de desarrollo social, 2004-2005, en la
Universidad de El Salvador.

- Organizacién de las 12 Jornadas de Cultura Gitana, celebradas en
la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Granada del 22 al 24 de noviembre de 2004.

- Proyecto de Innovacién financiado por el Vicerrectorado de
Planificacién, Calidad y Evaluacion Docente de la Universidad de
Granada, 2005-2007, titulado Proyeccion y desarrollo de la Didactica
de la Expresion Musical en el Aula de Educacién Primaria desde una
perspectiva intercultural.

- Organizacién del Congreso-Seminario Internacional
Socioeconomia de la Cultura, organizado por la Sociedad Publica V
Centenario de Melilla, 1997.

- Organizacion de la IX Biennial International Symposium & Festival
del Centre for Intercultural Music & Arts (CIMA), con el Lema
‘Cultura, Culturas. Estudios sobre Musica y Educacion Intercultural’,
celebrado en la Facultad de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Granada, Abril 2006.

- Organizacion del | Encontro de Primavera, con el lema Dignidade
Humana em Polifonia, que tuvo lugar en la Escola Superior de
Educacao del Instituto Politécnico de Coimbra, Abril 2006.

- Organizacion del Il Encontro de Primavera, con el lema Educagédo
para a Cidadania Europeia com as Artes, celebrado en la Escola
Superior de Educacao del Instituto Politécnico de Coimbra, Mayo-
Junio de 2007.

- Participacién en el proyecto Langages Artistiques por une Europe
Plurielle  (87018-CP-1-2000-1-HU-COMENIUS-C2),  2000-2003,
Proyecto de Colaboracién Transnacional.

Editorial. La revista DEDICA...
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- Obtencién del 3° Premio Nacional de Investigacion Educativa 2004
del Centro de Investigacién y Documentacién Educativa del MEC
con el trabajo: Atencion a la diversidad cultural en educacion
primaria: Programa de Intervencion en el desarrollo del lenguaje y la
socializacion a través de actividades didactico-musicales.

- Secretariado de la Facultad de Humanidades y Educacién de
Melilla, Universidad de Granada (05-05-2003 / 06-10-2003).

- Vicedecanato de Extension Universitaria y de Estudiantes de la
Facultad de Humanidades y Educacion de Melilla, Universidad de
Granada (06-10-2003/ 06-04-2004).

- Proyecto de Investigacion financiado por el Vicerrectorado de
Investigacién de la Universidad de Granada, 2006-2008, titulado
Diferencias Culturales y Atencion a la Diversidad en la Escuela:
Desarrollo de la Socializacion mediante Actividades de Expresion
Artistica.

- Vicedecanato de Investigacion, Postgrado y Programas
Internacionales de la Facultad de Educacion y Humanidades de
Melilla de la Universidad de Granada (desde 2008 a la actualidad).

- Coordinacion del Programa de Movilidad Estudiantil y Ayudas a la
Movilidad SICUE / SENECA en la Facultad de Humanidades y
Educacién de Melilla, (10-06-2003 / 04-06-2004).

- Experto Evaluador técnico/cientifico del Programa AlBan de la
Unién Europea (2003-2005).

- Premio Extraordinario de Doctorado en la Facultad de Educacion
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, curso 2003-
2004.

- Experiencia de Gestion de Centros Educativos desde los cargos de
Responsable de Area Disciplinar (Filosofia, Sociologia, Psicologia),
Tutor, Miembro del Consejo Directivo y Director de Bachillerato del
Instituto D. Jodo V, en Lourigal (Portugal).

- Participacion en el Proyecto Comenius New Schooling through
Citizenship Practice (SEJ-24003-EDUC) y miembro fundador de la
Red ENERCE — European Network for Excellence in Research on
Citizenship Education (2005).

- Miembro de la Red CiCe — Children's Identity and Citizenship in
Europe (desde 2005).

- Coordinacién del Proyecto de Educacion para los Derechos
Humanos, en curso, en la Escuela Superior de Educacién del
Instituto Politécnico de Coimbra (en cooperacion con el Consejo de
Europa — European Youth Centre Budapest) (desde 2002).

Editorial. La revista DEDICA...
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- Organizacién de la X Bienal Internacional, Symposium & Festival
del CIMA (Centre for Intercultural Music Arts) y Il Encontro de
Primavera con el lema Musica. Arte. Dialogo. Civilizag&o, realizado
en la Escola Superior de Educacao del Instituto Politécnico de
Coimbra (Portugal) del 8 al 11 de Abril de 2008.

- Organizacion del IV Encuentro de Primavera con el Lema
Investigacion en Educacion y Derechos Humanos: Aportaciones de
diferentes Grupos de Investigacion, desarrollado en la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Granada del 15 al 17
de Abril de 2009.

- Organizacion de la reunién internacional Construindo Pontes para
a Interculturalidade, preparatoria del VI Encuentro de Primavera,
celebrada en la Escola Superior de Educagdo del Instituto
Politécnico de Coimbra (Portugal) entre el 16 y 18 de julio de 2009.

- Organizacion de la XI Bienal Internacional, Symposium & Festival
del CIMA (Centre for Intercultural Music Arts) y V Encontro de
Primavera con el Lema Arte y Ciencia. Creacion y Responsabilidad,
realizado en la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla, de
la Universidad de Granada del 7 al 10 de Abril de 2010.

- Proyecto de Investigacion financiado por el Vicerrectorado de
Politica Cientifica e Investigacion de la Universidad de Granada,
2008-2010, Estamentos Educativos y Diferencias Culturales del
Alumnado. Disefio de Actividades para el fomento de Ila
Socializacion.

- Preparacion y Organizacion del VI Encuentro de Primavera con el
Lema Tendiendo puentes hacia la Interculturalidad, a celebrar en
Malaga del 27 al 29 de Abril de 2011.

- Preparacién y Organizacién de la XIl Bienal del SIEMAI (Simpdsio
Internacional Educagdo Mdusica Artes Interculturais) y VII Encontro
de Primavera con el Lema Arte y Cultura populares, a celebrar en el
Centro Cultural de Vila Nova de Foz-Céa (Portugal) del 10 al 14 de
Abril de 2012.

- Preparacion y Organizacion de la XllII Bienal del SIEMAI (Simpésio
Internacional Educagdo Musica Artes Interculturais) y VIII Encontro
de Primavera con el Lema Educacion, Musica y Arte desde la(s)
Frontera(s), a celebrar en el Palacio de la Ciudad Autonoma de
Ceuta del 23 al 26 de Abril de 2014.

Con el afan de hacer visible nuestro trabajo para provecho

de la comunidad investigadora y con el afan de enriquecernos con la
sabiduria, investigaciones y opiniones de tantos investigadores

Editorial. La revista DEDICA...
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preocupados por los temas educativos y de los demas campos que
abarcan la educacion y las humanidades, es que surgid la idea de
crear una Revista Cientifica para compartir tanto los intereses
comunes como la necesidad de comunicacion entre investigadores
de un mismo campo de saber. Si en un principio la necesidad de
comunicacidon entre investigadores era satisfecho mediante la
correspondencia epistolar, hace ya tiempo que dicha necesidad
cristaliz6 en las revistas cientificas, version moderna de esos
intercambios (Bueno Sanchez, 2003: 5-6), mas organizada,
formalizada y con grandes potencialidades de difusion e impacto en
los colectivos profesionales a los que estan dirigidos y suelen
representar.

En palabras de Ferndndez Cano (1995), una buena revista
cientifica se torna en un lobby epistémico, simbolo inequivoco de un
colegio invisible, una microsociedad de investigadores que
comparten intereses comunes, se conocen entre ellos, interactian
en similares reuniones cientificas, publican en revistas similares y
tiene por finalidad el desarrollo de una disciplina cientifica o area
disciplinar.

Con nuestra revista queremos aportar un instrumento mas
para facilitar y potenciar esa comunicacién tan necesaria para el
progreso del conocimiento; desde aqui nos disponibilizamos para
analizar con rigor cientifico e imparcialidad los articulos que
recibamos (seran analizados segun el sistema de doble par ciego) y,
los que cumplan las normas de calidad e interés, seran publicados
para enriquecimiento de la comunidad investigadora.

No quiero terminar este primer EDITORIAL —como Directora
de DEDICA. REVISTA DE EDUCACION E HUMANIDADES- sin
agradecer a Fernando Sadio Ramos, Lucia Herrera Torres y a
Oswaldo Lorenzo Quiles por aceptar la Direccion Adjunta y la
Subdireccién de la Revista; a Roberto Cremades Andreu y a Jean
Todd Stephenson Wilson por aceptar integrar el Consejo Editorial —
esto por lo referido a Miembros del Grupo de Investigacién-—.
Agradecer asi mismo la generosa y desinteresada colaboracién del
resto de Investigadores de primera linea que integran nuestro
Consejo Editorial, en particular, a Jean Todd Stephenson Wilson por
revisar los textos traducidos al inglés. Agradecer, igualmente, la
inestimable atencién y disponibilidad de las Dras. Maria Teresa
Barbosa y Maria Jodo Padez, Bibliotecarias de la Universidad de
Coimbra, por el apoyo concedido en el proceso de registro de
nuestra revista.

Editorial. La revista DEDICA...
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Hay que hacer notar que hemos decidido adoptar para la
lengua portuguesa la ortografia definida por el acuerdo ortogréfico
de 1990 (Portal da Lingua Portuguesa, 2011), aunque todavia no
sea absolutamente obligatorio. Su casi inevitabilidad lleva a dejar de
lado las numerosas reservas y justificadas criticas que el mismo
suscita. Idéntico criterio seguimos para la lengua espanola, ya que
se han seguido los acuerdos tomados por las Academias de la
Lengua espafola en noviembre de 2010 (Real Academia Esparola,
2010).

Finalizar este EDITORIAL deseando satisfacer a los
investigadores y docentes interesados en los trabajos que se van a
presentar desde las paginas de esta Revista Cientifica, pues
nacemos con un claro objetivo de servicio y entrega a la comunidad
cientifica.

Este primer ndmero contiene diferentes trabajos de
investigacion relacionados todos ellos con el lema de Tendiendo
puentes hacia la interculturalidad, siendo plural el tratamiento del
tema y la perspectiva y area de conocimiento desde el que se
aborda cada uno de ellos.

Deseo que el numero sea del agrado de investigadores,
lectores y curiosos y quedamos a la disposicidn de sugerencias para
hacer esta Revista Cientifica mas Util e interesante en cada nimero.

Referencias
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PROLOGO — O PROJETO “LANGANDO PONTES PARA A
INTERCULTURALIDADE”/ “TENDIENDO PUENTES HACIA LA
INTERCULTURALIDAD""

Fernando Sadio Ramos?®

Culmina com a publicagéo deste primeiro nimero da revista
cientifica DEDICA. REVISTA DE EDUCACAO E HUMANIDADES o
projeto Langando pontes para a interculturalidade/ Tendiendo
puentes hacia la interculturalidad. Assume-se este momento como o
fim de um projeto e, simultaneamente, como o0 comecgo de outro, que
se consubstancia no langamento de uma revista cientifica ligada ao
Grupo de Investigacion HUM-742 DEDICA, da Universidade de
Granada. Pretendemos que esta revista venha a ser ao mesmo
tempo o veiculo difusor do trabalho de investigagdo dos membros
integrantes daquele, dos investigadores que se associem aos seus
projetos e de outros colaboradores que de forma auténoma no
enviem os seus artigos para publicagdo. O Editorial deste nimero
trata do projeto da Revista, pelo que neste Prélogo abordaremos o
contetido deste numero, constituido pelos trabalhos que se geraram
no ambito do desenvolvimento do Projeto Lancando pontes para a
interculturalidade/ Tendiendo puentes hacia la interculturalidad.

Este projeto faz parte de um conjunto maior, o0 projeto
Encontro de primavera, cuja apresentagcao efetuamos em diversas
ocasides ao longo dos Ultimos quatro anos, no ambito do seu
processo de desenvolvimento em Portugal e em Espanha, paises
que o tém acolhido e feito crescer (Ramos, 2009a; 2009b; 2010b;
Ramos; Ortiz Molina, 2010). Nas linhas que se seguem
retomaremos e atualizaremos algumas das ideias expendidas
nessas e noutras ocasidbes (Ramos, 2010a), caracterizando o
Encontro de primavera, mas perspetivando-o face ao tema que nos
ocupa neste niumero da DEDICA e no congresso internacional a que
ela esta ligada.

Lancando pontes para a interculturalidade/ Tendiendo
puentes hacia la interculturalidad iniciou-se formalmente em janeiro
de 2009. No seu desenvolvimento, deu origem a diversas reunides
internacionais, efetuadas, ora em Espanha, ora em Portugal, no
decurso das quais se foram definindo os seus contornos quer no
que toca aos trabalhos de investigacdo a serem efetuados pelos
seus participantes, quer os detalhes das obras a publicar, quer ainda

Ramos, F. S. (2011). Prdlogo — O projeto “Lancando pontes para a
interculturalidade’’ “Tendiendo puentes hacia la interculturalidad”. DEDICA.
REVISTA DE EDUCACAO E HUMANIDADES, 1 (2011) Margo, 21-34
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no que toca a organizagdo do congresso em que se apresentaram
os trabalhos produzidos ao longo destes quase dois anos e meio de
desenvolvimento do projeto (subsidios, definigdo do programa, local
e instalacbes a utilizar, logistica, transportes, alojamento e
divulgagédo). O processo teve o mérito de permitir assistir ao
crescimento continuo do projeto, tanto no que diz respeito aos
trabalhos que o integram, como na grande adesdo e elevada
qualidade dos seus participantes, individualmente considerados e
também em termos das instituicbes de que provém. No que a estes
ultimos concerne, destacamos tanto o seu nimero como a sua
enorme variedade e diversidade em termos de disciplinas cientificas
e especialidades, o que confere — em nosso entender — um valor
especial ao resultado final. Com efeito, ndo somente ha um valor
assinalavel no nimero e qualidade dos intervenientes, individuais e
institucionais, como esse numero, variedade e diversidade se
constitui como um simbolo da diversidade celebrada no evento e no
projeto, uma marca da intersubjetividade constitutiva da humanidade
do Homem e da sua cultura e civilizacao.

Celebrou-se o VI Encontro de primavera em Malaga, entre
os dias 27 e 29 de abril de 2011, na Facultad de Estudios Sociales y
del Trabajo da Universidade de Malaga. Até chegarmos aqui, o
Encontro de primavera percorreu um caminho do qual apresentamos
uma breve sintese, referente a sua concecao estrutural e as suas
diversas iniciativas.

O Encontro de primavera integra fundamentalmente
trabalhos de carater tedrico e pratico, relativos a problematica da
Educacdo e a Formagdo, entendidas como processos de
humanizacdo do Homem enquanto Pessoa, isto é, ser em relagéo,
intersubjetividade originaria e historicidade. Nesse sentido, esses
processos tém que ser vistos numa perspetiva integral e global,
dirigindo-se a totalidade da Pessoa como ser espiritual e corpéreo
que se expressa no Mundo mediante a sua praxis. Os trabalhos
desenvolvidos no &mbito do projeto Encontro de primavera integram
uma pléiade de tematicas subordinadas a questdo da Educacéo e
nas quais a questao dos valores é a preocupacao fundamental; eles
abarcam desde as questdes dos Direitos do Homem e da Cidadania,
passando pela interculturalidade, as questdes relacionadas com a
expressao artistica do Homem, sempre encaradas a partir da
educagao e formacdo deste. Assim, todos os projetos que se
realizam no ambito do Encontro de primavera tém como tematica
comum a questdo da Educacdo — entendida numa perspetiva
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integral e global de desenvolvimento da Pessoa —, da Arte e da
Dignidade do Homem, associadas as questées da Cidadania — nas
suas diversas dimensodes e alcances — e da Interculturalidade, de
acordo com a declinagao que se dé ao tema proposto.

Os projetos desenvolvem-se sempre a partir da proposi¢ao
de uma temética correspondente ao conteiudo formulado no
paragrafo anterior, o qual tem vindo a ser explicitado em sucessivos
projetos realizados ao longo dos quase cinco anos e meio de
realizagdo do mesmo. Esse tema é tratado durante um ou dois anos
pelos investigadores e/ou docentes que sdo convidados para o
projeto e termina com a sua publicagdo em livro (ou noutros
suportes) e apresentacdo publica dos trabalhos numa reunido de
caréater internacional (anual desde 2006, mas que passara a bienal
de 2012 em diante quando se efetue a VIl edicdo do Encontro de
primavera).

O Encontro de primavera tem a sua origem mais longinqua
no ano de 2002 aquando do inicio da realizacdo de um projeto de
Educacdo para a Cidadania e Direitos do Homem (na Escola
Superior de Educacgédo do Instituto Politécnico de Coimbra) e, como
tal, € uma parte integrante dele. Das sinergias advindas na
realizagdo deste Ultimo, foi particularmente relevante para o
surgimento do Encontro de primavera a associa¢ao do trabalho de
docentes e investigadores da Escola Superior de Educacado do
Instituto Politécnico de Coimbra e da Facultad de Ciencias de la
Educacién da Universidade de Granada, nomeadamente, do Grupo
de Investigacion HUM-742 D.E.Di.C.A. — Desarrollo Educativo de las
Didacticas en la Comunidad Andaluza. Foi possivel, mediante essa
associagao, reunir a massa critica de docentes e investigadores que
permitissem a realizagdo de projetos de investigagdo e docéncia que
contivessem a necessaria continuidade e projecdo ao longo do
tempo. As iniciativas que entretanto se foram realizando permitiram
a associagdo de muitos outros colaboradores, com os quais se
enriqueceu imenso o trabalho desenvolvido e as possibilidades de
acao no ambito do projeto.

Deve-se 0 nome do projeto a conjuncdo de duas ideias
fundamentais, presentes na sua filosofia matricial: a ideia de
encontro, que procura traduzir o entendimento do Homem como
Pessoa e intersubjetividade origindria, associada a ideia de
primavera que, pelo seu impulso de novidade e crescimento,
simboliza a praxis e o papel dos valores como guias da mesma na
sua promessa de um mundo novo a construir e a criar.

Prélogo — O projeto “Langando pontes para a interculturalidade’...
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Consideramos fundamentais estas duas ideias, mormente na sua
sinergia, na medida em que mostram, por um lado, como é possivel,
a partir do encontro entre pessoas e da sua colaboragédo generosa,
desinteressada e empenhada, efetivar projetos e iniciativas que
dispdem de escassos recursos materiais e, por outro, demonstram o
poder da motivagdo para agir, proveniente do sentido conferido a
praxis coletiva e sua estruturacdo axiolégica, e sua capacidade de
tornar real um conjunto de possibilidades e alternativas ontol6gicas
e sociais. Ou seja, como sendo exatamente o oposto do discurso
dominante e hegemoénico da inevitabilidade, do monetarismo, do
consumismo e do desperdicio, que sdao a marca de agua dos
poderes vigentes e da sua propaganda tecnocratica, travestida de
cientificidade mas sempre devedora de um positivismo serédio e
infértil.

Iniciou-se o Encontro de primavera, como dissemos, em
2006, com o desenvolvimento do tema Dignidade Humana em
Polifonia. Deste projeto resultou um livro homoénimo e a
apresentagao dos trabalhos num primeiro encontro internacional que
teve lugar em Coimbra, na Escola Superior de Educagéao do Instituto
Politécnico de Coimbra, em Portugal. Nesta localidade tiveram
igualmente lugar os congressos dos dois anos seguintes — 2007 e
2008 —, apds o0 que se passou a realizar a reunidao em Espanha,
como referiremos posteriormente.

O tema proposto para o primeiro projeto teve um estatuto
seminal, na medida em que corresponde ao nucleo essencial dos
Direitos do Homem e seus valores. A caracteristica essencial dos
Direitos do Homem — a de serem a concretizagdo da Dignidade
propria e especifica do Homem — foi abordada na perspetiva da sua
diversidade, multiplicidade e novidade, para 0 que se convocou a
metafora da polifonia. Ao mesmo tempo, abria-se a porta a Arte — e
a Musica, em particular — como simbolo desse entendimento do
humano do Homem e como linguagem capaz de pbér em
comunicacao os diversos povos e culturas.

Deste tema embrionario, foram sendo deduzidas ao longo
dos diversos anos de vida do Projeto Encontro de primavera outras
tematicas que tém presidido aos projetos posteriormente realizados,
as quais nos passamos a referir brevemente, no seu encadeamento
temporal:

1) Educagédo para a Cidadania Europeia com as Artes;
congresso internacional realizado na Escola Superior de Educagao
do Instituto Politécnico de Coimbra, em Coimbra, no ano de 2007.
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2) Musica. Arte. Dialogo. Civilizagdo. Teve o seu congresso
internacional efetuado na Escola Superior de Educagéo do Instituto
Politécnico de Coimbra, em Coimbra, no ano de 2008.

3) Investigacion en Educacion y Derechos Humanos, que
culminou no congresso internacional que teve lugar na Facultad de
Ciencias de la Educacion da Universidade de Granada, em
Granada, em 2009.

4) Arte y ciencia: creacion y responsabilidad, cujo congresso
internacional se efetuou na Facultad de Educacién y Humanidades
de Melilla da Universidade de Granada, em Melilla, no ano de 2010.

5) Tendiendo puentes hacia la interculturalidad. O congresso
internacional correspondente decorreu na Facultad de Estudios
Sociales y del Trabajo da Universidade de Malaga, em Malaga, em
2011.

Em 2012, o congresso do Encontro de primavera regressa a
Portugal, realizando-se em Vila Nova de Foz-Coa, no Centro
Cultural da Camara Municipal, entre os dias 10 e 14 de abril. Arte e
cultura populares é o seu lema e a sua organizagao esta ja em
adiantado estado de desenvolvimento. J4 o de 2014 vai realizar-se
em Ceuta, de 22 a 26 de abril, no Palacio da Ciudad Autbnoma de
Ceuta, sob o lema Educacién, musica y arte desde la(s) frontera(s).

Correspondem as tematicas dos projetos a prossecucédo e
desenvolvimento das perspetivas abertas aquando do primeiro
projeto, como passamos a referir.

As questdes da Educacgdo para a Cidadania que se podem
colocar a educadores no contexto Europeu e o papel da Educagao
com as artes nesse processo foram, em consequéncia, tratadas no
segundo projeto, tendo sido apresentado o resultado final no /I
Encontro de primavera, em 2007, com a correspondente publicagdo
do livro Educacao para a Cidadania Europeia com as Artes.

Como a Cidadania nao pode ficar-se apenas pelo contexto
mais ou menos exclusivo de uma determinada formagdo cultural,
abriu-se o tratamento das questdes do Projeto no sentido de uma
cidadania cosmopolita e intercultural, que tivesse a Civilizagdo
humana como horizonte Ultimo e uma concecgao intersubjetiva do
Homem como seu fundamento ontolégico e ético. Tal como a
Dignidade do Homem, a Civilizagao humana é polifénica, pelo que a
necessidade do Dialogo foi entdo afirmada, assim como a
necessidade, o papel e a importancia das Artes para o mesmo. Este
projeto teve também a sua apresentacao final no encontro de 2008,
o terceiro, que foi acompanhado da publicagao do livro Musica. Arte.
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Dialogo. Civilizacion, assim do catalogo de duas exposicoes de arte
contempordnea que integraram igualmente esse projeto -
Ensonfiaciones Canarias y Andaluzas. A Viagem.

Se a referéncia ao Outro é essencial na constituicao
ontolégica do Homem, procurdmos concretizd-la simbolicamente
com a transferéncia do local de celebragdo dos Encontros de
Coimbra para a Facultad de Ciencias de la Educacion da
Universidade de Granada, de onde veio desde o principio do Projeto
muita da sua alma, como referimos. Essa Faculdade foi a sede do
local de realizagéo do IV Encontro de primavera (2009), apds o que
se |lhe seguiu a Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla,
Universidade de Granada (2010) e em 2011 a Facultad de Estudios
Sociales y del Trabajo da Universidade de Malaga.

O projeto de 2009 consistiu no tratamento especifico da
tematica da investigagdo cientifica em Educacdo e Direitos do
Homem e os seus resultados foram dados a conhecer no encontro
de Granada, como referimos acima, com a publicacdo do livro
Investigacion en Educacion y Derechos Humanos, que foi
acompanhado de um CD-Rom contendo as comunicagoes
apresentadas ao congresso.

O projeto que se consubstanciou neste ano de 2009 foi
acompanhado de outro, que se desenvolveu em simultaneo e a que
nos referiremos em seguida, dada a sua vinculagdo a tematica do
presente livro — Dialogo e Comunicagdo Intercultural. A Educagao
com as Artes.

Ao projeto de 2009 apresentado no [V Encontro de
primavera foi dado seguimento com o tratamento da questdo da
relagdo entre a Arte e a Ciéncia quanto aos conceitos de Criagao e
de Responsabilidade, cujo trabalho foi apresentado e divulgado em
Melilla, no ano seguinte, e que se publicou na obra Arte y Ciencia:
Creacion y Responsabilidad (2 volumes).

O projeto destinado a ser apresentado em 2011 foi dirigido
especificamente para a questdo da Educacéo Intercultural, tratada
sob a metafora do langamento de pontes entre as culturas e
civilizagdes — Lancando pontes para a interculturalidade/ Tendiendo
puentes hacia la interculturalidad. Teve varias etapas e diversas
iniciativas na sua realizacdo, com destaque para a publicagdo do
livro Dialogo e Comunicag&o Intercultural. A Educagdo com as Artes
(2009), apresentado também aquando da celebragao do /V Encontro
de primavera, em Granada.
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Procedeu-se, com o projeto para 2011, a reunidao de
especialistas que desenvolvessem a temdtica proposta e
partilhassem posteriormente os resultados da sua investigacdo com
os participantes do VI Encontro de primavera, a realizar em Malaga.

Do labor realizado, resultaram dois livros, publicados no
inicio de 2010, simultaneamente em Espanha — Tendiendo Puentes
hacia la Interculturalidad — e em Portugal — Langando Pontes para a
Interculturalidade — (Ramos, 2010). Resultou, ainda, a publicagao do
CD Rom Tendiendo Puentes hacia la Interculturalidad. Ponencias,
contendo as comunicagbes e outros trabalhos apresentados ao
congresso, em Malaga.

Ao mesmo tempo que se publicavam os livros acima
referidos, prosseguiu-se o desenvolvimento do projeto com outros
autores que se lhe associaram igualmente, e de que resulta esta
ultima publicag@o do projeto e primeiro numero da revista DEDICA.
REVISTA DE EDUCACAO E HUMANIDADES. O fim de um projeto
constitui a origem de uma nova realidade virada para o futuro.

A lista dos participantes no projeto global é extensa e inclui
investigadores de um conjunto assinalavel de instituicbes. Assim,
tivemos a honra de poder contar com a colaboragdo dos seguintes
investigadores:

1) Ivan Bravo Antonio (Universidade de Granada — Espanha).

2) Jorun Buli-Holmberg (Universidade de Oslo).

3) Francisco José Calderén Vazquez (Universidade de Malaga —
Espanha).

4) Maria do Roséario Campos (Instituto Politécnico de Coimbra —
Portugal).

5) Claudio Alexandre S. Carvalho (“Linguagem, Interpretagéao e
Filosofia”, Universidade de Coimbra — Portugal).

6) Roberto Cremades Andreu (Universidade de Granada -
Espanha).

7) Maria de la Concepcion Dominguez Garrido (UNED -
Universidad Nacional de Educacion a Distancia -
Espanha).

8) Amaya Epelde Larrafiaga (Universidade de Granada -
Espanha).

9) Carlos Garrido Castellano (Universidade de Granada -
Espanha).

10) Paulo Jorge Fialho Gaspar (Instituto Politécnico de Lisboa —
Portugal).
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11) David J. Hargreaves (Universidade de Roehampton — Reino

Unido).

12) Linda M. Hargreaves (Universidade de Cambridge — Reino

Unido).

13) Lucia Herrera Torres (Universidade de Granada — Espanha).
14) Elaine Caroline Hewitt Hughes (Universidade de Granada —

Espanha).

15) Cayetana lbafez Lépez (Universidade Complutense de

Madrid — Espanha).

16) Philippe Bernard Loff (Instituto Politécnico de Coimbra —

Portugal).

17) Eduardo José Tavares Lopes (Universidade de Evora —

Portugal).

18) Encarnacion Lopez de Arenosa Diaz (Real Conservatorio

Superior de Musica de Madrid — Espanha).

19) Oswaldo Lorenzo Quiles (Universidade de Granada -

Espanha).

20) Dolores Madrid Vivar (Universidade de Malaga — Espanha).

21) Maria José Mayorga Fernandez (Universidade de Malaga —

Espanha).

22) Antonio Medina Rivilla (UNED — Universidad Nacional de

Educacion a Distancia — Espanha).

23) Maria del Castafar Medina Dominguez (UNED
Universidad Nacional de Educacién a Distancia
Espanha).

24) Mario Miguel Montez (Instituto Politécnico de Coimbra).

25) Isabel Maria Nufez Moreno (Fundacao ACIS — Escola Artur

Martorell — Espanha).

26) Maria Soledad Ortega Velasco (Universidade de Mélaga —

Espanha).

27) Maria Angustias Ortiz Molina (Universidade de Granada —

Espanha).

28) Andrés Palma Valenzuela (Universidade de Granada —

Espanha).

29) Jodo Ramalho (Instituto Superior de Educacgao e Trabalho

do Porto — Portugal).

30) Anabela Pando Ramalho (Instituto Politécnico de Coimbra —

Portugal).

31) Fernando Sadio Ramos (Instituto Politécnico de Coimbra —

Portugal).
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32) Maria Teresa Rascon Gomez (Universidade de Malaga —
Espanha).

33) Sergio Roman Aliste (Universidade Complutense de Madrid
— Espanha).

34) Maria Rosa Salido Olivares (Universidade de Granada —
Espanha).

35) Maria de Fatima Chordao Cavaleiro da Fonseca Sanches
(Universidade de Lisboa — Portugal).

36) Sebastian Sanchez Fernandez (Universidade de Granada —
Espanha).

37) Miriam Donath Skjerten (Universidade de Oslo).

38) Jean Todd Stephenson Wilson (Universidade de Granada —

_ Espanha).

39) Angels Torras i Albert (Universidade Ramén LLull —
Espanha).

40) Julio Vera Vila (Universidade de Malaga — Espanha).

41) Eduardo Vila Merino (Universidade de Malaga — Espanha).

42) C. Karen Villén Molina (Diputacion Provincial de Méalaga —
Espanha).

O conjunto destes investigadores participantes do Projeto
alarga-se e reforga-se com outras personalidades académicas que
integram o Conselho Editorial e Cientifico da revista DEDICA.
Alguns dos nossos colaboradores anteriormente referidos integram-
na, igualmente. A lista completa € a seguinte:

1. Miguel Beas Miranda (Universidade de Granada — Espanha).

2. Jorun Buli-Holmberg (Universidade de Oslo — Noruega).

3. Roberto Cremades Andreu (Universidade de Granada —
Espanha).

4. José Anténio Reis do Espirito Santo (Instituto Politécnico de
Beja — Portugal).

5. Linda M. Hargreaves (Universidade de Cambridge — Reino
Unido).

6. Juan José Hinojosa Torralvo (Universidade de Malaga —
Espanha).

7. Michel Hogenes (Universidade da Haia — Holanda).

8. Eduardo José Tavares Lopes (Universidade de Evora —
Portugal).

9. Encarnacién Lépez de Arenosa Diaz (Real Conservatério
Superior de Musica de Madrid — Espanha).

10. Nicolds M.2 Oriol de Alarcén (Universidade Complutense de
Madrid — Espanha).
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11. Edmundo Manuel Balsemao Pires (Universidade de Coimbra
— Portugal).

12. Juan Ortiz Molina (Universidade de Méalaga — Espanha).

13. Maria de Fétima Chordo da Fonseca Cavaleiro Sanches
(Universidade de Lisboa — Portugal).

14. Encarnacion Soriano Ayala (Universidade de Almeria —
Espanha).

15. Jean Todd Stephenson Wilson (Universidade de Granada —

Espanha).

16. Angels Torras i Albert (Universidade Ramén Liull —
Espanha).

17. Jodo Luis Pimentel Vaz (Instituto Politécnico de Coimbra —
Portugal).

Os textos constantes das obras publicadas — livros, CD-Rom
e revista — constituem a substancia dos trabalhos apresentados e
discutidos no VI Encontro de primavera, de que a questdo da
interculturalidade € o mote principal.

Nunca € demais sublinhar a importancia da
interculturalidade para a definicdo da cidadania contemporanea e da
importancia desta na resposta as questdes que as sociedades
atuais enfrentam. Em particular, no que a Escola concerne, é
particularmente relevante a tomada em conta do fendmeno da
interculturalidade, na medida em que é esta, atualmente, a Unica
instituicdo no seio da qual se processa a socializagdo de todos os
membros de uma sociedade.

A globalizagcado/ mundializagao, que se encontra em curso e
de maneira cada vez mais acelerada, da Civilizagcao Ocidental,
facilitada pelo progresso tecnoldgico e consequente incremento das
capacidades de comunicacao e de deslocacao de pessoas e bens,
coloca de forma particularmente relevante a necessidade de refletir
sobre o papel da Escola face ao fendbmeno da interculturalidade no
seu seio e na sociedade em geral, seja no que diz respeito a
formacao de professores, seja no que concerne a socializagao de
criangas, adolescentes e jovens portadores de culturas muito mais
diversas do que alguma vez se verificou no contexto escolar.

Movidas pela atracdo emanada de promessas de uma
melhor e mais bem sucedida vida, em termos materiais, nas
sociedades que integram o mundo Ocidental — e, no que interessa
mais particularmente ao nosso contexto praxico, a sociedade
europeia —, multiddes de pessoas provenientes de paises
economicamente menos favorecidos e poderosos procuram
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participar cada vez mais dessa riqueza e escapar a condi¢cdes de
vida certamente mais precarias e dificeis nos seus paises de
origem.

As limitacoes demogréficas dos paises de acolhimento, com
a sua natalidade em profunda redugéo, contribuem ainda mais para
essas deslocagoes, cujos intervenientes vém desse modo preencher
importantes lacunas de méo de obra em diversos setores e
contribuir decisivamente para os sistemas de Seguranga Social.

Estes movimentos prosseguem a diversificacdo étnica e
cultural favorecida pelo fenémeno da colonizacdo Europeia,
tornando os paises Europeus cada vez mais diversos em termos
culturais e étnicos.

Em diferentes niveis, todos eles apresentam a mesma
tendéncia de crescente complexificacdo social através da recegao
de novos membros provenientes de outras etnias, culturas e paises.
Os Estados-Nacao Europeus, mais ou menos unificados étnica e
culturalmente em virtude da sua histéria e organizacdo politico-
social desde a respetiva constituicdo como tais, veem-se agora
confrontados decisivamente com o aparentemente novo desafio da
rececdo e integragdo desses novos membros. Dissemos
“aparentemente” pois, efetivamente, a relativa homogeneidade da
cultura e da populagdo desses Estados é ela mesmo fruto e
manifestacdo de uma pluralidade de culturas e de povos que, ao
longo da sua histéria secular, concomitante ou anterior ao seu
processo de constituicdo como Estados-Nacdo, comunicaram e se
foram fundindo entre si, dando origem ao mosaico de povos que
constituem a Europa que hoje conhecemos e de que a Unido
Europeia € um simbolo.

Deste modo, o fendbmeno da interculturalidade nao é, em
rigor, nada de absolutamente novo — bem pelo contrario, ela ndo é
sendo aquilo que desde sempre constituiu a histéria e a vida dos
povos Europeus —. Quer ao nivel da integracdo de populacdes
diversificadas, quer ao nivel da integracdo de culturas (feita
predominantemente sob a forma religiosa, da qual emana o conceito
de tolerdncia e as questbes do relacionamento inter-religioso, em
cuja problematica esta ja contida a questao que nos coloca hoje a
diversidade cultural), a mesticagem tem sido o apanagio da cultura
europeia e dos seus povos e paises.

Na forma que assume a questdo da diversidade de culturas
— algumas geralmente minoritarias em face de outra maioritaria —
presentes no mesmo espaco geografico, social e cultural, coloca-se
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com particular relevo a necessidade de constru¢gao de uma nogéo de
cidadania inclusiva e intercultural capaz de responder aos desafios
dessa coexisténcia. Com efeito, s6 tornando todos os membros de
uma comunidade, qualquer que seja a cultura de origem a que
pertengam ou a sua especificidade grupal e pessoal, participes da
vida publica e social, podem as sociedades de hoje pretender
superar os problemas de integracdo, de segregacdo, de auto e
heteroexclusdo e de intolerancia que as atravessam. E essa
inclusdo deve ser acompanhada da consciencializacdo da
intersubjetividade que nos constitui originariamente, isto é, do facto
de que sé somos nds mesmos numa relagdo primordial ao Outro,
quer ao nivel individual, quer ao nivel coletivo.

Neste sentido, uma forma eminente de declinar a alteridade
constitutiva do sujeito € a interculturalidade, de que nos
consciencializamos facilmente se considerarmos a multiplicidade de
determinativos que poderiamos referir numa definicao da identidade
e da cidadania de um qualquer cidaddo de um pais Europeu a
escolha.

Uma cidadania plena e adequada ao tempo presente deve
ser, entdo, inclusiva e intercultural na sua esséncia. A incluséo de
todos e a assuncdo da interculturalidade neste sentido originario e
ontolégico coloca-se mesmo como uma questdo de sobrevivéncia
da Civilizagao atual, tendo em conta os perigos que o seu contrario
acarreta e de que temos amplos testemunhos todos os dias,
nomeadamente, nos fendmenos abrangidos pelo racismo e suas
variantes ideoldgicas sempre novas. Sob a bandeira dos Direitos do
Homem, é uma cidadania nova que temos de construir
quotidianamente, numa manifestagdo da riqueza e do advento de
novas possibilidades de se construir Mundo e Homem e de assumir,
na sua radicalidade e profundidade, o carater histérico e praxico do
devir humano e da correspondente humanizagdo do Homem.
Mormente, nas atuais circunstancias europeias motivadas pela crise
econdmica e politica que atravessamos, e que trouxeram de novo a
tona de agua a angustia e o medo perante a existéncia, em geral, e
0 outro, em particular, assistimos a fendmenos que exigem um
profundo comprometimento com o presente de forma a construir
uma sociedade tolerante e intercultural, na qual a superacdo do
multiculturalismo da identidade autarquica e das suas diversas e
multiplas encarnag¢des e avatares comunitaristas, diferencialistas,
fundamentalistas e antissemitas possa ser uma realidade que dé
origem a uma verdadeira integracdo cidada, plural e tolerante,
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intercultural e dialogante, que assuma a histéria Europeia e o
respetivo contributo para o advento da cultura, da sociedade e da
civilizacdo dos Direitos do Homem e da Dignidade humana. O
processo corresponde plenamente ao conceito de crise (Pereira,
1984), no qual a liberdade e a praxis corajosas se tém que
empenhar de modo a que o melhor resultado emerja como seu
resultado e consequéncia desejavel.

Pensar a Dignidade do Homem em tempo de crise, em que
impende intensamente sobre a Humanidade a ameaga de retorno a
barbarie totalitaria, avessa e imune a existéncia de direitos nos quais
ela se consubstancie, é a intengcdo que levou a reunido dos
especialistas — investigadores e docentes — que connosco quiseram
partilhar o seu labor e para o qual remetemos de imediato.
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THE STATUS OF MINORITY ETHNIC TEACHERS IN ENGLAND:
INSTITUTIONAL RACISM IN THE STAFFROOM'

Linda M. Hargreaves®

Abstract: This paper reports research conducted with Black and Minority
Ethnic (BME) teachers in England, specifically to find out (i) whether the
status of teaching influenced their decisions to join the profession, and (ii)
their perceptions of their status within the profession. The data are drawn
from the national Teacher Status Project conducted in England 2002-6
combined with previously unpublished data from a follow up study with Asian
teachers in 2007. The conclusions, based on focus groups with 65 teachers
(African Caribbean, Pakistani, Indian, Bangladeshi) in four regions of
England, are that the teachers were not influenced by the status of teaching
but joined the profession for intrinsic reasons, such as to improve children’s
achievement, and to be role models for all children and for other teachers.
Their self perceptions of their status within the profession are that it is low,
as shown, for example, through the rejection of their culturally sensitive
approaches to teaching, and their struggles to achieve leadership roles. The
latter finding is repeatedly endorsed in studies of BME teachers and
demands national monitoring of their career trajectories.

Keywords: occupational status: Black and Minority Ethnic teachers; Asian;
African-Caribbean; role models; discrimination

Resumen: Este articulo presenta los resultados de una investigacion
llevada a cabo con profesores negros y de minorias étnicas en Inglaterra,
especificamente (i) para verificar si el prestigio de la ensefianza habia
influido en su decisién de entrar en la profesion y (ii) para descubrir las
autopercepciones de su estatus dentro de la profesion. Los datos fueron
obtenidos a partir del Proyecto del Estatus del Profesor a nivel nacional,
realizado en Inglaterra en 2002-2006, combinados con datos no publicados
previamente de un estudio de seguimiento con profesores asiaticos en
2007. Las conclusiones, basadas en grupos de discusion con 65 profesores
(afro-caribefios, pakistanies, indios, de Bangladesh), residentes en cuatro
regiones de Inglaterra, indican que a los profesores no les influyé el estatus
de la ensefianza sino que habian entrado en la profesion por razones
intrinsecas, tales como mejorar el rendimiento de los nifios, y de ser
modelos de conducta para todos los nifios, ademas de para los demas
profesores. Las autopercepciones de su prestigio en el ambito de la
profesion son bajas, como se ve, por ejemplo, en el rechazo de sus
metodologias de ensefianza culturalmente sensibles y de sus luchas para
alcanzar papeles de liderazgo. Este ultimo hallazgo se avala repetidamente
en estudios sobre profesores negros y de minorias étnicas y requiere la
monitorizacién a nivel nacional de las trayectorias de sus carreras.
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Introduction

Since 1997, successive governments in England have been
concerned to raise the status of teachers and the teaching
profession. This includes the present Coalition government elected in
May 2010. In October 2010, it published a paper entitled ‘The
Importance of Teaching’, [Department for Education (DfE), 2010]
which sets out its plans for education, and follows recognition that in
the countries such as South Korea and Finland whose children out-
perform other countries in international achievement tests, teaching
is a high status profession. In these countries, teachers’ professional
judgements are respected and headteachers have considerable
autonomy in running the school. The government paper therefore
states that:

In England, what is needed most of all is decisive action to
free our teachers from constraint and improve their professional
status and authority, raise the standards set by our curriculum and
qualifications to match the best in the world (DfE, 2010: 8, par 5.).

The previous Labour government also aimed to raise the
status of teachers and envisaged a position where, by 2012,

Our best teachers [will] have a status and role which makes
them more like consultant doctors than either junior doctors or
nurses, responsible for the most difficult teaching tasks, and also for
the organisation of other teachers and teaching assistants (DfES,
2001: 18).

By 2006, however, as Everton et al. (2007) show, only 10
per cent of the public considered teachers similar in status to
doctors, while the most common view, held by one in three
respondents, was that teachers were of similar status to social
workers or nurses. Teachers’ pay is, of course, a definitive status
issue, but by 2006, teachers’ pay had become a top attractive
feature of a teaching career.

In 2002-6, the Teacher Status Project (TSP) investigated the
status of the teachers and teaching in England. The research
included very large scale national surveys of public opinion and of
teachers’ perceptions of their status in 2003 and 2006, and an
extensive programme of case studies in 2004-5 (Hargreaves et al.,
2007a; 2007b). The TSP is, to date, the most comprehensive study
of teacher status in England. A key strand of the research focused
on BME teachers’ perceptions of their status within the profession
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(see Cunningham, 2006; Cunningham; Hargreaves, 2007;
Hargreaves et al., 2007b). The present paper reiterates some of
those findings but incorporates new data from a follow-up study with
Pakistani, Bangladeshi and Indian teachers. The paper will argue
that while the status, or prestige, of teaching did not deter these
teachers from entering the profession, their treatment within the
profession, and in particular the barriers they have faced in relation
to promotion to senior leadership roles suggests a high degree of
institutional racism within the teaching profession in England. After
brief sections on the concept of status and the status of teachers in
England, to provide necessary context, we present examples of
evidence to illustrate this argument.

What do we mean by the status of teachers?

Attempts to define social status have occupied sociologists
for decades and space precludes detailed discussion here. Turner
(1988) usefully traces the developing complexity of the status
construct with a series of definitions that take into account Marxist,
Weberian and ultimately Bourdieuan (Bourdieu, 1984) analyses in
which concept of ‘cultural capital’, and the significance of the lifestyle
choices that indicate individual self-identities as expressions of
status. Turner eventually defines status as:

. a bundle of socio-political claims against society which
gives an individual (or more sociologically a group) certain benefits
and privileges, marking him or her off from other individuals or
groups. ... This cultural aspect of status gives rise to a second
dimension, namely the notion of status as a cultural lifestyle which
distinguishes a status group with a special identity in society (Turner,
1988:11).

At its simplest, status can be understood in terms of two
dimensions: (i) status ascribed by birth, (e.g. age, gender) versus
status achieved by personal effort, and (i) objective status,
determined by external recognition and reward, versus subjective or
personal sense of status.

Along these dimensions English teachers tend to come from
relatively low socio-economic status backgrounds (low ascribed
status) but acquire high achieved status through their qualifications
and training. Their objective status, that is the pay and conditions
society awards them tend to be low. Their subjective sense of status
then will depend on the relative importance of material rewards such
as pay versus the intrinsic satisfactions, or what Lortie (1975) called
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the psychic rewards of their work in helping children and seeing
them succeed.

Hoyle (2001) analyses the occupational status of teaching in
England, and identifies this concern for children, along with a lack of
specialised exclusive expertise, and low pay, for example, as one of
the barriers to improving the occupational prestige of teaching.

For BME teachers in England, qualification as a teacher may
still be an upwards step from low ascribed status to higher achieved
status. It brings membership of a status group of higher occupational
prestige (see Ganzeboom; Treiman, 1996) than many occupations
commonly available to minority ethnic communities (e.g. bus and taxi
drivers, cleaners, waiters, shopkeepers) (Green; Owen; Wilson,
2005).

The status of teaching in England

Two key findings from the Teacher Status Project are
presented here. First, teachers in England perceived a dramatic
decline in their status since the 1960s when they had enjoyed
considerable professional autonomy (Figure 1). From 1979 onwards
the governments led by Margaret Thatcher, and later Tony Blair
gradually removed that autonomy. Their policies told teachers what
to teach through a compulsory National Curriculum, how to teach it
through prescriptive frameworks for teaching literacy and numeracy
and introduced high stakes national assessments, a fierce Inspection
system, and a market economy in which schools must compete for
pupils. While policymakers saw these reforms as professionalising
the ‘workforce’, many teachers felt themselves de-professionalised
(Alexander, 2004, 2010; Galton & MacBeath, 2008), and this is
reflected in Figure 1 (Hargreaves et al., 2007b).
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Source; Hargreaves et al., 2007b
Figure 1: Teachers’ perceptions of their declining social status 1967-2006
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Secondly, we asked over 2000 teachers in 2003, and over
5000 in 2006, to say how far 19 characteristics of a ‘high status
profession’ were true of the teaching profession. They saw a high
status profession as characterised by reward and respect, with some
control and regulation. For the teaching profession these perceptions
were reversed: teaching was characterised by control and regulation,
with significantly less reward and respect. By 2006 perceptions of
teaching had moved very slightly closer to those of a high status
profession, but it would take until 2024 at that rate of change, for the
gap to close. As noted at the beginning, the present government
plans to relax the control and regulation placed on teaching, and has
promised greater freedoms and more money for schools. The effect
on teachers’ status remains to be seen. Having considered the
status of teachers generally, the remainder of the paper will focus on
the status of black and minority ethnic teachers in England.

The status of black and minority ethnic teachers in England

National Statistics of teacher ethnicity

In England nationally there has been a concern since the
early 2000s to increase the participation of people from minority
ethnic backgrounds in the teaching profession. National statistics,
however, reveal just a 1.3 per cent increase in BME teachers since
2004. Figures for 2010 show 94.0 per cent white teachers in total
(White British 88.9%, White Irish 1.4%, other White, 3.7%), of the
94.8 percent who provided information (ONS, 2010) . This average
figure masks a very uneven regional distribution of BME teachers. In
eight of the nine regions of England, under 10 per cent of the
teachers are of black or minority ethnic heritage and in the North
east the figure is 1 per cent. In Inner London, however, 41.5 per cent
are of minority ethnicity, and 11.3 per cent describe themselves as
Black or Black British (ONS, 2010). Since just under one in four of
our pupils belong to BME groups (National Archives, 2009), the
limited diversity in the teacher population outside London is
problematic.

Several surveys of Black and minority ethnic teachers’
attitudes, concerns and experiences as teachers have been
conducted in recent decades in England, while the meta-analysis by
Quiocho & Rios (2000) of research in the US and elsewhere
between 1989 and 1998 reveals the seriousness and breadth of
concerns. Among the British studies, similar issues have been
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identified repeatedly over a period of 15 years. Ranger (1988)
reported a Commission for Racial Equality survey of 1983-4 which
showed that minority ethnic teachers were few in number, over-
represented on low salary scales, and typically employed in shortage
subject areas, or where the needs of minority ethnic pupils were
involved. Ross (2002) and The Runnymede Trust (2003) identified
similar concerns to those listed above, namely subject stereotyping,
restricted promotion opportunities, and the expectation that they
would ‘deal’ with issues concerning minority ethnic pupils and their
parents, or other issues of discrimination or racism.

Maylor, Dalgetty and Ross (2003) using the General
Teaching Council’'s 2002-3 annual survey data, confirmed the
uneven distribution of BME teachers across the country. They found
also that while BME teachers’ views were the same as those of white
teachers in most areas, they were more likely to be motivated to
become teachers by a desire to give something back to the
community, to want to stay in the profession, but were more
concerned that their opportunities for professional development were
fewer than those of their white colleagues. Such themes also recur
with depressing regularity. Finally, Ross (2002: 10) cites research
which suggests that teaching was not seen as a sufficiently
prestigious profession by Asian participants, particularly for Asian
men.

Given this background, this paper will pursue two research
questions posed by the Teacher Status project, namely:

e What part does the current status of the teaching
profession play in attracting people from minority ethnic backgrounds
to the profession?

o What is the status of teachers from minority ethnic groups
within the profession?

Methodology

The data were collected in two stages through as series of
focus group interviews with teachers in nine local authorities in the
North-West, West Midlands, East Midlands and London where the
highest proportions of minority ethnic teachers were located. In the
first study, 33 African Caribbean teachers took part but a whole
group of Asian teachers withdrew, concerned that their participation
might have poor consequences for their career prospects. We
therefore carried out a continuation study in early 2007, involving
Bangladeshi, Pakistani and Indian teachers. In total then 33 Black
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African-Caribbean teachers and 32 Asian (Pakistani, Bangladeshi
and Indian) teachers took part. The group interviews were recorded,
transcribed and coded manually to identify the principal themes
emerging from the different groups by ethnicity and region.

Findings

Our first research question asks, ‘What part does the current
status of the teaching profession play in attracting people from
minority ethnic backgrounds to the profession?’ In Hoyle’s (2001)
terms, this examines the teachers’ perceptions of the occupational
prestige of teaching, and how this affected their decisions to join the
profession. For the majority of the teachers, the prestige of the
profession was of no consequence, although some referred to their
parents’ misgivings. Just as with the teachers reported in the main
TSP, the motivation to teach had often been a life long ambition:

I've always wanted to do it, since | was seven years old and |
just followed my dream. (African Caribbean deputy head teacher)

It was a sort of family tradition but because it was such high
status in our house (both parents were teachers) it was something
you aspired to rather than looked down on’ (Bangladeshi chemistry
teacher, Lancashire)

My parents wanted the stereotypical doctor, dentist, and |
grew up with that idea ... [but on not achieving high enough
examination results, decided on teaching] In those days parents had
a big influence and they said’ if you are going to teach, then it's
secondary., so | went into secondary science teaching ... (Indian LEA
Ethnic Minorities support teacher, Leicester)

For several, a vivid experience of being taught by a black
teacher ultimately inspired them to teach.

. in 1961, we had an exchange of teachers at my primary
school, and the American teacher that come over was black and |
was so shocked, | ran home and told my dad we had a teacher and
she was black. As a child | was relieved to see that you could have
teachers who are black or mixed heritage. It's so important. Now I'm
quietly saying to kids ‘You could do it. (African Caribbean teacher,
North West)
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As one teacher pointed out realistically, ‘one of the reasons
why [teaching] may not be promoted in ethnic minority homes this
might be to do with the salary you get. Teachers’ salaries, as it was
pointed out, were ‘not anywhere near’ those of doctors and lawyers’.
Another noted that, ‘It's not a glamorized profession and you don't
see positive programmes on television which encourage the
population to think ‘yes, | want to be a teacher’. While the status of
teaching had not deterred these people, they acknowledged that it
might deter others:

The notion that in some communities that everyone wants to
become doctors or lawyers, and it was like that in our community as
well. | think that’s the stereotype, maybe not so much now but
definitely it was before. | think that’s one of the reasons why people
don’t go into teaching. (Male Bangladeshi secondary ICT teacher,
Lancashire)

Overwhelmingly more important than the status of teaching,
however, regardless of ethnicity, were intrinsic reasons for wanting to
teach, principally:

e their own altruistic motivation to act as role models for all
children,

¢ to improve educational opportunities for children,

e and to influence what they perceived as a mono-cultural
system which fails to recognise or acknowledge the histories and
identities of minority ethnic children.

Indian teachers were less likely to say they wished to be role
models, and several of them had come into teaching as a second
career. However, while one Bangladeshi teacher in London noted
that *... some Bangladeshi teachers believe that they should not be
expected to be role models ... [but] | think role models are important’,
the majority of the teachers expressed the importance of having
BME role models — but, critically, not solely for the benefit of minority
ethnic children, but for all children, and for other teachers:

... there needs to be a role model for black students ... but |
also think it is important too for the white children to see black
teachers... (headteacher, West Midlands)

... That’s why | came it teaching. | wanted there to be more

Black role models in schools. | wanted [minority ethnic pupils] to
think ‘I can do whatever | want, it doesn’t matter what colour | am’.
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(Advanced Skills Teacher, London)

It's important, not just for children ... but for other staff in the
school to see staff from minority ethnic backgrounds — especial so
for leadership positions ... if you’re a minority ethnic teacher you've
got a dual role to play: you've got to be a role model for the children,
you've got to be a role model for the community [the school] serves —
and, you'’re like a role model for the staff in the school. ( female
Pakistani school improvement consultant, North West)

In the face of reports showing that attainment grades for
Indian and Chinese pupils exceeded those for all other groups, while
African Caribbean, Bangladeshi and Pakistani pupils’ grades were
worse than those of White pupils in all age groups (Bhattacharyya et
al., 2003), there was a strong sense of the need to tackle decades of
underachievement, both through being role models and tackling the
problem of curriculum content. As one West Midlands African
Caribbean teacher put it, that, ‘The national curriculum is all about
keeping Britain white. Yes you live here but you're not really part of
the system as such’. There was a strong shared concern that the
National Curriculum largely omits history, literature etc relevant to
England’s BME people.

[Government] have got alarming statistics talking about 28
per cent of Black kids have got SEN statements. And some other
frightening facts which | just think are completely untrue. There are
not enough people like us to deal with them. We just don’t have
enough role models — there’s nothing wrong with the kids’. (Teacher,
West Midlands)

| came into teaching 14 years ago, and it was about the lack
of Black history in the curriculum, but | was fortunate — | had three
black teachers when | was at school (African Caribbean Assistant
Head and SENCO, North West)

If you look at a good quality teacher he or she with enough
breadth would be saying, ‘I'm going to deliver this subject. I'll look at
the make up of the school but at the same time | want to look at the
material that is available because we are talking about a multi-racial
society. | want to make sure that I'm reflecting everybody’s culture
within my lessons and within my curriculum and within my school.’
(African Caribbean, assistant headteacher, West Midlands)

The status of minority ethnic teachers in England...



46 Linda M. Hargreaves

One recent development in English schools has been a rise
in the employment of Teaching Assistants (TAs) to free teachers
from routine tasks (such as photocopying, collecting money) and
allow teachers time to plan together. One Indian secondary teacher
referred to this:

| think that it's sometimes [important] for children to see
Asian teachers or Asian headteachers because a lot of the support
staff are usually ethnic minority, so it would give the child an
aspiration of where they could go. (Male, Physical Education
teacher, Leicester)

Many teachers felt that seeing minority ethnic teachers in
senior and headteacher roles would have a greater impact on the
aspirations of youngsters, while the dearth of minority ethnic people
in policy-making positions in local and central government was also
deplored:

We need more at the top of the ladder because that’s where
you are going to make the impact. Not only as a headteacher you
need to start going to the [town] Council because even if you are a
headteacher you are curtailed by them [local councilors]. (African
Caribbean Deputy headteachers, London)

| suppose from the minority ethnic backgrounds the person
with the highest position would be myself within the LEA, and we’re
still not anywhere near the top ... in the higher tier there isn’t anyone
from a minority ethnic background. We've got a few deputy heads
from ME background — you could count them on one hand — and
we've no heads from Pakistani or Bangladeshi heritage. (Pakistani,
School Improvement Consultant, North West)

This situation reflects the difficulties many minority ethnic
teachers have faced in seeking promotion, and leads into our second
research question: What is Black and minority ethnic teachers’ sense
of status within the profession?

At the initial stage | think there is positive encouragement but
the difficulty arises further up the ladder when you are challenging
the host community. That's where the negativity of the glass ceiling
hits you ... when you see others go past you in the race and you're
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left behind, and you're putting in your full shilling but why is it you are
getting so little change? (Pakistani, female secondary science
teacher, Lancashire)

In Hoyle’s (2001) terms this is probably closest to perceived
occupational esteem that is the recognition by others of the care,
competence and conscientiousness that teachers bring to their work.
In our main study we found that the esteem teachers perceived from
colleagues, pupils and often parents insulated them from prestige-
depressing government policies, and what they perceived, validly in
the 1990s but not in the 2000s, to be a negative media portrayal of
teaching (Hansen, 2009; Hargreaves et al., 2007a). While some of
the BME teachers also enjoyed positive indicators of esteem from
pupils, parents and sometimes from external agencies such as
school inspectors, many of them expressed strong perceptions of
negative esteem and racial discrimination from several sources.
These included not only white working class parents but also
minority ethnic parents:

The school | work at now is 100% Asian... when [ first started
| was the first Asian teacher to work there ... and you wouldn’t think,
the school being in that] community, the stereotypes they (pupils)
were bringing into the classroom. Even this year | had someone’s
dad saying he’d rather have a white teacher teach his child ... | didn’t
think it would be, but it's as challenging as an all white school.
(Bangladeshi woman secondary science teacher)

She went on to point out that the parents themselves ‘have
hardly any positive experiences of school so they don'’t view school
in a positive way’. On the other hand, a Bangladeshi secondary ICT
teacher from the same area told us that his present school allowed
him time to go and pray at the mosque. This had been his condition
of employment and the school, unusually, understood and accepted
it.

Stories of the struggle to gain promotion were common not
only to senior positions, but also in promotions that recognised their
pedagogic and academic ambitions as opposed to their pastoral
skills. The African Caribbean teacher quoted below told us how she
had become aware of this after she was promoted following an
OfSTED inspection:
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| don'’t think that heads will do anything unless they have to.
. they’re quite happy with the status quo, they will keep black
people where they are ... because in primary there are lots of
women ... not really believing that they need to get anything more
from it ... happy with the amount of money they are getting and
happy that they are doing a good job. ... Even though the head
eventually promoted me, she only promoted me after [the Inspectors]
came and gave me the highest ratings of all the teachers. | got
excellents and very goods through out my teaching. (African
Caribbean teacher, North West)

Thus, the attitudes of headteachers were seen as critical in
this process while there was concern that BME teachers themselves
needed to be more ambitious. The link between these two positions,
of course, is the need for more BME headteachers as role models for
the teachers.

For my head of department post | had to apply for jobs at
various places. It took me five years and in the end | believe the
single factor that got me this post was the fact that the head was an
African Caribbean and she gave me the opportunity. (African
Caribbean, male, Head of Department, West Midlands)

The teachers were unanimously opposed to positive
discrimination, however, placing emphasis on the quality of teaching
regardless of ethnicity, but there was agreement that more careful
monitoring of BME teachers’ careers was desirable. Although there
were positive stories, they were as Ajegbo et al. (2006) also
acknowledged, ‘far from the norm’, and often located in specific
geographic locations:

In Oldham, there’s a change for previous years. If there’s a
teacher from a minority ethnic background, schools will try to employ
them especially if they know the teacher is a good teacher and
meets all the criteria — there’s more impetus [now] to employ them.
(Pakistani, school improvement consultant, North West)

No problem. Maybe because it’s Leicester. Leicester is more
equal opportunities [aware]. (Indian teacher)

... senior management are very encouraging and | managed
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to secure a management position this year. ... Our headteacher
explained that ... a lot of kids parents are active members of the
[racist] British National Party. ... what they’re doing at our school is to
put in a lot of teachers from minority backgrounds ... [and] main
minority ethnic teachers presence felt in the staffroom — but our
headteacher’'s agenda might be different from other schools’.
(Bangladeshi male secondary head of department, North West)

Of course, the 65 minority ethnic teachers who talked to us
might simply have had personal grievances which they attributed to
racial discrimination, but our sample included people in senior posts
and local authority positions that have high occupational prestige,
who had also experienced difficulties on the way. Nevertheless the
continued existence of these negative experiences, and more
extreme ones are reported by Hargreaves et al. (2007b) is a serious
indictment of our education system. Along with Ross (2002) and
McNamara et al’s (2009) recent study of BME leadership
aspirations, our findings are strongly suggestive of ingrained
institutional racism in the teaching profession.

Space precludes discussion of other themes that emerged
from our study, such as the lack of respect for BME teachers’
specific pedagogical expertise, or that their career options are
severely limited by a continued sense that large areas of Britain are
effectively geographical exclusion zones, that they are reluctant to
apply for jobs for fear of racial abuse. Both themes are indicative of
institutional racism and are detailed by Cunningham and Hargreaves
(2007) and Hargreaves et al. (2007b).

Conclusion

The Teacher Status Project found that neither teachers nor
the public consider teaching to be a high status profession, although
pay was no longer the main issue. Teaching’s status was perceived
to have declined dramatically since 1967, and although showing
small signs of recovery, it will take until 2024 at that rate of change
for teaching to be perceived as a high status profession.

BME teachers just like their white counterparts, were not
deterred from joining the profession by its status, however. Their
motivation to teach was more often a long-term ambition, sometimes
inspired by a black teacher or headteacher. There was a common
view that it was important to be a role model, not only as teacher but
as a headteacher, to inspire not only children, but also BME and
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white teachers. The title of this paper refers to institutional racism in
the staffroom in relation to BME teachers’ attempts to gain promotion
to leadership roles. The teachers went beyond this, to highlight the
glaring absence of BME people in senior policy-making positions in
local and central government and the limitations that this places on
the potential for change. The prevalence of the teachers’ stories, too
many to present here, from north west to south east in our study, of
their struggles to achieve promotion to senior posts, and the roles
they are assigned, are indicative of an endemic institutional racism in
our education system. Similar evidence and consistent concerns
arising from research in this field over the last 20 years, have been
endorsed by McNamara et al’s (2009) study of BME teachers’
careers, and validate this view. How long will it take to achieve a
system that accords all teachers the status they deserve, and a level
of diversity in the teaching profession that would not only improve the
achievement of BME pupils, but also stop the waste of talent among
BME teachers?
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INTERCULTURAL PERSPECTIVES ON FORMAL AND
INFORMAL MUSIC LEARNING'

David J. Hargreaves®

Abstract: This paper reviews some of the changes and developments that
have occurred in music education over the last decade, following
Hargreaves and North’s (2001) international review. | describe some recent
developments in England, in which change has been very rapid, and in
which education has had a high political profile, and then consider the three
main issues which emerged from our international review, namely curriculum
issues; the aims and objectives of music education; and the relationship
between music in and out of school. | go on to describe two theoretical
models which were developed as a result of my work with the Qualifications
and Curriculum Authority (QCA) in England: these are models of the different
opportunities in music education, and of its intended outcomes. The first of
these reveals the importance of the differences between formal and informal
music learning, both of which can take place inside as well as outside
schools. | conclude by reflecting on the power and ubiquity of music in young
people’s everyday lives, which mean that music education policy should
reflect and capitalize upon this power.

Keywords: Music Education; Pop Music; informal learning; Intercultural
Studies; curriculum; educational objectives

Resumo: Este artigo efetua uma revisdo de algumas mudangas e
desenvolvimentos que ocorreram na Educagédo Musical ao longo da ultima
década, seguindo a revisao internacional efetuada por Hargreaves e North
(2001). Descrevo alguns dos recentes desenvolvimentos em Inglaterra, em
que a mudanga foi muito rapida, e nas quais a educacao teve um elevado
estatuto politico, e considero depois os trés temas principais que emergiram
da revisdo internacional que efetudmos, nomeadamente os temas
curriculares; as finalidades e os objetivos da Educac¢do Musical; e a relagédo
entre Musica dentro e fora da Escola. Prossigo descrevendo dois modelos
teéricos que foram desenvolvidos como resultado do meu trabalho com a
Autoridade para as Qualificagdes e Curriculo (AQC) em Inglaterra: sdo os
modelos das diferentes oportunidades em Educagdo Musical e dos
resultados pretendidos. O primeiro deles revela a importancia das
diferencas entre a aprendizagem formal e informal da Musica, em que
ambas podem ocupar o seu lugar tanto dentro como fora das escolas.
Concluo refletindo acerca do poder e ubiquidade da Mdasica na vida
quotidiana dos jovens, o que significa que uma politica da Educagao Musical
deve refletir e capitalizar esse poder.
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Estudos Interculturais; curriculum; objetivos educacionais
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Adrian North and | carried out an international review of
issues and practices in music education approximately 10 years ago
(Hargreaves and North 2001), and this chapter follows some of the
changes and developments that have occurred since then. | start by
looking at some developments in my own country: the story of music
education in England is one of continual change and development,
which is often driven by political expediency as much as by
educational concerns. | look next at three main issues which
emerged from our review in all countries, namely curriculum issues;
the aims and objectives of music education; and the relationship
between music in and out of school.

| go on to review two theoretical models which were
developed as a result of my work with the Qualifications and
Curriculum Authority (QCA — which, writing in 2010, was recently
disbanded by the new coalition government in the UK). These are
models of opportunities and outcomes in music education, and of its
intended outcomes. The first of these highlights the importance of
the differences between formal and informal music learning, both of
which can take place inside as well as outside schools. How this
works out in practice is possibly the biggest single issue in music
education today. | conclude that since psychological research is
increasingly revealing the immense power and ubiquity of music in
young people’s everyday lives, it is vital that music education should
reflect and capitalize upon this power, and promote young people’s
musical activities accordingly.

Music education in England

Over the last decade or so, official evidence and research
reports suggested that a good deal of lower secondary school music
in England was unimaginative, out of touch with pupils’ interests, and
unsuccessful (e. g. Harland; Kinder; Lord; Stott; Schagen; Haynes;
Cusworth; White; Paola, 2000; Ryan; Boulton; O’Neill; Sloboda,
2000). The study by Harland and his associates at the National
Foundation for Educational Research concluded that music was ‘the
most problematic and vulnerable art form’ at ages 14-16 years, and
that ‘pupil enjoyment, relevance, skill development, creativity and
expressive dimensions were often absent’ (p. 568).

This conclusion was widely reported in the media, and
influenced public opinion, even though a closer look at the study’s
methodology reveals some severe limitations in the selection of
evidence cited for the failure of music in particular. Leaving aside the
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pros and cons of this study, it is nevertheless indisputably the case
that only approximately 7% of all pupils opt for music at age 14, and
that many teachers and pupils are unhappy with the teaching of
music in the National Curriculum in England. This is very surprising
given that listening to pop music is easily the most common leisure
activity of most teenagers: surveys in the UK, in the Scandinavia and
elsewhere consistently show that the typical 13 year-old listens for
approximately 2/3 hours per day, far longer than time spent on any
other leisure activity (e. g. Bjurstrobm; Wennhall, 1991; North;
Hargreaves; O’'Neill, 2000).

There is an obvious difference in the importance to pupils of
‘school music’ and music outside school. Pop music not only plays a
central role in the lifestyle of most teenagers, but also constitutes a
‘badge of identity’ for many of them (see e. g. Tarrant; North;
Hargreaves, 2000). The distinction between ‘home and ‘school’
music is undoubtedly important: and another influential idea is that of
the ‘third environment’, which exists outside the school and the
home. This refers to contexts in which musical learning takes place
in the absence of parents or teachers (e. g. Heath, 2001). These
could be places such as garages, youth clubs, or public places: but
they could also be one’s bedroom, or even a school classroom, if no
formal activity or adult supervision is involved.

The contexts of music-making — school, home, or ‘third
environment’ — may well determine its authenticity for young people,
and two key factors which are closely associated with different
contexts are the level of autonomy and control which they possess,
and, to a lesser extent, the genres and styles which predominate in
those contexts. There are three interrelated issues here. First,
school music tends to involve the teacher’s control of the curriculum,
and of the direction of activity, whereas music out of school usually
involves far more autonomy and ownership on the part of the learner.
Second, Boal-Palheiros and Hargreaves (2001) showed that 9-10
and 13-14 year-old pupils in the UK and Portugal associated school
music listening with motivation for learning, being active, and the
content of particular lessons, and home music listening with
enjoyment, emotional mood and social relationships. Third, it may
also be the case that school music is associated with ‘serious’
genres, typified by ‘classical’ music, and music out of school with pop
and rock.
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Intercultural perspectives

International comparisons enable us to assess the ‘big
picture’ of the main current issues in music education: in our
comparative review of 15 different countries from around the world
(Hargreaves; North, 2001), we asked eminent music educators in
each country to contribute a chapter structured around three main
themes: ‘aims and objectives’, ‘contents and methods’, and ‘student
issues’, and also specified some topics within each of the three
headings. Although our authors adopted a variety of approaches, it
was nevertheless possible to identify several general issues of
common concern, of which three ‘big issues’ are of particular interest
to us here.

First are ‘curriculum issues’, the most central of which is the
distinction between ‘general’ and ‘specialist’ music education. These
form distinctive educational pathways in many countries, and a
common concern is the way in which each should be provided in and
out of school, and the balance that should be struck between them.
In many countries ‘specialist’ music education refers to that in
Western classical music, which was seen to be too dominant by
some of our expert reviewers. This issue was also frequently
mentioned in the context of striking a balance between Western
classical music, the all-pervading influence of Anglo-American pop,
and local traditional musics, which are being swamped in some
countries.

The second ‘big issue’ is that of aims and objectives: what
are arts and music education for? Is music an end in itself, such that
music education presumably ought to promote musical and artistic
skills, or does it have broader personal and cultural aims? There
were clear East-West differences here. Arts educators in countries
such as Korea, Japan and China, with a foundation in Confucian
philosophy, place much greater emphasis on the moral and spiritual
role of the arts than their Western counterparts: their primary aim is
to develop the character of pupils, and to lay the foundations for a
‘virtuous and joyful life’.

Closely related to this is the extent to which music education
should be pupil- or teacher-centred. The Indian guru-shishya system,
for example, is very heavily teacher-centred: it adopts an
apprenticeship model in which the pupil (literally) sits at the feet of
the teacher, and learns the philosophy, traditions, and techniques of
the music over months and years. This contrasts sharply with the
highly pupil-centred ‘creativity’ movements which exist in the UK, for
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example, in which pupils’ self-expression and originality are seen as
far more important in the early stages of learning than technique or
tradition.

The third ‘big issue’ to emerge from our review was the
balance between musical learning in and out of school. In countries
in South America and Africa, for example, music is something which
is such a natural part of everyday life that the idea of going to school
to learn it seems faintly ridiculous: informal music learning takes
place from early infancy, and is embedded in everyday work and
play. The relationship between informal and formal music-making is
a complex one, as we shall see: it involves not only the locations and
institutions within which learning occurs, but also the relationships
between teachers and learners, as well as the ways in which
learners view their own role in the process.

Models of opportunities and outcomes in music education

These models arose from my involvement in the work of the
Music Development Task Group of the Qualifications and Curriculum
Authority, the body responsible for music education policy in schools
in England, in the early part of the last decade. The QCA formulated
the following rationale for the study of music in schools:

‘Music is a powerful, unique form of communication that can
change the way pupils feel, think and act. It brings together intellect
and feeling and enables personal expression, reflection and
emotional development. As an integral part of culture, past and
present, it helps pupils to understand themselves and relate to
others, forging important links between the home, school and the
wider world. The teaching of music develops pupils’ ability to listen
and appreciate a wide variety of music and to make judgements
about musical quality. It encourages active involvement in different
forms of amateur music making, both individual and communal,
developing a sense of group identity and togetherness. It also
increases self-discipline and creativity, aesthetic sensitivity and
fulfilment’ (QCA, 2002).

In order to pursue these ideals, and to delineate the potential
scope and aims of music education in and out of school, | developed
two models: Figure 1 shows a ‘globe’ model of the opportunities
available to pupils across the broad spectrum of music education,
listing the main areas of formal provision and informal participation.
Its origins lie in music education in England, so that further
elaborations and/or modifications may be necessary for wider
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international application. Figure 2 takes a more psychological focus
by conceptualising the potential oufcomes of music and arts
education for individual pupils, and some of the interrelationships
between them.

FORMAL (qualifications, careers)

GENE

National music
Curriculum related
fields

ELECTIVE
(outside school)

STATUTORY
(in school)

third
environment
self-directed

extra-curricular
events

INFORMAL

Fig. 1: A “globe” model of opportunities in music education

The ‘globe’ model is based on three main bipolar
dimensions. The vertical dimension of the globe distinguishes
between formal and informal opportunities, with the ‘northern
hemisphere’ representing institutional provision leading to
qualification and careers, and the ‘southern hemisphere’
representing informal opportunities. This interacts with the horizontal
dimension, which distinguishes between statutory and elective
provision, so that the ‘western hemisphere’ refers to the given in-
school provision in all its forms, and the ‘eastern hemisphere’ to all
opportunities which are self-selected by pupils, and which are
available outside school. The third dimension, ‘specialist-generalist’,
derives from a model of teaching methods in music education
(Hargreaves, 1996). The outer band shows ‘specialist’ activities in
each of the original four quadrants, and the inner circle shows
corresponding ‘generalist’ opportunities. This dimension is important
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because ‘formal-informal’ cannot be equated with ‘specialist-
generalist’; an increasing number of school pupils now achieve very
high levels of specialist performance in ‘informal’ activities (e.g. in
folk or rock music).

One notable aspect of this model is its implication that the
‘southern’ and ‘northern’ hemispheres should receive equal status
and attention: music education in England has traditionally focussed
on the latter and the ‘north-eastern’ quadrant in particular.

The ‘north-eastern’ quadrant refers to the traditional
specialist route, which is likely to involve instrumental grade
examinations, ensembles and orchestras provided by local education
and music agencies, leading on to the conservatory, and to careers
in professional music. The ‘generalist’ sector of this quadrant refers
to those who achieve qualifications and go on to careers in music-
related fields such as in sound recording, or music-related ICT.

The model’s ‘south-eastern’ quadrant incorporates the ‘third
environment’, which we described earlier, and its ‘specialist’ sector
refers to those community organisations in which these skills can be
developed to ‘specialist’ levels, though without formal qualifications,
such as in local choirs, or the brass bands of northern England.

The model’'s ‘north-western’ quadrant indicates the different
kinds of provision that take place in schools in England, and which
need little further explanation. The National Curriculum has
determined provision up to the age of 16 since it was introduced in
1988, and the main public examination to which the specialist sector
of this quadrant is devoted is the Advanced level of the General
Certificate of Secondary Education, which is usually taken at age 18.
Different forms and levels of such examinations exist in other
countries, of course. The ‘south-western’ quadrant refers to those
forms of informal music education provision which are available in
schools. This is represented by extra-curricular activities such as
school concerts and plays at the ‘generalist’ level, and by ‘specialist’
activities such as composer-in-residence schemes, or other contact
with professional musicians.

Figure 2 shows a conceptual model of the potential
outcomes of music education: it arises in part from our international
review of the appropriate purposes of music and arts education (see
above), and also draws on our psychological analysis of the
functions of music (Hargreaves; North, 1999). The model is based on
a broad division between three main types of outcome, namely
musical-artistic, personal, and social-cultural outcomes. All of these
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are ‘personal’ in the sense that they describe the effects of music
learning on the individual: but the 3-way typology affords more detail,
and also enables us to specify outcomes representing interactions or
overlaps between the three main types.

MUSICAL PERSONAL
ARTISTIC

aesthetic sensitivity
creativity
emotional expressiveness

performance skills
aural skills
literacy and
sight reading

mood regulation
cognition and learning
scholastic gains

group performance
and communication
ith audience

interpersonal skills
team-work
co-operation

moral/spiritual development
character development
quality of life

SOCIAL-CULTURAL
Fig. 2: Model of outcomes of music education

Musical-artistic skills such as performance, aural, literacy,
sight reading, composition and improvisation skills are the staple diet
of specialist conservatory training, and need little further comment.
This leads on to more general ‘personal’ outcomes of music
education that do not concern specific skills as such, but which
nevertheless have a strong artistic component, such as creativity,
aesthetic appreciation and emotional expressiveness.

The more general personal outcomes of music education are
of two main types in the model. The first type relate to cognition,
learning and scholastic gains: a considerable literature on the
putative ‘transfer effects’ of music has developed over the last few
years, stimulated in part by Rauscher et al’s (1995) research on the
effects of music listening on spatial-temporal reasoning, which was
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subsequently dubbed the ‘Mozart effect’ and gained massive media
attention. The second type relate to emotional development: we
refereed earlier to research which is beginning to show how people
consciously use music to regulate their moods and emotional states.

The third broad group of social-cultural outcomes are
particularly prized in Eastern countries, and involve the development
of moral character, spiritual values, and ‘quality of life’ in the deepest
sense: music and the arts are seen to transmit these cultural ideals
and values from one generation to the next. These outcomes overlap
with those personal outcomes based on social skills and cultural
development. Most musical activity is carried out with and for other
people - it is fundamentally social - and so can play an important part
in promoting interpersonal skills, teamwork, and co-operation. They
also overlap with more specifically musical-artistic outcomes, since a
vital part of musical expressiveness is being able to communicate
with one’s audience, as well as with one’s co-performers within a
group. The centre of the model brings us back to the notion of
identity: at its core is the belief that the ultimate outcome of music
education is the development of individual self-identity.

Formal and informal music learning

Our international review of music education also revealed
wide variations between different countries with respect to this issue,
and also to the related issue of music in and out of school. The
related distinction between musical development as a natural result
of enculturation, and music education as the product of specific
schooling, or training, is also one with wide international variation.

Alda Oliveira’s (2001) chapter in our edited book explains
that the South American continent has an extremely rich and
multicultural musical heritage, and that a good deal of this is
transmitted in informal rather than in school settings. Oliveira
describes the bossa nova, tropicalia, marcho-rancho and other
musical forms as distinctively South American styles which tend to
be created and propagated by key composers and performers within
a very active yet informal musical community that exists outside
rather than inside the schools. Oliveira suggests that music learning
occurs in games, plays, in families, in inner city locations, bars, night
clubs, and on beaches: this provides an interesting and provocative
view of the future of music education.

The critical question is whether informal music-making,
which occurs in all countries, complements or competes with school
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music: once again, the answer varies internationally. In Africa and
South America, the provision of school music is relatively scarce, so
that informal music-making comes to the fore. In the UK, however,
there is a very clear divergence and maybe even competition
between music inside and music outside school, particularly at the
secondary school level. School inspectors’ reports suggest that
whilst music is one of the best taught subjects at primary level, it is
simultaneously one of the worst taught in the secondary school: the
inspectors see music as being ‘ossified and remote from pupils’
interests’.

This is very probably because whereas music at primary
school is well integrated into pupils’ overall programme of study,
teenagers typically develop very strong interests in certain styles of
pop music that are typically associated with out of school activities
and leisure interests. There is a growing body of evidence to show
that pop music preferences are central to the developing identities of
many teenagers. We have ourselves carried out a number of
empirical investigations which explore the different functions fulfilled
by teenage musical preferences, which constitute a ‘badge’of social
identity (see North; Hargreaves, 1999, 2008; Tarrant; Hargreaves;
North, 2000).

This leaves the obvious question as to how secondary
school music provision should approach this issue, and there was
some heated debate in the UK. Ross (1995) argued that music was
one of the least popular subjects in the secondary school because
attempts to modernise the music curriculum had failed: music
teachers had stuck to their traditional concerns rather than adapting
to new challenges, such that it was unrealistic to teach music as a
conventional school subject at secondary level. Our own survey of
2,465 British 13-14 year-olds (North; Hargreaves; O’Neill, 2000)
showed that they perceived the benefits of playing and listening to
pop music (including enjoyment, exercising creativity and
imagination, relieving tension and stress) as being very different to
those for classical music (to please parents and teachers).

On the other hand, many secondary pupils enjoy pop music
outside school as well as performing and studying ‘classical’ as well
as pop music within school: there is not necessarily a clear polarity
between ‘pop’ and ‘serious’ music, nor an association with
participation outside and inside school. Practices vary considerably
in other countries. We have seen that pop music is also part of the
school curriculum in Germany, Scandinavia, and even in Poland,
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Russia, and India. In spite of this, different forms of popular music
are not mentioned explicitly by several of our authors, and its study
at higher levels of music education is marginal at best.

However, this is only one aspect of the informal - formal
music issue. In many countries there exists a very healthy balance
between the two, as well as strong traditions of community-based
musical activities. There is a strong tradition of municipal music
schools in Scandinavia, for example, which take pupils from all ages
and levels of ability, and form an integral part of local communities.
These have counterparts, in various respects, in the Japanese
‘culture schools’ described by Murao and Wilkins (2001), and to the
German ‘Volkshochschule’. Murao and Wilkins explain that
opportunities for musical instruction are also available from private
institutions like the national broadcasting station, and the Yamaha
and Suzuki schools. As with the karaoke phenomenon, the initial
motivation for these was primarily commercial, but they nevertheless
now provide a service to the community as whole.

Yet another area of informal music-making which is integral
to local communities is represented the bandas in Spain and
Portugal (see Mota, 2001). Although these are essentially local
amateur groups, the best can attain high standards of
professionalism. One of their great strengths is that members are
drawn from across generations: men and women of all ages form
part of a musical tradition which is passed from grandparents, to
parents, to children in a disciplined manner which can include weekly
practice and regular regional competitions. Mota points out that the
bandas enable many people to read and write music, play
instruments, and take place in public events regardless of age,
gender, or ability: they provide opportunities which may well not be
open to people in the school system.

Returning to the topic of music education in England, |
carried out a large-scale investigation of “Young people’s music in
and out of school’, also as part of the work of the Music Development
Task Group of the Qualifications and Curriculum Authority, working
my Roehampton colleague Nigel Marshall, and with Alexandra
Lamont and Mark Tarrant of the University of Keele (Hargreaves;
Lamont; Marshall; Tarrant, 2003). Phase 1 of the project investigated
the attitudes of pupils aged between 8 and 14 years to music in and
out of school using a questionnaire, and phase 2 involved focus
group discussions which followed up the questionnaire data. As far
as music outside school was concerned, we found that virtually all
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pupils reported listening to music CDs, cassette tapes, cable and
radio on a regular basis and for significant periods of time. Most of
this involved popular styles such as dance, rock, drum and bass, and
R&B: only around 10% of them listened to classical or jazz music
overall, and this figure decreased with age.

We also found that over half of the pupils reported creating
or playing music outside school for a significant length of time, and
on average more than 4 times each week: and that of those who did
not, almost half said that they would like to. Playing music outside
school took place in a variety of contexts, often with parents or
siblings in the home, and in choirs and bands in the community.
Almost half of those not currently learning an instrument either in or
outside of school expressed an interest in doing so.

In conclusion, what pupils seem to like most about music in
or out of school is to develop the skills and confidence to ‘do it for
themselves’: to gain ownership of and autonomy in their own music-
making. Psychological research is increasingly revealing the
immense power and ubiquity of music in young people’s everyday
lives (see North; Hargreaves, 2008): it is vital that contemporary
music education should reflect and capitalize upon this power, and
promote young people’s musical activities accordingly.
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TENDIENDO PUENTES HACIA LA INTERCULTURALIDAD...
DESDE ANDALUCIA (ESPANA) (1)’

Maria Angustias Ortiz Molina®

Abstract: The present work focuses on the study and analysis of the Il
Immigration Plan developed in the Andalusia Community between 2006-
2009. The article shows the basis of that Plan, its intervention model,
articulation, main objectives and legal support.

Keywords: |l Andalusian Immigration Plan; basis, intervention model,
articulation, objectives and legal support

Resumen: El presente trabajo se centra en el estudio y analisis de la
implementacién y puesta en practica del Il Plan Integral para la Inmigracién
en Andalucia 2006-2009, en las bases que lo sustentan, el modelo de
intervencion que pretende, la articulacién del plan, los objetivos rectores y
los fundamentos juridicos en que se apoya.

Palabras clave: Il Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia; bases,
modelo de intervencion, articulacién, objetivos y fundamentos juridicos

Introduccion

En este primer nimero de DEDICA. REVISTA DE
EDUCACAO E HUMANIDADES incluyo dos trabajos que aunque
parten de la misma tematica se desarrollan de forma diferente.

En el caso del presente trabajo, nos detendremos en el
estudio del Il Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia 2006-
2009, sobre todo en lo referente a materia educativa, repasando
brevemente cada una de sus partes.

Tras repasar cada una de ellas concluiremos exponiendo la
opiniéon que el mismo nos merece y la oportunidad o no de su
desarrollo y aplicacién.

Bases contenidas en el PLAN Il - Plan Integral para la
Inmigraciéon en Andalucia 2006-2009

Si bien la principal responsabilidad en materia de
inmigracién concierne al Estado, correspondiéndole, conforme al
articulo 149.1.2.2 de la Constitucion Espafola, la competencia
exclusiva sobre nacionalidad, inmigracién, extranjeria y derecho de
asilo, materias decisivas para la configuracion del fenémeno de la
inmigracién, no pueden olvidarse las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia relativas a servicios y funciones basicos

Ortiz Molina, M2 A. (2011). Tendiendo puentes hacia la interculturalidad. ..
desde Andalucia (Espafia) (I). DEDICA. REVISTA DE EDUCACAO E
HUMANIDADES, 1 (2011) Margo, 69-94



70 Maria Angustias Ortiz Molina

para el bienestar de la ciudadania como la asistencia sanitaria, la
educacion, la vivienda, los servicios sociales, las politicas de
igualdad, de atencién al menor o de juventud, que son asimismo de
gran relevancia para la incorporacién de la poblacién inmigrante, en
condiciones de igualdad, a nuestra sociedad (BOJA, 2006: 8)3.

En el texto del Il Plan para la Inmigracién en Andalucia, se
hace especial hincapié en el sector de la juventud de origen
extranjero y a la relevancia de incluir la perspectiva de género en el
andlisis, la realizacién y la evaluacion de cada una de las
actuaciones planteadas. Se resalta la necesaria atencion a la
realidad local y sobre todo provincial.

En su proceso de elaboracion, el Il Plan se sometié a la
consideracion de organizaciones y entidades que trabajan en esta
area, representadas en el Foro Andaluz de la Inmigracion:
asociaciones de inmigrantes y proinmigrantes asi como agentes
econdémicos y sociales. De igual modo, ha sido considerado por las
formaciones politicas con representacién parlamentaria, la
Administracion General del Estado, la Administracion Local, a través
de la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP) y
otras organizaciones que han mostrado su interés en el mismo
(BOJA, 2006: 8).

El | Plan Integral para la Inmigracién en Andalucia 2002-
2005, ya abordaba de forma sistematica, rigurosa e integral el hecho
migratorio, con el Il Plan ha sido enriquecida por el estudio de las
transformaciones, la evaluacién y el contraste con la realidad de las
estrategias y lineas de actuacién que el | Plan contemplaba (Il PIIA,
2006).

Nadie duda ya hoy de que la inmigracién en Andalucia no es
un fenémeno pasajero. La inmigracion es un hecho, los inmigrantes
vienen; de lo que se trata es de establecer politicas y estrategias
que, de forma coordinada entre las distintas administraciones,
garanticen una correcta gestion de los flujos, una adecuacion de los
mismos al mercado de trabajo, asi como una efectiva dinamica de
integracion entre poblacién inmigrante y poblacion de acogida (Il
PIIA, 2006: Preambulo).

Vivimos en un mundo globalizado, interdependiente, en el
que la informacion y el conocimiento son mas extensos e
interactivos que nunca y en el que se estd produciendo una nueva
definicién de la divisién internacional del trabajo y una reasignacién
de la especializacion de las producciones a escala mundial. La
liberalizacion de los mercados y de las transacciones comerciales
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incrementa el volumen de los flujos poblacionales. La necesidad que
empuja a millones de seres humanos a buscar fuera de su pais de
origen un destino mejor, resulta ya imparable.

Mientras este modelo no evolucione hacia otro de caracter
social y solidario —nada hace prever que este cambio se vaya a
producir en un corto plazo de tiempo— continuaran las migraciones
masivas de los ciudadanos mas desfavorecidos hacia los paises que
gozan de mayor estabilidad y ofrecen perspectivas de una vida
mejor.

El segundo hecho que configura los rasgos que la
inmigracién estd adquiriendo en las sociedades europeas
desarrolladas, es el de su propia situacién demografica y la de sus
sistemas productivos: se trata de paises con un desplazamiento
creciente de la poblacion activa desde los sectores agricolas e
industriales hacia el de los servicios mas cualificados.

Son paises con una progresiva incorporacion de la mujer a
la actividad laboral, con escasa respuesta de los poderes publicos a
las nuevas situaciones de dependencia, con baja tasa de natalidad,
con envejecimiento progresivo de la poblacién, en los que conviven
sectores productivos altamente competitivos por la utilizacién de las
nuevas tecnologias, con sectores de economia sumergida o con
baja cualificacién laboral, que requieren mano de obra estacional —
agricultura, turismo, etc.— y con escasa capacidad reivindicativa;
paises, en definitiva, que reproducen en su seno el modelo dual
producido por la globalizacion liberal, que necesita para su
funcionamiento de una poblacién como la inmigrante.

El tercer hecho, tiene que ver con la percepcion social que
los ciudadanos de las sociedades de acogida tienen de la presencia
entre ellos de la poblacion inmigrante. Esta percepcién esta
sustentada a veces en factores irracionales, en el miedo al otro, a lo
distinto, favorecidos en ocasiones por la existencia de conflictos
reales. Cuando es asi, la imagen que se transmite es mas negativa
que la percepcion que se puede tener tras una lectura sosegada de
la realidad. Las actitudes y opiniones de quienes conviven con los
inmigrantes, suelen ser mucho mas positivas que las imagenes
estereotipadas e interesadas que nos asaltan a veces (Il PlIA, 2006:
9).

Modelo de intervencion

En Andalucia se viene planteando desde hace siete afios un
modo de abordar la politica de inmigracién que arrancaba de una
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vision integral del fenémeno y cuyo fin Ultimo es el de la plena
incorporacién de la persona inmigrante con la sociedad receptora.

Nos referimos a integral cuando hacemos alusion al disefno y
a la aplicacibn de una politica de inmigracién que actlia
conjuntamente desde diferentes éareas de intervencion y que
contempla a la poblacién inmigrante y a la poblacion receptora como
un sistema social Unico.

La integraciéon es posible si se sustenta en el principio de
normalizacién. No se trata de establecer dispositivos especiales
para la acogida de los inmigrantes, cualquiera que sea su situacion
administrativa. Se trata, por el contrario, de utilizar los servicios
ordinarios —educativos, sanitarios o sociales— reforzandolos si es
preciso, con el fin de favorecer la integracién gradual desde el
momento de la propia llegada.

Se viene tratando, por una parte, de ofrecer a los
inmigrantes las redes normalizadas de nuestros servicios
educativos, sanitarios, etc., mejordndolos e incrementandolos, para
no provocar merma de la oferta en la poblacién de acogida.

No se pretende tan sélo evitar la duplicidad de redes
publicas, sino de incentivar y favorecer la normalizacion como
elemento de integraciéon que actda tanto sobre los inmigrantes como
sobre la poblacién de acogida. Un buen indicador de integracién de
la poblacién inmigrante es el grado de utilizacion normalizada de los
servicios publicos.

Por otra parte, se intenta llevar a cabo una tarea intensa y
permanente de sensibilizacién educativa, cultural y social, para
generar actitudes positivas ante el hecho migratorio. La continua e
intensa sensibilizacion de la sociedad andaluza en su conjunto —de
los andaluces que ya estaban y de estos nuevos andaluces— para
prevenir y combatir las actitudes de incomprension, de miedo y de
rechazo que innegablemente existen en sectores de la poblacion,
requiere ademas del concurso de los medios de comunicacion y del
tejido social andaluz, de la dotacién de amplios recursos
presupuestarios.

El Il Plan esta desarrollando actuaciones diferenciadas y
agrupadas para cada una de las provincias, complementando el
marco regional. Asimismo la inmigracion en Andalucia presenta
multitud de aspectos que cambian continuamente, ya sea en cuanto
a la procedencia de las personas, las circunstancias, las lenguas, o
la cultura.
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La inmigracion que hoy se produce es diferente de la que se
producia hace tan sélo cuatro anos, tanto en relacion con el volumen
de los efectivos como con relacion al resto de caracteristicas
sociales, demograficas y econdémicas que conforman el proceso
migratorio.

En el marco actual donde se desarrollan las politicas
publicas estan apareciendo nuevos paradigmas, que abogan por un
modelo de intervencién basado en proyectos integrales. También se
ha de sefialar, como nuevo rasgo de la situacion, el papel que estan
jugando las organizaciones sociales, empresariales o sindicales, que
estan permitiendo dinamizar las acciones entre la sociedad civil, las
instituciones y los nuevos andaluces. Tampoco se puede olvidar, en
cuanto a la dimension local del fenémeno, las formulas del trabajo
en red, que permiten mediante socios publicos y privados constituir
agrupaciones de trabajo que mejoran las sinergias de coordinacion y
cooperacion.

Andalucia ha puesto desde hace anos el acento en el marco
europeo. Europa ha sufrido cambios significativos respecto a la
situacion inicial y muchas personas que ahora vienen a nuestro
territorio bajo un régimen administrativo, lo haran en poco tiempo
bajo otro, con derechos y deberes distintos en relacion con su
situacion actual. Pero Europa no ha cambiado sélo de forma
cuantitativa, sino también cualitativa.

El Tratado de Amsterdam (Il PIIA, 2006: 11-17) apostd por la
integracion de los emigrantes en la sociedad europea, en unas
condiciones que permitieran garantizar el acceso de forma real a la
condicién de ciudadanos. En este sentido se ha hablado de un
nuevo modelo social europeo tanto en aspectos econémicos como
sociales, un modelo que continuara aquellos aspectos inconclusos
que tuvo la Conferencia de Tampere |. En esta nueva situacién
Andalucia ha de tener un papel preponderante como regiéon que ha
venido realizando, desde hace afios, una politica de integracién que
las instancias europeas empiezan a reconocer como el adecuado.
También es Andalucia, no se olvide, una frontera sur de Europa, lo
que crea condiciones diferenciales.

La integracibn de los emigrantes es un proceso
bidireccional, entre estas personas y la poblacion de acogida. Desde
el principio la Politica de Inmigracion en Andalucia recogida en los
Planes Integrales, realiza actuaciones tendentes a la sensibilizacion
en la poblacién de acogida. Pero no como un publico objetivo
aislado, sino contemplando la interaccion constante entre la
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poblaciéon que vive en nuestro territorio y aquella otra que se va
asentando en nuestra comunidad. Esta politica favorece el
enriquecimiento mutuo y continuo en todos los ambitos de la
sociedad, fomentando que los andaluces de hoy tengan una
percepcion més favorable sobre la inmigracion.

Ademas hay que esforzarse por transmitir la vision de que la
inmigracién es una buena oportunidad para elevar los niveles
basicos de bienestar. Se evita asi que se potencien visiones y
actitudes excluyentes hacia la poblacién inmigrante. El rechazo a la
xenofobia y el racismo lo encontramos bien presente en todas las
actuaciones de este Il Plan. Sin embargo, no es suficiente que las
actuaciones que se estan realizando, como medidas de
sensibilizacién, persigan el cumplimiento de los objetivos de
impacto, eficiencia, y eficacia. La percepcion que tengan los
ciudadanos sobre estas actuaciones, va a afectar al éxito de las
medidas.

Hay que sefalar también que esta politica de inmigracion
tiene un caracter transversal. Esta transversalidad, significa
presencia de perspectivas determinadas en todas las areas y en
consecuencia articulacion de las politicas sectoriales. Responde al
hecho de que la integracion de las personas inmigrantes esta
condicionada e influida por multitud de decisiones, instituciones y
niveles de gobierno.

Articulacion del Plan

El Il Plan Andaluz de Inmigracion, se articula de la siguiente
manera: el Capitulo I, es la Introduccién. El capitulo Il esta dedicado
al analisis de la realidad, con los datos descriptivos del fenbmeno
migratorio en Andalucia. Presenta informacién recogida, entre otras,
de fuentes como el Instituto Nacional de Estadistica, el Padrén de
Habitantes, diversos informes de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y de Inmigracién y Emigracién, del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, del Ministerio del Interior, asi como de
las Consejerias de Educacion y de Salud de la Junta de Andalucia.
Este capitulo muestra, en su conjunto, el aumento de la poblacion
inmigrante, su estructura demografica, su procedencia geogréfica y
nacional, su distribucion territorial, su incidencia en los sectores
productivos y en general todos aquellos datos que permiten conocer
mejor de forma cuantitativa y cualitativa las caracteristicas de la
poblacion inmigrante.
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El capitulo 11l se dedica al marco juridico y competencial. Los
referentes internacionales mas generales que enmarcan la
legislacidon son: la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
de las Naciones Unidas (1948) y el Convenio Europeo para la
Proteccion de los Derechos Humanos y Libertades Fundamentales
(1950). Se analiza en este capitulo la normativa producida en el
ambito estatal y regional, desde la Constitucion Espafiola, el
Estatuto de Autonomia de Andalucia, las sucesivas Leyes de
Extranjeria 'y su desarrollo reglamentario, los acuerdos
internacionales relevantes.

Los espacios de coordinacion son desarrollados en el
capitulo IV. Se definen instrumentos para el consenso, seguimiento
e impulso de las propuestas entre las distintas instituciones y otros
agentes sociales y econdmicos. Algunos de estos ambitos de trabajo
conjunto en Andalucia se encuentran bastante desarrollados. Tales
son los casos de la Comision Interdepartamental o el Foro Andaluz
de la Inmigracion, asi como la Comisién de Inmigraciéon que en el
seno del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, se constituye
en virtud del VI Acuerdo de Concertacién Social de Andalucia.

Los principios rectores se tratan en el capitulo V. Se definen
once principios que representan la posicion politica del Gobierno de
la Junta de Andalucia y con los que se disefian los objetivos
perseguidos y las formas de intentar conseguirlos.

El capitulo VI presenta los objetivos generales utilizados
para asegurar la concordancia entre los objetivos especificos
planteados en cada una de las Areas de actuacion; es decir, para
proporcionar sentido y relacion a las actuaciones propuestas.

En el capitulo VII se presentan las once Areas de
Intervencién, a través de las cuales se concretan los objetivos
generales, los principios rectores inicialmente planteados, asi como
los objetivos especificos y las medidas a adoptar.

El capitulo VIl explica el modelo de seguimiento vy
evaluacion basado en el disefio de un sistema de informacién con
indicadores definidos con criterios de calidad y que contara con
valoraciones de las actitudes ante la inmigracion y sobre la
satisfaccion de la ciudadania con las acciones realizadas.

Objetivos fundamentales

Los Objetivos Generales del Il Plan Integral para la
Inmigracién en Andalucia 2006-2009 son (Il PIIA, 2006: 14):

Tendiendo puentes hacia la interculturalidad... (1)



76 Maria Angustias Ortiz Molina

a) Promover las condiciones econdmicas, sociales vy
culturales que fomenten las politicas de acogida de la poblacién que
llega por primera vez a Andalucia, apoyando estrategias que
permitan un modelo de inclusion auténomo para los nuevos
andaluces.

b) Favorecer la plena integracién social, laboral y personal
de la poblacién inmigrante, como sujeto de derechos y deberes, en
el seno de la sociedad andaluza.

c) Asegurar el acceso, en condiciones de igualdad vy
equidad, de la poblacién inmigrante a los servicios basicos comunes
al conjunto de la poblacién, tales como la sanidad, la educacién, el
empleo, la vivienda, los servicios sociales o la atencién juridica,
impulsando y realizando estrategias activas que garanticen este
acceso.

d) Fomentar la coordinacién, la cooperacion y el seguimiento
de las actuaciones de los poderes publicos y los agentes sociales y
econdémicos implicados, para poner en valor los recursos disponibles
y permitir menores tiempos de respuesta ante los cambios.

e) Mejorar permanentemente el conocimiento de la realidad,
las estrategias mas adecuadas de cambio, asi como el andlisis de
los logros conseguidos, manteniendo de forma sostenida la actividad
investigadora sobre el fenédmeno de la inmigracién en Andalucia.

f) Disefar y promover programas de formacion para todas
las personas que realicen actividades, en el ambito privado o
publico, permitiendo una adecuacién constante a la aplicacién de
conocimientos.

g) Fomentar la sensibilizacién social acerca de los valores
positivos del hecho de la inmigracién, rechazando toda forma de
racismo y xenofobia, y cualquier clase de discriminacion que se
produzca.

h) Contribuir a mejorar las condiciones de vida, las
infraestructuras, asi como la calidad de la participacién de las
personas en los paises de origen de las personas que emigran,
mediante una politica integrada de cooperacién al desarrollo de la
Junta de Andalucia, que incida sobre las causas del hecho, asi
como en la percepcién que se tiene de nuestro sistema de bienestar
en esos paises.

Fundamentos juridicos

Este Il Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia, se
fundamenta en un Marco Juridico y Competencial, y se articula en

Tendiendo puentes hacia la interculturalidad... (1)



77 Maria Angustias Ortiz Molina

normas contenidas y que aparecen ya en la Declaracién Universal
de Derechos Humanos (ONU, 10 de diciembre de 1948) y que se
hace presente en el articulo 10 de la Constitucion espanola (Il PIIA,
2006: 86-93).

Normativa Internacional

En este apartado se contemplan por una parte, Tratados y
Convenios internacionales de caracter multilateral de los que
Espafia forma parte. Por otra parte, Tratados y Convenios de
caracter bilateral suscritos por Espafa con diferentes Estados que
inciden plenamente tanto en materia de salvaguarda y proteccién de
los derechos humanos asi como en materia de migraciones.

Convenios Multilaterales

Convenio Europeo de 4 de noviembre de 1950, para la
proteccién de los derechos humanos vy libertades fundamentales.

Convencién de 28 de julio de 1951, sobre el Estatuto de los
Refugiados.

Convencién sobre el Estatuto de los Apatridas, hecho en
Nueva York el 28 de septiembre de 1954.

Convenio Europeo de 13 de diciembre de 1957, de
Extradicion.

Acuerdo europeo de 16 de diciembre de 1961, sobre
circulacién de jovenes provistos de pasaportes colectivos entre los
paises miembros del Consejo de Europa.

Pacto Internacional de derechos civiles y politicos, de 19 de
diciembre de 1966.

Convenio n.% 97 sobre Trabajadores Migrantes (OIT, 1967).

Convenio n.? 143 sobre Trabajadores Migrantes (OIT 1975).

Convenio Europeo sobre el Estatuto Legal de Trabajadores
Migrantes (1977).

Protocolo adicional al Convenio Europeo de extradicién,
hecho en Estrasburgo el 17 de marzo de 1978.

Convenio Europeo de 21 de marzo de 1983, sobre traslado
de personas condenadas.

Protocolo al Convenio internacional para la seguridad de la
vida humana en el mar, hecho en Londres el 11 de noviembre de
1988.

Instrumento de ratificacion del Protocolo contra el tréfico
ilicito de migrantes por tierra, mar y aire que complementa la
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Convencién de las Naciones Unidas contra la delincuencia
organizada transnacional, hecho en Nueva York el 15 de diciembre
de 2000.

Instrumento de ratificacién del Protocolo para prevenir,
reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y
ninos, que complementa la Convencién de las Naciones Unidas
contra la delincuencia organizada transnacional; se hizo en Nueva
York el 15 de noviembre de 2000.

Convenios Bilaterales

En este apartado se contemplan, desagregados, los
diferentes tratados internacionales suscritos por Espafia con
diferentes paises y que inciden de lleno en el ambito del fenémeno
migratorio. Se alude a cuatro grandes grupos: Convenios de
regulacion del flujo migratorio, Convenios de readmision de
personas en situacion irregular, Convenios de doble nacionalidad y
un cuarto grupo que son los Convenios internacionales sobre
materias muy especificas.

Convenios sobre flujo migratorio

Protocolo entre el Gobierno de Espafa y el Gobierno de la
Republica Argelina Democratica y Popular sobre circulacion de
personas.

Acuerdo entre el Reino de Espafa y la Republica de
Bulgaria relativo a la regulacién de los flujos migratorios laborales
entre ambos Estados, hecho en Madrid el 28 de octubre de 2003.

Acuerdo entre Espafa y Colombia relativo a la regulacion y
ordenacion de los flujos migratorios laborales, firmado en Madrid el
21 de mayo de 2001.

Acuerdo entre el Reino de Espana y la Republica de
Ecuador relativo a la regulacion y ordenacién de los flujos
migratorios, firmado en Madrid el 29 de mayo de 2001.

Acuerdo en materia de inmigracion entre Espana y Guinea
Bissau, firmado en Madrid el 7 de febrero de 2003.

Acuerdo sobre mano de obra entre el Reino de Esparia y el
Reino de Marruecos, firmado en Madrid el 25 de julio de 2001.

Acuerdo entre el Reino de Espana y la Republica de Polonia
sobre regulacién y ordenacién de los flujos migratorios, hecho en
Varsovia el 21 de mayo de 2002 (Nota: continda vigente hasta la
plena incorporacion de Polonia a la Unién Europea).
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Acuerdo entre el Reino de Espana y la Republica
Dominicana relativo a la regulacion y ordenacion de los flujos
migratorios laborales, firmado en Madrid el 17 de diciembre de 2001.

Acuerdo entre el Reino de Espana y Rumania relativo a la
ordenacion de los flujos migratorios laborales entre ambos Estados,
firmado en Madrid el 23 de enero de 2002.

Convenios sobre readmision de personas en situacion irregular

Acuerdo entre el Reino de Espana y la Republica de
Bulgaria relativo a la readmision de personas en situacion irregular,
hecho en Sofia el 16 de diciembre de 1996.

Acuerdo entre Espafia y Eslovaquia sobre readmisién de
personas en situacion irregular, firmado en Bratislava el 3 de marzo
de 1999.

Acuerdo entre el Reino de Espana y la Republica de Estonia
sobre readmision de personas, firmado en Tallin el 28 de junio de
1999.

Acuerdo entre el Reino de Espana y la Republica Francesa
sobre admisién en puestos fronterizos de personas en situacion de
estancia ilegal, firmado en Madrid el 8 de enero de 1989.

Acuerdo entre el Reino de Espafna y la Republica ltaliana
sobre readmision de personas en situacion irregular, firmado en
Roma el 4 de noviembre de 1999.

Acuerdo entre el Reino de Espafa y la Republica de Letonia
sobre readmisién de personas en situacién irregular, firmado en
Madrid el 30 de marzo de 1999.

Acuerdo entre el Reino de Espana y la Republica de Lituania
sobre readmisién de personas en situacién irregular, firmado en
Madrid el 18 de noviembre de 1998.

Acuerdo entre el Reino de Espafia y el Reino de Marruecos,
relativo a la circulacién de personas, el transito y la readmisiéon de
extranjeros entrados ilegalmente, firmado en Madrid el 13 de febrero
de 1992.

Acuerdo entre el Reino de Espafa y la Republica Islamica
de Mauritania en materia de inmigraciéon, hecho en Madrid el 1 de
julio de 2003.

Acuerdo entre el Reino de Espana y la Republica de Polonia
relativo a la readmision de personas en situacién irregular, hecho en
Varsovia el 21 de mayo de 2002.

Acuerdo entre el Reino de Espana y la Republica
Portuguesa, firmado en Granada el 15 de febrero de 1993.
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Acuerdo entre Espafa y Rumania sobre readmision de
personas en situacion irregular, firmado en Bucarest el 29 de abril de
1996.

Acuerdo entre el Reino de Espafa y la Confederacion Suiza
sobre la readmision de personas en situacion irregular, hecho en
Madrid el 17 de noviembre de 2003.

Convenios de doble nacionalidad

Convenio entre Espafa y Argentina de 14 de abril de 1969,
ratificado por Instrumento de 2 de febrero de 1970.

Convenio entre Esparia y Bolivia de 12 de octubre de 1961,
ratificado por Instrumento de 25 de enero de 1962.

Convenio entre Espana y Chile de 24 de mayo de 1958,
ratificado por Instrumento de 28 de octubre de 1958.

Convenio entre Espania y Colombia de 27 de junio de 1979.

Convenio entre Espafna y Costa Rica de 8 de junio de 1964,
ratificado por Instrumento de 21 de febrero de 1965.

Convenio entre Espafna y Ecuador de 4 de marzo de 1964,
ratificado por Instrumento de 22 de diciembre de 1964.

Convenio entre Espafia y Guatemala de 28 de julio de 1961.

Convenio entre Espafa y Honduras de 15 de junio de 1966,
ratificado por Instrumento de 23 de febrero de 1967.

Convenio entre Espafia y Nicaragua de 25 de julio de 1961,
ratificado por Instrumento de 25 de enero de 1962.

Convenio entre Espana y Paraguay de 25 de junio de 1959,
ratificado por Instrumento de 15 de diciembre de 1959.

Convenio entre Espana y Peri de 16 de mayo de 1959,
ratificado por Instrumento de 15 de diciembre de 1959.

Convenio entre Espafa y la Republica Dominicana de 15 de
marzo de 1968, ratificado por Instrumento de 16 de diciembre de
1968.

Otros convenios de interés

Aplicacién provisional del Canje de Notas de 8 de marzo de
2003, constitutivo de acuerdo entre el Reino de Espafa y el Reino
de Marruecos sobre el reconocimiento reciproco y el canje de los
permisos de conduccién nacionales.

Aplicacion provisional del Canje de Notas de 22 de
diciembre de 2003, constitutivo de acuerdo entre el Reino de
Espafa y la Republica del Pert sobre el reconocimiento reciproco y
el canje de los permisos de conduccion nacionales.
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Entrada en vigor del Canje de Notas, de fechas 7 de
diciembre de 1999 y 14 de enero de 2000, constitutivo de Acuerdo
entre el Reino de Espafna y la Republica de Corea sobre el
reconocimiento reciproco y el canje de los permisos de conduccion
nacionales, cuya aplicacién provisional fue publicada en el Boletin
Oficial del Estado nimero 22, de fecha 26 de enero de 2000. (BOE
n? 74, de 27 de marzo de 2001).

Entrada en vigor del Canje de Notas de fecha 31 de julio de
2002, constitutivo de Acuerdo entre el Reino de Espafia y la
Republica Argentina sobre el reconocimiento reciproco y el canje de
los permisos de conduccién nacionales, cuya aplicaciéon provisional
fue publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 251, de fecha
19 de octubre de 2002, (BOE n.® 36 de 11 de febrero de 2003).

Aplicacion provisional del Canje de Notas, de fechas 30 y 31
de julio de 2003, constitutivo de Acuerdo entre el Reino de Espana y
la Republica de Colombia sobre el reconocimiento reciproco y el
canje de los permisos de conduccion nacionales. (BOE n.? 240 de 7
de octubre de 2003).

Aplicacién provisional del Canje de Notas, de 25 de
septiembre de 2003, constitutivo de Acuerdo entre el Reino de
Espafia y la Republica del Ecuador sobre el reconocimiento
reciproco y el canje de los permisos de conduccién nacionales.
(BOE n.® 264, de 4 de noviembre de 2003).

Aplicacion provisional del Canje de Notas, de 5 de
noviembre de 2003, constitutivo de Acuerdo entre el Reino de
Espafa y la Republica Oriental del Uruguay sobre el reconocimiento
reciproco y el canje de permisos de conduccién nacionales. (BOE
n.2 300, de 16 de diciembre de 2003).

Entrada en vigor del Canje de Notas, de fecha 30 de abril de
2002, constitutivo de Acuerdo entre el Reino de Espafia y la
Republica de Bulgaria sobre el reconocimiento reciproco y el canje
de los permisos de conduccion, hecho en Madrid el 30 de abril de
2002, cuya aplicacién provisional fue publicada en el Boletin Oficial
del Estado niumero 150, de fecha 24 de junio de 2002. (BOE n.? 254
de 23 de octubre de 2002).

Aplicacion provisional del Canje de Notas constitutivo de
Acuerdo, modificativo del Anexo 1 del Acuerdo entre el Reino de
Espafa y la Republica de Bulgaria sobre el reconocimiento
reciproco y el canje de los permisos de conduccién, de 30 de abril
de 2002, hecho en Sofia los dias 24 de marzo de 2003, 23 de
septiembre de 2004 y 20 de abril de 2005.
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Entrada en vigor del Canje de Notas constitutivo de Acuerdo
entre el Reino de Espana y Japdn sobre el reconocimiento reciproco
y el canje de los permisos de conduccion nacionales, hecho en
Madrid el 21 de enero de 2000, cuya aplicacion provisional fue
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 49, de fecha 26 de
febrero de 2000. (BOE n.? 228, de 22 de septiembre de 2000).

Canje de Notas constitutivo de Acuerdo entre el Reino de
Espafia y el Principado de Andorra sobre el reconocimiento
reciproco y el canje de los permisos de conduccién nacionales.
(BOE n.? 24 de febrero de 2000).

Canje de Notas constitutivo de Acuerdo entre el Reino de
Espafia y la Confederacién Suiza sobre el reconocimiento reciproco
y el canje de los permisos de conduccién nacionales. (BOE n.? 222
de 16 de septiembre de 1998).

Canje de Cartas entre el Reino de Espana y la Republica
Bolivariana de Venezuela sobre el reconocimiento reciproco y el
canje de los permisos de conduccién nacionales, hecho en Caracas
el 16 de mayo de 2005 (BOE n.® 210, de 2 de septiembre de 2005).

Canje de Notas, de fechas 24 de mayo y 14 de octubre de
2004, constitutivo de Acuerdo entre el Reino de Espafia y la
Republica de Chile sobre el reconocimiento reciproco y el canje de
los permisos de conduccién nacionales (BOE n.? 156, de 1 de julio
de 2005).

Normativa Comunitaria

En el ambito estrictamente comunitario, las normas
relacionadas con el fendbmeno de la extranjeria e inmigracion
constituyen uno de los sectores en los que su produccion, si no
cuantitativamente si  cualitativamente, mayor trascendencia
presenta, dada su incidencia sobre el conjunto de los Estados
miembros de la Unién Europea.

La armonizacion de las diferentes politicas de los Estados
miembros en una politica comun, confieren un indudable interés a la
normativa comunitaria, por su aplicacién directa, en determinados
casos, y por su caracter informador del ordenamiento juridico
espanol en todos.

Dada la diferente naturaleza juridica de las normas
emanadas de la Unién Europea, se ha utilizado la tradicional
clasificaciéon entre Tratados, Reglamentos y Directivas, después
apuntamos una serie de normas esparolas, derivadas de la
aplicacién del derecho comunitario al ordenamiento juridico espanol.
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Tratados

Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, de 25 de
marzo de 1957.

Tratado de la Unién Europea, de 7 de febrero de 1992.

Tratado de Dublin, de 1990.

Tratado de Amsterdam, por el que se modifican el Tratado
de la Union Europea, los Tratados constitutivos de las Comunidades
Europeas y determinados Actos conexos, de 2 de octubre de 1997.

Tratado de Niza, por el que se modifican el Tratado de la
Union Europea, los Tratados constitutivos de las Comunidades
Europeas y determinados Actos conexos, de 26 de febrero de 2001.

Tratado relativo a la adhesién de la Republica Checa, la
Republica de Estonia, la Republica de Chipre, la Republica de
Letonia, la Republica de Lituania, la Republica de Hungria, la
Republica de Malta, la Republica de Polonia, la Republica de
Eslovenia y la Republica Eslovaca, a la Unién Europea.

Acuerdo de 25 de junio de 1991, de adhesién del Reino de
Espana al Convenio de Aplicacién del Acuerdo de Schengen de 14
de junio de 1985 entre los Gobiernos de los Estados de la Unién
Econémica Benelux, de la Republica Federal de Alemania y de la
Republica Francesa relativo a la supresién gradual de los controles
en las fronteras comunes, firmado en Schengen el 19 de junio de
1990, al cual se adhiri6 la Republica de ltalia por el Acuerdo firmado
en Paris el 27 de noviembre de 1990.

Reglamentos

Reglamento (CE) 1683/95, de 29 de mayo de1995, por el
que se establece un modelo uniforme de visado. Reglamento (CE)
574/1999, de 11 de diciembre de 2000, por el que se determinan los
terceros paises cuyos nacionales deben estar provistos de un visado
al cruzar las fronteras exteriores de los Estados miembros.

Reglamento (CE) 539/2001, de 15 de marzo de 2001, por el
que se establecen la lista de terceros paises cuyos nacionales estan
sometidos a la obligacién de visado para cruzar las fronteras
exteriores y la lista de terceros paises cuyos nacionales estan
exentos de esa obligacion.

Reglamento (CE) 1091/2001, de 28 de mayo de 2001,
relativo a la libre circulacion con visado para estancias de larga
duracién.

Reglamento (CE) 2414/2001, de 7 de diciembre de 2001,
que modifica el Reglamento (CE) 539/2001 por el que se establece
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la lista de terceros paises cuyos nacionales estan sometidos a la
obligacién de visado para cruzar las fronteras exteriores y la lista de
terceros paises cuyos nacionales estan exentos de esa obligacién.

Reglamento (CE) 334/2002, de 18 de febrero de 2002, por el
que se modifica el Reglamento (CE) 1683/95 por el que se establece
un modelo uniforme de visado.

Reglamento (CE) 1030/2002, de 13 de junio de 2002, por el
que se establece un modelo uniforme de permiso de residencia para
nacionales de terceros paises.

Reglamento (CE) 343/2003, de 18 de febrero de 2003, por el
que se establecen los criterios y mecanismos de determinacion del
Estado miembro responsable del examen de una solicitud de asilo
presentada en uno de los Estados miembros por un nacional de un
tercer pais.

Reglamento (CE) 415/2003, de 27 de febrero de 2003, sobre
expedicion de visados en frontera, incluidos los de marinos en
transito.

Reglamento (CE) 2133/2004, de 13 de diciembre de 2004,
sobre la obligacion, para las autoridades competentes de los
Estados miembros, de proceder al sellado sistematico de los
documentos de viaje de los nacionales de terceros paises en el
momento de cruzar las fronteras exteriores de los Estados miembros
y por el que se modifican a tal efecto las disposiciones del Convenio
de aplicacién del Acuerdo de Schengen y el Manual comun.

Reglamento (CE) 851/2005, de 2 de junio de 2005, que
modifica el Reglamento (CE) 539/2001 por el que se establece la
lista de terceros paises cuyos nacionales estdn sometidos a la
obligacién de visado para cruzar las fronteras exteriores y la lista de
terceros paises cuyos nacionales estan exentos de esa obligacién.

Directivas

Directiva 200/43/CE, de 29 de junio de 2000, relativa a la
aplicacién del principio de igualdad de trato de las personas
independientemente de su origen racial o étnico.

Directiva 2001/40/CE, de 28 de mayo de 2001, relativa al
reconocimiento mutuo de las decisiones en materia de expulsion de
nacionales de terceros paises.

Directiva 2001/55/CE, de 20 de julio de 2001, relativas a las
normas minimas para la concesién de proteccion temporal en caso
de afluencia masiva de personas desplazadas y a medidas de
fomento de un esfuerzo equitativo entre los Estados miembros para
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acoger a dichas personas y asumir las consecuencias de su
acogida.

Directiva 2002/90/CE, de 28 de noviembre de 2002,
destinada a definir la ayuda a la entrada, a la circulacién y a la
estancia irregulares.

Directiva 2003/9/CE, de 27 de enero de 2003, por la que se
aprueban normas minimas para la acogida de los solicitantes de
asilo en los Estados miembros.

Directiva 2003/86/CE, de 27 de enero de 2003, sobre el
derecho a la reagrupacion familiar.

Directiva 2003/109/CE, de 25 de noviembre de 2003, relativa
al estatuto de los nacionales de terceros paises residentes de larga
duracién.

Directiva 2003/110/CE, de 25 de noviembre de 2003, sobre
la asistencia en casos de transito a efectos de repatriacion o
alejamiento por via aérea.

Directiva 2004/81/CE, de 29 de abril de 2004, relativa a la
expedicion de un permiso de residencia a nacionales de terceros
paises que sean victimas de la trata de seres humanos o hayan sido
objeto de una accién de ayuda a la inmigracion ilegal, que cooperen
con las autoridades competentes.

Directiva 2004/82/CE, de 29 de abril de 2004, sobre la
obligacion de los transportistas de comunicar los datos de las
personas transportadas.

Directiva 2004/114/CE, de 13 de diciembre de 2004, relativa
a los requisitos de admisién de los nacionales de terceros paises a
efectos de estudios, intercambio de alumnos, practicas no
remuneradas o servicios de voluntariado.

Legislacion Espariola

Ley 17/93, de 23 de diciembre, sobre el acceso a
determinados sectores de la funcién publica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Comunidad Europea.

Real Decreto 800/95, de 19 de mayo, por el que se regula el
acceso a determinados sectores de la Funcion Pudblica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

Real Decreto 543/01, de 18 de mayo, sobre el acceso al
empleo publico de la Administracion General del Estado y sus
Organismos publicos de nacionales de otros Estados miembros a
los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion de
trabajadores.
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Real Decreto 178/03, de 14 de febrero, sobre entrada y
permanencia en Espafna de nacionales de Estados miembros de la
Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo.

Normativa Estatal y Autonémica

En el ambito de la normativa estatal especifica o sustantiva
de extranjeria e inmigracion es donde mayores cambios se han
venido produciendo en los Ultimos afios y han sido varias las
razones que han causado estas diferentes modificaciones
legislativas. En primer lugar, la gestion legislativa llevada a cabo
hasta el momento. En segundo lugar, el mantenimiento de la
consideracion de la inmigracion como un fenémeno coyuntural y no
estructural y permanente en el tiempo. En tercer lugar, la
consideracion de la inmigracién como una cuestién de orden publico
y no vinculada al mercado de trabajo, al contrario de lo que la
realidad pone de manifiesto.

En cualquier caso, no cabe duda de que el marco de
actuacion viene determinado por el articulo 13 de la Constitucion
espafiola —y que hasta la fecha ha sido el Unico que se ha
modificado—, que establece el umbral de derechos de los
ciudadanos extranjeros en Espafia, asi como por el articulo 149.1
del texto constitucional, que establece como competencia exclusiva
del Estado lo concerniente a nacionalidad, inmigracién, emigracion,
extranjeria y derecho de asilo. Esta competencia exclusiva del
Estado condiciona las competencias que por mandato constitucional
y estatutario tienen las Comunidades Auténomas vy las
Corporaciones Locales a la hora de disenar y ejecutar las politicas
de integracion para la poblacion inmigrante.

Hay que destacar también el papel que desempefia el
Estatuto de Autonomia de Andalucia como umbral minimo de
derechos para las personas que se encuentran y viven en
Andalucia, enmarcado plenamente en el espacio disefiado por la
Constitucién, y que permite poner en marcha la ejecuciéon de los
diferentes objetivos y medidas que conforman el Il Plan Integral para
la Inmigracion en Andalucia.

En primer lugar, se exponen las normas sustantivas o
especificas de extranjeria e inmigraciébn, emanadas de la
Administracion Central del Estado en virtud del citado articulo
149.1.22 de la Constitucion. A continuacién, se consigna el tejido
normativo en materia de asilo, refugio y desplazados, que, como en
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el caso anterior y por la misma razén, es de competencia
exclusivamente estatal. Por ultimo, se relacionan las normas,
estatales y autonémicas, que inciden sobre las acciones que desde
el ambito autonémico se ejecutan en materia de politicas
migratorias, dada la evidente relacion entre unas y otras.

A la vista del niumero de reformas llevadas a cabo v,
especialmente de su calado, en el ambito de la Ley Organica
reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en
Espafa, es necesario referirse, aunque sea sucintamente, a ellas.

El amplio marco de derechos y libertades publicas
consagrados a favor de los ciudadanos extranjeras en Esparia por la
Ley Organica 4/00, de 11 de enero, sufrié una profunda modificacién
con motivo de la reforma operada por la Ley Orgénica 8/00, de 22
de diciembre, cuyo inicial cometido era la incorporacién de los
principios derivados del Consejo de Tampere y del propio acervo
Schengen.

Normativa sustantiva

Ley Organica 4/00, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social. Esta
Ley Organica ha sido modificada por: Ley Organica 8/00, de 22 de
diciembre, de reforma de la Ley Organica 4/00, de 11 de enero.

Ley Organica 11/03, de 29 de septiembre, de medidas
concretas en materia de seguridad ciudadana, violencia doméstica e
integracion social de los extranjeros.

Ley Orgénica 14/03, de 20 de noviembre, de reforma de la
Ley Organica 4/00, de 11 de enero; de reforma de la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las bases del régimen local; de reforma de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo
comun; y de reforma de la Ley 3/91, de 10 de enero, de
competencia desleal.

Real Decreto 2393/04, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/00, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social.

Orden de 22 de febrero de 1989, del Ministerio del Interior,
sobre medios econdmicos cuya posesion deberan acreditar los
extranjeros para poder efectuar su entrada en Espania.

Orden de 7 de febrero de 1997, del Ministerio del Interior,
por la que se regula la tarjeta de extranjero.
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Orden de 19 de noviembre de 1997, del Ministerio de la
Presidencia, por la que se dictan las normas generales y de
procedimiento para el reconocimiento de situaciones de excepcién a
la obligacion de obtener permiso de trabajo.

Orden de 19 de noviembre de 1997, del Ministerio de la
Presidencia, por la que se concreta el régimen de los permisos de
residencia de extranjeros en Espafia, por circunstancias
excepcionales.

Orden de 25 de febrero de 1998, del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, por la que se fijan los requisitos y el
procedimiento sobre concesion de autorizaciones para trabajar,
aplicacién de determinados supuestos de preferencia, modificacion
de los permisos de trabajo y compatibilidad de permisos de trabajo.

Orden de 22 de febrero de 1999, del Ministerio del Interior,
sobre normas de funcionamiento y régimen interior de los centros de
internamiento de extranjeros.

Orden PRE/237/2002, de 8 de febrero, por la que se dictan
instrucciones generales relativas al nimero de enlace de visado en
materia de extranjeria.

Orden PRE/140/2005, de 2 de febrero, por la que se
desarrolla el procedimiento aplicable al proceso de normalizacién
previsto en la Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto
2393/04, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley Orgénica 4/00, de 11 de enero.

Orden AEC/890/2005, de 21 de marzo, por la que se
establecen las cuantias de las tasas por la tramitacién de visados.

Orden TAS/1745/2005, de 3 de junio, por la que se regula
certificacién acreditativa del requisito establecido en el articulo 50.a)
del Real Decreto 2393/04, de 30 de diciembre.

Orden TAS/1870/2005, de 9 de junio, por el que se
establecen las bases reguladoras y se convoca la concesion de
subvenciones sometidas al régimen general de subvenciones del
area de integracion de los inmigrantes, solicitantes de asilo y otras
personas con proteccion internacional del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Resolucién de 12 de enero de 1998, de la Direccién General
de Ordenacién de las Migraciones, por la que se aprueba el modelo
de solicitud de excepcién del permiso de trabajo y de permiso de
residencia o de verificacion de estancia legal.

Resolucién de 20 de febrero de 1998, de la Secretaria
General Técnica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por la
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que se ordena la publicacion de la Circular conjunta de las
Direcciones Generales de Ordenacion de las Migraciones y de la
Tesoreria General de la Seguridad Social sobre afiliacion, altas,
bajas, variaciones de datos y cotizacién de trabajadores extranjeros
a la Seguridad Social.

Resolucién de 4 de junio de 1998, de la Subsecretaria del
Ministerio de la Presidencia, por la que se dispone la publicacion del
Acuerdo entre el Ministerio de Asuntos Exteriores y el Ministerio del
Interior sobre encomienda de gestion para la expedicion de visados
en frontera.

Resolucién de 29 de diciembre de 2003, de la Subsecretaria
del Ministerio de la Presidencia, por la que se dispone la publicacién
del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 19 de diciembre, de 2003,
por el que se determina el Contingente de trabajadores extranjeros
de régimen no comunitario en Esparia para el afio 2004.

Resolucién de 19 de abril de 2004, de la Secretaria General
Técnica, por la que se da publicidad a la prérroga para el afno 2004
del Convenio de colaboracion suscrito entre el Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales y la Consejeria de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia para el desarrollo de actuaciones
conjuntas en materia de acogida basica a inmigrantes.

Resolucién de 4 de febrero de 2005, de la Subsecretaria,
por la que se dispone la publicaciéon del Acuerdo del Consejo de
Ministros, de 30 de diciembre de 2004, por el que se prorroga la
vigencia del Acuerdo de 19 de diciembre de 2003, por el que se
determind el contingente de trabajadores extranjeros de régimen no
comunitario en Espana para el afio 2004.

Resolucién de 8 de febrero de 2005, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se establece el procedimiento para la
elaboracion del Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura
regulado en el articulo 50.a) del Reglamento de la Ley Orgéanica
4/00, de 11 de enero, aprobado por el Real Decreto 2393/04, de 30
de diciembre.

Resolucién de 15 de abril de 2005, de la Subsecretaria, por
la que se dispone la publicacion de la Resolucién de 14 de abril de
2005, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la
Direccion General de Cooperacion Local, por la que se dictan
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre el procedimiento
para la expedicion de las certificaciones patronales acreditativas de
la residencia anterior al 8 de agosto de 2004, de los extranjeros
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afectados por el procedimiento de normalizacién inscritos con
posterioridad.

Resolucién de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por
la que se dispone la publicacion de la Resolucién de 28 de abril de
2005, del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General
de Cooperacion Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a
los Ayuntamientos sobre el procedimiento para acordar la caducidad
de las inscripciones patronales de los extranjeros no comunitarios
sin autorizacién de residencia permanente que no sean renovadas
cada dos afos.

Orden ECI/1712/2005, de 2 de junio, modifica la O.
ECI1/3686/2004, para la aplicacion del RD 285/2004, de 20 de
febrero, sobre homologacion y convalidacién de titulos extranjeros
de educacién superior. (BOE 10/06/2005).

Ley 13/2005, de 1 de julio por la que se modifica el Codigo
Civil en materia de derecho a contraer matrimonio, en el marco de
los principios constitucionales de igualdad, no discriminacién y libre
desarrollo de la personalidad.

Instruccion de la Direccion General de Politica Interior, de 14
de julio de 2005, sobre aspectos procedimentales ligados al posible
ejercicio del Derecho de Asilo por polizones extranjeros.

Real Decreto 1041/2005, de 5 de septiembre, por el que se
modifican los Reglamentos generales sobre inscripcién de empresas
y afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social. (BOE 16/09/05). El articulo 1.10, modifica el
articulo 42 del Reglamento, referido a la afiliacion y alta de los
extranjeros.

Normativa sobre asilo

Ley 5/84, de 26 de marzo, reguladora de asilo y la condicién
de refugiado, en su redaccion dada por la Ley 9/94, de 19 de mayo.

Real Decreto 203/95, de 10 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de aplicacion de la Ley 5/84, de 26 de
marzo, reguladora del derecho de asilo y de la condicion de
refugiado.

Real Decreto 1325/03, de 24 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento sobre régimen de proteccion temporal en
caso de afluencia masiva de personas desplazadas.
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Conclusiones

Particularmente, tras el estudio detenido del Il Plan Integral
para la Inmigracién en Andalucia 2006-2009, la conclusién general
es que el mismo es una consecuencia del | Plan Integral para la
Inmigracién en Andalucia 2002-2005, mejorando aquel en muchos
aspectos y siendo bastante mas audaz y avanzado que el I.

Reconoce que la responsabilidad en materia de inmigracion
concierne al Estado, correspondiéndole, conforme al articulo
149.1.2.2 de la Constitucion Espafola, la competencia exclusiva
sobre nacionalidad, inmigracion, extranjeria y derecho de asilo,
materias decisivas para la configuracién del fendbmeno de la
inmigracién, pero no olvida las competencias de la Comunidad
Autébnoma de Andalucia tiene relativas a servicios y funciones
basicos para el bienestar de la ciudadania y debe ofrecer a esa
ciudadania.

Hace un especial hincapié en el sector de la juventud de
origen extranjero y a la relevancia de incluir la perspectiva de género
en el analisis, la realizacion y la evaluacion de cada una de las
actuaciones planteadas, resaltando la necesaria atencion a la
realidad local y sobre todo provincial. Este aspecto, para nosotros
tiene un especial interés, dado que desarrollamos nuestra labor
desde el aspecto educativo y vemos apoyado en este Plan el
aspecto intercultural de la educacién.

Ha sido sometido a la consideracién de organizaciones y
entidades que trabajan en esta area, representadas en el Foro
Andaluz de la Inmigracién: asociaciones de inmigrantes vy
proinmigrantes asi como agentes econdmicos y sociales. De igual
modo, ha sido considerado por las formaciones politicas con
representacion parlamentaria, la Administracién General del Estado,
la Administracion Local, a través de la Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias (FAMP) y otras organizaciones que han
mostrado su interés en el mismo, lo que le da el respaldo de la
sociedad y le confiere una gran fiabilidad, facilitando también su
aplicacién y potenciando con ello su eficacia.

Su concepcidn arranca de una vision integral del fenomeno y
su fin dltimo es el de la plena incorporacién de la persona inmigrante
con la sociedad receptora.

Es un hecho méas que demostrado, que los inmigrantes
vienen; de lo que se trata es de establecer politicas y estrategias
que, de forma coordinada entre las distintas administraciones,
garanticen una correcta gestion de los flujos, una adecuacion de los
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mismos al mercado de trabajo, asi como una efectiva dinamica de
integracion entre poblacion inmigrante y poblacién de acogida.

Las actitudes y opiniones de quienes conviven con los
inmigrantes, suelen ser mucho mas positivas que las imagenes
estereotipadas e interesadas que nos asaltan a veces.

La integracion es posible si se sustenta en el principio de
normalizacién. No se trata de establecer dispositivos especiales
para la acogida de los inmigrantes, cualquiera que sea su situacion
administrativa. Se trata, por el contrario, de utilizar los servicios
ordinarios —educativos, sanitarios o sociales— reforzandolos si es
preciso, con el fin de favorecer la integracién gradual desde el
momento de la propia llegada.

La inmigracion que hoy se produce es diferente de la que se
producia hace tan sélo cuatro anos, tanto en relacion con el volumen
de los efectivos como con relacion al resto de caracteristicas
sociales, demograficas y econdémicas que conforman el proceso
migratorio.

Andalucia ha de tener un papel preponderante como regién
que ha venido realizando, desde hace afios, una politica de
integracion que las instancias europeas empiezan a reconocer cComo
el adecuado. También es Andalucia, no se olvide, una frontera sur
de Europa, lo que crea condiciones diferenciales.

La integracion de los inmigrantes es un proceso
bidireccional, entre estas personas y la poblacion de acogida. Desde
el principio, la Politica de Inmigraciéon en Andalucia, recogida en los
Planes Integrales, realiza actuaciones tendentes a la sensibilizacion
en la poblacién de acogida. Pero no como un publico objetivo
aislado, sino contemplando la interaccion constante entre la
poblaciéon que vive en nuestro territorio y aquella otra que se va
asentando en nuestra comunidad. Esta politica favorece el
enriquecimiento mutuo y continuo en todos los ambitos de la
sociedad, fomentando que los andaluces de hoy tengan una
percepcidon mas favorable sobre la inmigracion.

Los Fundamentos Juridicos —a pesar de no ser especialistas
en la materia- nos parecen de lo mas completo, dado el caracter
subsidiario de las Normas Juridicas que emanan de la Junta de
Andalucia en estos asuntos, por depender de las Leyes Nacionales
y las supranacionales.

Independientemente del grado de éxito que este Il Plan
Integral para la Inmigracién en Andalucia de 2006-2009 alcance,
que conoceremos cuando tras su finalizacion se elaboren los
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resultados de la evaluacién tras la aplicacién del mismo, nos parece
un instrumento muy bien disefiado, acorde con las exigencias de la
realidad social que envuelve a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, con un carécter innovador —ya que se anticipa a otros
que pudieran ser elaborados por instancias superiores— y pensamos
que puede ser una muy buena herramienta para ayudar a la
atencion e integracion de la poblacion inmigrante en esta
Comunidad Auténoma, ademas de servir de paradigma a otras.
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% A fecha de cierre de la publicacién no nos hemos podido hacer con el texto del Il
Plan Integral para la Inmigracién en Andalucia de 2009-2012. El gran retraso en la
publicitacion y entrada en vigor del mismo no nos permite tratarlo en este articulo. Si
hemos podido saber que la mayor parte del presupuesto del plan (1.244 millones en
total y 276 en 2010) se la lleva el area socioeducativa, que busca, entre otros
objetivos, garantizar la escolarizacion en igualdad de condiciones o la puesta en
marcha de programas que fomenten la interculturalidad y el aprendizaje de la lengua
espafola por parte de la poblacién inmigrante. Para eso, la Consejeria de Educacion
potenciara en algunos institutos de Educacion Secundaria el estudio del arabe como
segunda lengua extranjera, que también se implantara en Escuelas Oficiales de
Idiomas que aun no la imparten. Ademas, se contempla la puesta en marcha de un
programa piloto de escolarizacién mixta destinado al alumnado extranjero o de
colonias de residentes foraneos de lengua no espanola. Asimismo, se prevé el
desarrollo de iniciativas educativas conjuntas entre esta regién y paises de origen de
la poblacién inmigrante, medida en la que se incluye la organizacion de campamentos
de inmersion linguistica destinados a estudiantes de quinto y sexto de Primaria en los
lugares de procedencia de dicho alumnado. Se reforzaran las Aulas Temporales de
Adaptacion Lingiistica (ATAL). A éstas se unen los programas de apoyo linglistico
para inmigrantes que ofrece la administracion educativa, con actividades
extraescolares que en horario de tarde son dirigidas por docentes o monitores
versados en la materia. Uno de los elementos méas novedosos del documento es que
dibuja un nuevo escenario migratorio en el que el fendbmeno seguira siendo "muy
dindmico" a pesar de que el volumen de los flujos de personas "ha entrado en una
fase de estabilizacion". Asimismo, predice la aparicion de las llamadas generacién y
media y segunda generacion, junto a las dificultades derivadas de la crisis. El nuevo
plan debe hacer frente también a las nuevas competencias que asume la Junta de
Andalucia en materia de inmigracion en virtud del Articulo 62 del nuevo Estatuto,
segun el cual es el Gobierno autonémico el que tramita los permisos de trabajo que,
al igual que los de residencia, sigue concediendo el Estado (Noticia, 2011).

En el | Congreso Internacional sobre Migraciones en Andalucia, realizado en
Granada, del 16 al 18 de febrero el Plan fue presentado como estando hecho, pero se
sigue sin acceso publico al mismo.
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TENDIENDO PUENTES HACIA LA INTERCULTURALIDAD...
DESDE ANDALUCIA (ESPANA) (II).
PROPUESTAS DESDE LA EDUCACION MUSICAL'
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Abstract: This second work is centred on the analysis of the way in which
educational aspects are approached in the Andalusia Community in
accordance with the Il Andalusian Immigration Plan, implemented between
2006-2009. From the perspectives it opens over the education of the
children descending from the immigrant population, we make several
suggestions, such as how “to build bridges towards Interculturality” through
the area of Music Education.

Keywords: educational aspects; Il Andalusian Immigration Plan; practical
suggestions; bridges towards interculturality; Music Education

Resumen: Este segundo trabajo se centra en analizar el como se ha
abordado el aspecto educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia
desde el Il Plan Integral para la Inmigracién en Andalucia 2006-2009. A
partir del tratamiento que se hace en el mismo del aspecto educativo —
intentando envolver en nuestro sistema a los hijos de la poblaciéon
inmigrante que se asienta en Andalucia—, hacemos algunas propuestas, a
modo de ejemplificacion, sobre como ‘tender puentes hacia la
Interculturalidad” desde el Area de Educacion Musical.

Palabras clave: aspecto educativo; Il Plan Integral para la Inmigracion en
Andalucia; propuestas practicas; puentes hacia la interculturalidad; Area de
Educacién Musical

Introduccion

El presente trabajo debe tomarse como la segunda parte del
anterior, si bien, aquel se centraba en la implementacién y puesta en
practica del Il Plan Integral para la Inmigracién en Andalucia 2006-
2009, éste, se fija principalmente en cémo se ha abordado el
aspecto educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia desde
ese Il Plan Integral.

A partir de esas consideraciones del aspecto educativo,
hacemos tres propuestas, a modo de ejemplificacion, sobre como
“tender puentes hacia la Interculturalidad” desde el Area de
Educacién Musical.

Las Conclusiones con las que cerraba la primera parte de
este trabajo, son el punto de partida de este segundo para de ellas

Ortiz Molina, M2 A. (2011). Tendiendo puentes hacia la interculturalidad...
desde Andalucia (Espafa) (Il). Propuestas desde la Educacion Musical.
DEDICA. REVISTA DE EDUCACAO E HUMANIDADES, 1 (2011) Margo,
95-116
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pasar a comentar la Normativa Sectorial sobre Educacion que
recoge el Il Plan Integral para la Inmigracién en Andalucia.

Normativa sectorial sobre Educacion recogida en el Il Plan
Integral para la Inmigracion en Andalucia 2006-2009

La Ley Organica 4/00, de 11 de enero, establece con
relacion al derecho de educacion, en su articulo 9:

1. Todos los extranjeros menores de dieciocho afos tienen
derecho y deber a la educacién en las mismas condiciones que los
espafoles, derecho que comprende el acceso a una ensefanza
basica, gratuita y obligatoria, a la obtencién de la titulacién
académica correspondiente y al acceso al sistema publico de becas
y ayudas.

2. En el caso de la educacion infantil, que tiene caracter
voluntario, las Administraciones publicas garantizaran la existencia
de un numero de plazas suficientes para asegurar la escolarizacién
de la poblacién que lo solicite.

3. Los extranjeros residentes tendran derecho a la
educacion de naturaleza no obligatoria en las mismas condiciones
que los espafoles. En concreto, tendran derecho a acceder a los
niveles de educaciéon y ensefianza no previstos en el apartado
anterior y a la obtencion de las titulaciones que correspondan a cada
caso, y al acceso al sistema publico de becas y ayudas.

4. Los poderes publicos promoveran que los extranjeros
residentes que lo necesiten puedan recibir una ensefianza para su
mejor integracién social, con reconocimiento y respeto a su
identidad cultural.

5. Los extranjeros residentes podran acceder al desempeno
de actividades de caracter docente o de investigacién cientifica de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones vigentes. Asimismo,
podran crear y dirigir Centros de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones vigentes. En el plano normativo estatal especifico,
cabe destacar que la formacion habra de llevarse a cabo desde el
respeto a los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia, preparacién para participar activamente en la vida
social y cultural, la formaciéon para la paz, la cooperacién y la
solidaridad entre los pueblos. Asimismo, se destaca que el sistema
educativo espariol incluira entre sus fines la formacién en el respeto
de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de
la tolerancia y de la libertad, eliminando los obstaculos que dificultan
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la plena igualdad entre hombres y mujeres y la formacién para la
prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos.

Por lo que se refiere al ambito autonémico, la normativa
educativa andaluza recoge entre sus objetivos potenciar el valor de
la interculturalidad, integrando en el hecho educativo la riqueza que
supone el conocimiento y respeto por la cultura de los grupos
minoritarios, asi como desarrollar actitudes de comunicacién y
respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa,
independientemente de su situacion social o cultural. De este modo,
se renueva el compromiso de la Junta de Andalucia con la igualdad
de oportunidades, la universalizacion del derecho a la educacién y la
integracion social de los sectores de poblacion desfavorecidos o en
riesgo de serlo, haciéndolo efectivo a través de la promocién de
politicas publicas. Asi, se da pleno sentido a lo previsto en el articulo
12.1 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, que establece que la
Comunidad Auténoma Andaluza promovera las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas, removera los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud, y facilitara la participacién de todos
los andaluces en la vida politica, econémica, social y cultural.

Ambito estatal:

Ley Organica 8/85, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién.

Ley Organica 1/90, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo.

Ley Organica 9/95, de 20 de noviembre, de la Participacion,
la Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes.

Ley Organica 10/02, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion.

Ley Organica 1/04, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Real Decreto 285/04, de 20 de febrero, por el que se regulan
las condiciones de homologacion e invalidacion de titulos y estudios
extranjeros de educacién superior.

Ambito andaluz:

Ley 9/99, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la
Educacion.

Decreto 101/02, de 12 de marzo, por el que se regula la
Formacion Basica de Adultos.
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Decreto 167/03, de 17 de junio, por el que se establece la
ordenacion educativa para alumno/as con necesidades especiales
asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.

Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de 25 de
julio de 2002, por la que se da publicidad al Plan Andaluz de
Educacién para la Cultura de Paz y No Violencia.

Area de Intervencion Socioeducativa (Il PIIA, 2006: 117-135)

En los ultimos afios no sélo se ha acrecentado el volumen
de personas inmigrantes llegadas al territorio andaluz sino que las
mismas tienden a permanecer, estableciéndose y agrupando con
ellas a sus familias, produciéndose un significativo aumento de la
poblaciéon en edad escolar. Otra caracteristica fundamental es el
amplio abanico de paises y nacionalidades de procedencia.

Esta nueva realidad plantea la necesidad de prestar
atencidon educativa a los nifios y nifias de familias inmigrantes, de
manera que se garantice el acceso universal a la educacion
obligatoria.

También se hace necesaria la ampliacion de la concepcion
de la escuela, incorporando una perspectiva de diversidad cultural,
asi como ejecutar acciones formativas dirigidas a las personas
adultas que permitan una revision de la educacién permanente
dentro del desarrollo personal y como apoyo a la adquisicién de la
competencia profesional en conexion con las directrices de la Unién
Europea. Es preciso, asimismo, disefar medidas que tengan en
cuenta las diferencias entre géneros, especialmente en el andlisis de
los resultados.

El sistema educativo de nuestra Comunidad Auténoma tiene
un caracter universal que garantiza el acceso gratuito a la educacion
basica obligatoria a toda persona que resida en nuestra region, con
independencia de cualquier otra circunstancia.

La politica educativa practicada en Andalucia intenta ofrecer
un medio educativo para la convivencia y la interculturalidad que,
con el transcurrir del tiempo, mejore y sirva de sustrato para la
ensefianza, la transmision y el ejercicio de valores tan importantes
como el respeto a la diversidad, la tolerancia, la solidaridad, la
responsabilidad y el rechazo a toda forma de xenofobia y racismo.

La inmigracion conlleva retos muy importantes para
cualquier profesional de la educacion, que debe trabajar contra la
exclusién social y mostrar al mismo tiempo la riqueza de las
diferencias.
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Uno de los desafios que plantea nuestra sociedad actual
para la profesion docente es, sin duda, la mejora de la atencién a la
diversidad en nuestras escuelas y centros educativos. El clima del
centro, su politica educativa, la organizacién curricular, la
organizacién de los recursos, entre otros, son factores que
determinan una adecuada atencién educativa. Este conjunto de
estrategias y conocimientos debe permitir a alumnos y alumnas
progresar en su propio proceso de aprendizaje, adaptandose a sus
multiples y distintas caracteristicas: intereses, capacidades, estilos
de aprendizaje, procedencia... El tratamiento de la diversidad
plantea a la escuela la necesidad de adaptarse mas a su entorno,
obligandola a replantear la calidad de la practica escolar desde su
globalidad.

Como consecuencia de lo anterior, se hace necesario un
nuevo esfuerzo por disefnar estrategias de formacién del profesorado
adaptadas a las nuevas necesidades derivadas de la inclusion del
alumnado inmigrante.

En nuestro sistema educativo, y como reflejo de una realidad
social cambiante, la educacion intercultural se ha convertido
actualmente en un tema prioritario. Con ello se persigue que los
intercambios, relaciones y recreaciones culturales entre grupos
distintos se establezcan desde situaciones de igualdad, lo que
favorecera una mejora de la atencién educativa al alumnado
extranjero que, en ocasiones, padece condiciones sociales
desfavorables y situaciones de alto riesgo académico.

El Il Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia, en lo
que se refiere al apartado de Educacion de Inmigrantes, recoge una
iniciativa derivada de la Ley de Solidaridad en la Educacién, con el
fin de potenciar el valor de la interculturalidad, integrando en el
hecho educativo la riqgueza que supone el conocimiento y el respeto
a la diversidad cultural, lo que debe traducirse en la elaboracion por
parte de los centros educativos de Proyectos de Centro basados en
la atencion a esta diversidad y en el intercambio, interaccién y
cooperacién entre las diferentes culturas representadas por el
alumnado escolarizado en el centro docente, para favorecer la
comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y
todos los grupos étnicos y religiosos.
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Algunas consideraciones sobre alumnado -hijos de
inmigrantes— en Andalucia

Intercultural, a diferencia de lo simplemente multicultural,
significa poner en relacién unas culturas con otras, sin que por ello
reconozcamos a una como dominante y a otras como dominadas,
sino en un plano de respetuosa igualdad. La educacion intercultural
requiere un cierto contexto escolar que el sistema educativo debe
construir  introduciendo cambios  significativos  directamente
relacionados con los recursos humanos, los recursos materiales y la
organizacién del centro escolar.

La diversidad es una de las caracteristicas inherentes al ser
humano que puede constituir un problema cuando las distintas
formas de ser o vivir de las personas son consideradas por la
sociedad como un modo de desigualdad importante. La atencién a
esta diversidad exige grandes implicaciones curriculares asi como
un especial esfuerzo y preparacion del profesorado. Dentro del
Sistema Educativo Espanol la igualdad y la diversidad son
considerados principios fundamentales que se deben garantizar en
el proceso educativo ya que educar para la democracia es educar
en y para la diversidad. Las manifestaciones de la diversidad dentro
del ambito educativo derivan de diversos factores: sociales,
econdmicos, culturales, geograficos, étnicos y religiosos asi como
de las distintas capacidades intelectuales, psiquicas, sensoriales y
motéricas y del rol sexual de los individuos. Atenderemos aqui a las
diferencias derivadas de los factores que apuntamos en primer
lugar, referidos a lo social, relacionados con las diferencias étnicas y
culturales que podemos encontrar con frecuencia en la aulas de
nuestro pais, y muy especialmente en la Comunidad Andaluza.

Para ilustrar la multiculturalidad en la que se encuentra
inmersa Andalucia presentamos los datos referidos al alumnado
extranjero en esta comunidad durante el curso 2008-2009.

El alumnado extranjero escolarizado en los centros
dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia se multiplic6 un 645,7 por ciento desde el afio 2000/2001
hasta el curso escolar 2008/2009.

Asi, el curso escolar 2008-2009, se inici6 con 108.114
alumnos de nacionalidad extranjera en las aulas andaluzas, lo que
supone 93.617 mas que en 2000/2001, cuando se escolarizaron
14.497.

En este sentido, el crecimiento a lo largo de los distintos
anos ha sido constante, pues de los 14.497 mencionados se pasé6
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en el curso 2001/2002 a 22.302; en 2002/2003 fueron 34.818;
47.569 en 2003/2004; 55.453 en 2004/2005; 66.078 en el curso
2005/2006; 78.154 en 2006/2007 y 92.193 en 2007/2008,
alcanzando finalmente los 108.114 en el periodo comentado.

Con el fin de abordar esta situacién, la Consejeria de
Educacién ha puesto en marcha, por cuarta vez (a la fecha de
recogida de la informacién de este trabajo), un programa de
actividades extraescolares de apoyo linglistico al alumnado
inmigrante, impartido por profesorado del centro o por monitores y
monitoras con un perfil adecuado. En el curso 2008/09 se
implantaron 400 grupos, teniendo en cuenta las peticiones de los
centros.

Asimismo, y respecto al Aula Virtual de Espanol del Instituto
Cervantes, durante el curso 2008-2009, Educacién dispuso de 2.000
licencias que fueron utilizadas por el alumnado extranjero y sus
respectivas familias, que también pueden matricularse en el Aula
Virtual de Espariol y participar de un aprendizaje conjunto con sus
hijos e hijas. Ademas, este acceso ha sido adaptado a los centros
TIC através del uso alternativo del entorno Linux.

También hay que destacar que los centros educativos
cuentan con un servicio de traduccién de documentos —formularios o
impresos de matriculacién— a los idiomas mas frecuentes entre el
alumnado inmigrante para favorecer la comunicacion con las
familias. A este servicio se accede a través del sistema de gestién
de centros Séneca.

Vamos a repasar algunas cifras en graficos, para darnos una
idea de la importancia que el fendmeno tiene en Andalucia.

A indices de evolucion del alumnado extranjero
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Alumnado extranjero no universitario en
Andalucia segun procedencia
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A Alumnos extranjeros no universitarios por provincias

Cresli

Andalucia Espafia 6955901

Fuente: Ministerio de Educacidn, Politica Social y Deportes, Curso 2007/08
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Distribucion provincial del alumnado extranjero en
Andalucia
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Fuente: Ministerio de Educacion, Politica Social y Deportes, Curso 2007/08
www.mepsyd.es

Distribucion provincial de los extranjeros
residentes en Andalucia
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, 2008; www.ine.es
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Extranjeros residentes en Espana

Distribucién por Distribucién por grupos de
sexo (%) edad (%)
% Total Menos Més de
Total iy De 162
poblacion | Hombres | Mujeres | de 16 ) 65
_ 65 arios B
anos afios
Almeria 131.330 19,7 58,7 41,3 16,4 78,6 5,0
Cadiz 42.804 3,5 51,1 48,9 15,7 78,4 5,9
Cérdoba 21.937 2,7 52,7 47,3 15,5 82,5 2,0
Granada 58.775 6,5 54,8 45,2 13,8 80,7 54
Huelva 37.110 73 51,7 48,3 12,1 85,2 2,8
Jaén 18.572 2,8 60,0 40,0 14,5 83,9 1,6
Malaga 250.432 16,0 50,7 49,3 13,7 72,2 14,0
Sevilla 62.319 3,3 49,5 50,5 13,8 83,9 2,3
Andalucia 623.279 7,6 53,1 46,9 14,4 77,5 8,1
Espafia 5.268.762 11,4 58,2 46,8 15,1 80,1 4,9
% And./
11,8 100 11,8 11,9 11,3 11,4 19,8
ESp.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, 2008; www.ine.es

Educacion Intercultural: algunas Propuestas desde la
Educacién Musical

Siendo la interculturalidad una de las cuestiones de mayor
importancia con las que se enfrenta el profesor en la actualidad y
uno de los desafios de la educacion de nuestro tiempo, proponemos
la utilizacién de la Musica como recurso para trabajar en la
integracion y aceptacion de las idiosincrasias de todos y cada uno
de los individuos de nuestra sociedad. El problema al que nos
enfrentamos merece toda nuestra atencién, ya que el aumento de
los movimientos migratorios ha supuesto la constitucion de
sociedades cada vez mas multiculturales al tiempo que los distintos
paises asisten al auge de los nacionalismos, a un aumento de la
conciencia de identidad étnica y a la homogeneidad interna frente al
exterior. Por esta razén, el especialista en Educacion Musical tendra
que utilizar para el aprendizaje y desarrollo de conceptos,
procedimientos y actitudes, valores y normas tanto la musica de
Bach, Mozart o Chopin como la de una banda juju nigeriana, una
orquesta de cuerda camboyana, una coral polifénica georgiana, un
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conjunto de blues afroamericano, una obra policoral zull, un grupo
de flauta andina, una banda de salsa puertorriguefia o un palo
flamenco.

Junto a la variedad de materiales, tendremos que tener en
cuenta la utilizacién no sélo de la audicién musical, sino también de
la expresion vocal, instrumental y corporal en el aula.

Dentro de este contexto, nuestro interés se dirige a la
blUsqueda de experiencias educativas concretas y a la formacion de
conceptos encuadrados en las coordenadas tedricas de la
educacion intercultural, que quedan resumidos en los objetivos del
proyecto n? 10 “Cultura y Region” del Consejo de Europa recogidos
por Gutiérrez (1991):

e Reforzar la democracia cultural.

e Dinamizar la cultura como factor de solidaridad.

¢ Respeto por la identidad cultural.

¢ Fortalecer y valorar la diversidad cultural.

Para conseguir dichos objetivos utilizaremos ademas del
lenguaje musical todo el potencial material y humano que se
encuentre mas cercano al nifio: sus companeros, sus juegos, Sus
utensilios, sus costumbres y sus tradiciones familiares. Para reforzar
la actuaciéon del profesor utilizaremos el ambito familiar que
constituye un indudable potencial educativo para el nifio 0 nifa en
cualquier situacion y mas, si cabe, en ambientes multiculturales.

Mediante estas Propuestas, pretendemos llevar a la practica
parte de los presupuestos tedéricos formulados hasta el momento.

Como primera Propuesta elegimos la cancién A orillas del
rio Sil de Carlos Nufez (3'18”).

Musicalmente, hemos elegido este ejemplo porque en él se
realiza una fusién de dos musicas distintas que trascienden culturas
diferentes. Carlos Nufiez, presenta en esta obra una rumba junto a
una muneira. La primera, pertenece al género mixto (vocal-
instrumental), pudiendo ser las voces masculinas o femeninas y el
acompafamiento musical de guitarras; el ‘toque’ se ajusta al compas
del tango (2/4, binario de subdivision binaria), su tonalidad se puede
separar de la ‘cadencia flamenca’ (a3 — sol3 — fa#3 — mi3) y su
estructura ritmica tiene muchas variantes. Su ambito geografico,
supera el perimetro andaluz. El ‘cante’ es de origen folkldrico con
copla de cuatro versos hexasilabos. Es de procedencia
hispanoamericana y parece ser uno de los ‘cantes de ida y vuelta’,
aunque se populariza en el primer tercio del siglo XX en que se
adapta al tiempo del tango. Las modulaciones y melismas del
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flamenco parecen provenir de los cantos monocordes islamicos;
tiene influencia de la musica de los gitanos (pueblo procedente de la
India, que llegaron a Espana a principios del siglo XV), y
reminiscencias de las melodias salmodiales y el sistema musical
judio; los modos jénico y frigio del canto bizantino, los antiguos
sistemas musicales hindues y por fin las canciones populares
mozarabes, de donde parecen proceder las jarchas y las zambras.
En cualquier caso, el flamenco nace del pueblo con una raiz
evidentemente folklérica y se ha convertido en un aire indiscutible.
Por otra parte, la mureira es un baile popular, que a veces
es cantado y es propio de Galicia (NW de Espafa y region
geografica con fortisima influencia celta, al igual que la zona de la
Bretafna francesa, el Reino Unido, Escocia e Irlanda). Va escrita en
compés de 6/8 (binario de subdivision ternaria) y se acompana con
la gaita y el tamboril. El nombre de gaita, deriva del gotico gaits
(cabra) de cuya piel se hace el saco del instrumento u odre que se
llena de aire y el ejecutante oprime con el brazo; tiene también un
tubo por donde se sopla que lleva una vélvula que cierra el aire en el
depdsito y uno o dos bordones graduables a la 82 sin agujeros que
da el caracteristico sonido pedal y que quedan a la espalda del
musico; también lleva un pequerio roncdn con agujeros que permite
ejecutar la melodia. El tamboril es un tambor cilindrico de dos pieles
tensas que poseen timbres (se pueden afinar), se toca con un ligero
palillo de madera con extremidad ensanchada llamado siri.
Conozcamos ahora el texto:

A orillas del rio Sil

A orillas del rio Sil
su pelo negro peinaba
sin saber que entre los juncos
un joven la diquelaba.

El muchacho resbal6
y al agua vino a caer,
riése la gitanita
y él se ri6 también.

A la grupa de su corcel
la llevo a la gran llanura
y a su padre le pidi6
casarse a la quinta luna.
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Juntése el norte y el sol
en una fiesta campera
andaluces y gallegos

en torno a la misma hoguera.

Al llegar la noche
sond la gaita
violines y tangos,
guitarras y palmas;

bajo las estrellas
comenzo la danza:
mufeiras gallegas
y rumbas gitanas.

Con el corazén
ebrio de queimada
de viejas leyendas

que vienen de Galia,

por el lontanar
surgieron del agua
cuatro meigas buenas
tirando del alba.

Cuando existe amor sincero
se diluyen las fronteras,
ni la rosa ni la piel
le pueden poner barreras.

La boda se celebro
en noche de luna nueva,
andaluces y gallegos
en torno a la misma hoguera.

Al llegar la noche
sond la gaita
violines y tangos,
guitarras y palmas;

bajo las estrellas
comenz6 la danza:
mufieiras gallegas
y rumbas gitanas.
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Con el corazén
ebrio de queimada
de viejas leyendas

que vienen de Galia,

por el lontanar
surgieron del agua
cuatro meigas buenas
tirando del alba.

Al ser la Expresion Musical un Area formativa del curriculum
de Educacién Primaria, es facil desde la misma influir de manera
positiva en la integracion de todos los alumnos. Ademas, la musica
es un arte que penetra por los sentidos —antes de que los sujetos
sean capaces de racionalizar intelectualmente los contenidos que
les llegan a través de la misma— y eso hace que se dejen invadir y
seducir por los sentimientos que les provoca.

Con este ejemplo, en Expresién Musical, podemos trabajar
diferentes conceptos; unos se refieren a formas musicales: rumbas,
mufeiras y tangos; otros son referidos a instrumentos musicales:
violines, guitarras y palmas.

Independientemente del aspecto puramente musical,
encontramos con el trabajo sobre esta obra otros aspectos que
redundan en el beneficio del uso de la Educacién Intercultural. Con
ella podemos trabajar en la escuela la interdisciplinariedad y la
interculturalidad.

La interdisciplinariedad entre diferentes areas curriculares
como Lenguaje y el Conocimiento del Medio (tanto Natural como
Social). Con el area de Lenguaje estudiaremos significados de
palabras poco usuales en el lenguaje comun de hoy en dia tales
como: grupa, corcel, ebrio, queimada, lontanar, meigas y Galia.
Ademas de estas palabras, se puede estudiar la palabra cald
“diquelar” (que significa mirar). Con el area de Conocimiento del
Medio Natural, podemos aprovechar para estudiar la localizacién del
rio Sil y comentar que ‘la gran llanura’ a la que alude la cancién, se
refiera a la Meseta Castellano-Leonesa; por lo que respecta al area
de Conocimiento del Medio Social, podemos incidir en las diferentes
culturas que encontramos en la cancion y que son: gallega,
andaluza y gitana.

Con el trabajo a partir de la amalgama de todos los aspectos
que terminamos de comentar, estamos trabajando la
interculturalidad en el aula, de forma natural y sumamente
provechosa, ensefando a respetar diferentes manifestaciones

Tendiendo puentes hacia la interculturalidad... (1)



110 Maria Angustias Ortiz Molina

musicales y gustando de ellas, que no son mas que un reflejo de la
cultura de las mismas.

Pensamos, en fin, que con cualquier ejemplo valido que
elijamos para trabajar en el aula de Expresion Musical, dotaremos a
nuestro alumnado de unas buenas herramientas para el desarrollo
de la comprensién y la tolerancia, bases indiscutibles de la
Educacion Intercultural.

La segunda Propuesta que presentamos es la cancién de
Carlos Cano titulada Habaneras de Cadiz, que responde a la forma
musical conocida como ‘tanguillos de Cadiz’, y que corresponde con
lo que musicalmente se denomina como Coplas de ida y vuelta. Se
conocen en Espafa con el nombre de Coplas de ida y vuelta a una
unién de literatura y musica, frecuentemente asociadas a una danza,
que se van repitiendo con variaciones textuales, pero manteniendo
la misma musica y que, originadas unas veces en Espanfa y otras en
el continente americano, eran llevadas y traidas — sufriendo las
consiguientes modificaciones— de forma oral por los marineros que
desde finales del s. XV iban y volvian en los continuos viajes entre
Espafa y el entonces llamado "Nuevo Mundo”. Musicalmente suelen
responder a la forma lied (A — B — A), aunque algunas puedan tener
otras estructuras diferentes.

Como vemos, la multiculturalidad es un fenémeno tan
antiguo como el mundo y en la presente propuesta trataremos como
coplas de ida y vuelta dos formas interculturales: habaneras vy
tanguillos.

Las habaneras, al igual que los tangos y sus derivaciones
(tientos, tanguillos) son coplas de ida y vuelta, incorporadas con
posterioridad al folklore espariol y que forman parte de los ‘cantes
aflamencados de importacion’.

La habanera es una cancién y danza cubana de ritmo
binario. No hay acuerdo sobre su origen; unos musicologos opinan
que es africana, importada a Europa a través de la isla de Cuba;
otros creen que su origen es espafol y fue llevada a Cuba, donde
adquiere su caracter especial, volviendo a Espafa bajo la influencia
de la musica negra.

Los tangos parecen ser danzas de origen mexicano, 0 mas
bien cubano y de procedencia africana. Su ritmo es parecido a la
habanera, en compas de 2/4, aunque mas movido. Pasa a formar
parte del cante flamenco, como una de sus ramas, siendo los
tanguillos de caracteristicas similares, aunque mas alegres, movidos
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y danzables, tomando a Cadiz como su sede, de donde son hoy dia
representativos. Con posterioridad, una de sus modalidades arraigd
en los barrios portefios de Buenos Aires (Argentina), aunque de este
tango no nos ocupamos en esta ocasion.

En esta propuesta observamos, alternada de manera
magistral —por el fallecido cantautor granadino—, una habanera con
un tanguillo, realizando un paralelismo textual entre las ciudades de
Cadiz (Espafa) y La Habana (Cuba) y que seleccionamos como
clara muestra de interculturalidad entre el folklore espafiol y cubano.

Pasamos a ver el texto de la misma:

Habaneras de Cadiz

Desde que estuve, nifa, en La Habana,
no se me puede olvidar,
canté Cadiz ante mi ventana, tacita lejana,
aquella mahana pude contemplar.
Las olas de la Caleta,
que es plata quieta,
rompian contra las rocas de aquel paseo
que al bamboleo de aquellas bocas
alli le llaman el Malecén;
habia coches de caballos, era por mayo,
sonaban por la Alameda, por Puerta Tierra
y me traian jay tierra mial, desde mi Cadiz
el mismo son.
El son de los puertos,
dulzor de guayaba
calabaza, huerto, aun pregunto ¢quién me lo cantaba?

Yo tengo un amor en La Habana
y el otro en Andalucia
no te he visto yo a ti tierra mia
mas cerca que la mafana,
y aparecio en mi ventana
de La Habana colonial:
“to” Cadiz, la Catedral,
La Vina y el Mentidero,
y veran que no exagero
si al cantar la habanera repito:
la Habana es Cadiz con mas negritos,
Cadiz es La Habana con més salero.

Veran que tengo mi alma en la Habana,
no se me puede olvidar,
canto un tango y es un habanera,
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la misma manera,
tan dulce y galana de un mismo compas.
Por la parte del Caribe, asi se escribe,
cuando una cancién de amores,
cancion tan rica,
se la dedican los trovadores
a una muchacha o a una ciudad,
y yo Cadiz te dedico, y te lo explico,
por qué te canto este tango,
que sabe a mango,
de esta manera esta habanera,
de ‘pirifiaca’ y de carnaval.
Son de chirigota,
sabor de melaza,
Guantanamo y Rota,
que se escucha ya un coro en la plaza.

Yo tengo un amor en La Habana
y el otro en Andalucia,
no te he visto yo a ti tierra mia
mas cerca que la mafana,
y aparecio en mi ventana
de La Habana colonial:
“to” Cadiz, la Catedral,
La Vina y el Mentidero,
y veran que no exagero
si al cantar la habanera repito:
La Habana es Cadiz con mas negritos,
Cadiz es La Habana con més salero.

La tercera y ultima propuesta que vamos a comentar se
basa en la cancion popular La Tarara —de la que se encuentra una
curiosa version realizada por el grupo Radio Tarifa Independiente—y
ese mismo ‘material tematico’ reelaborado por Isaac Albéniz en su
obra Corpus Christie en Sevilla de la Suite Iberia. Han sido elegidas
por ser un ejemplo de interculturalidad en que una cancién
tradicional espanola es transportada a una pieza de mdusica culta,
también espanola.

Constituye un ejemplo de la 6smosis que se realiza en
ambos sentidos ‘popular-culta’ (como es este caso) y ‘culta-popular’
y nos sirven —en este caso- para contraponer ambas formas de
presentar un mismo material tematico.
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La responsabilidad en materia de inmigracion concierne al
Estado, correspondiéndole, conforme al articulo 149.1.2.2 de la
Constitucién Espafola, la competencia exclusiva sobre nacionalidad,
inmigracién, extranjeria y derecho de asilo, materias decisivas para
la configuracién del fenémeno de la inmigracion, pero la Comunidad
Auténoma de Andalucia no olvida las competencias que como
Comunidad Auténoma tiene, relativas a servicios y funciones
basicos para el bienestar de la ciudadania y que debe ofrecer a esa
ciudadania.

Andalucia ha de tener un papel preponderante como region
que ha venido realizando, desde hace afios, una politica de
integracion que las instancias europeas empiezan a reconocer como
el adecuado. También es Andalucia, no se olvide, una frontera sur
de Europa, lo que crea condiciones diferenciales.
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La Ley Organica 4/00, de 11 de enero, establece con
relacién al derecho de educacion, en su articulo 9, que “Todos los
extranjeros menores de dieciocho afnos tienen derecho y deber a la
educacion en las mismas condiciones que los espanoles, derecho
que comprende el acceso a una ensefanza bdsica, gratuita y
obligatoria, a la obtencibn de Ila titulacibn académica
correspondiente y al acceso al sistema publico de becas y ayudas”,
de ahi que la Comunidad Autonoma de Andalucia, que tiene
totalmente transferidas todas la competencias en materia educativa
en los niveles no universitarios, tenga que poner un énfasis en cubrir
esta exigencia que la ley le atribuye.

En los ultimos afios no sélo se ha acrecentado el volumen
de personas inmigrantes llegadas al territorio andaluz sino que las
mismas tienden a permanecer, estableciéndose y agrupando con
ellas a sus familias, produciéndose un significativo aumento de la
poblaciéon en edad escolar. Otra caracteristica fundamental es el
amplio abanico de paises y nacionalidades de procedencia.

La politica educativa practicada en Andalucia intenta ofrecer
un medio educativo para la convivencia y la interculturalidad que,
con el transcurrir del tiempo, mejore y sirva de sustrato para la
ensefianza, la transmision y el ejercicio de valores tan importantes
como el respeto a la diversidad, la tolerancia, la solidaridad, la
responsabilidad y el rechazo a toda forma de xenofobia y racismo.

La diversidad es una de las caracteristicas inherentes al ser
humano que puede constituir un problema cuando las distintas
formas de ser o vivir de las personas son consideradas por la
sociedad como un modo de desigualdad importante. La atencién a
esta diversidad exige grandes implicaciones curriculares asi como
un especial esfuerzo y preparacién del profesorado.

El alumnado extranjero escolarizado en los centros
dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia se multiplic6 un 645,7 por ciento desde el afio 2000/2001
hasta el curso escolar 2008/2009. El curso escolar 2008-2009, se
inicié con 108.114 alumnos de nacionalidad extranjera en las aulas
andaluzas, lo que supone 93.617 mas que en 2000/2001, cuando se
escolarizaron 14.497.

El aumento de los movimientos migratorios ha supuesto la
constitucién de sociedades cada vez mas multiculturales, al tiempo
que los distintos paises asisten al auge de los nacionalismos, a un
aumento de la conciencia de identidad étnica y a la homogeneidad
interna frente al exterior. Por esta razon, el especialista en
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Educacién Musical tendr4d que utilizar para el aprendizaje y
desarrollo de conceptos, procedimientos y actitudes, valores vy
normas de lo més amplias y variadas posibles.

Dentro de este contexto, nuestro interés se dirige a la
busqueda de experiencias educativas concretas y a la formacion de
conceptos encuadrados en las coordenadas tebricas de la
educacion intercultural y, para conseguir dichos objetivos,
utilizaremos ademas del lenguaje musical todo el potencial material
y humano que se encuentre méas cercano al nifio: sus comparneros,
sus juegos, sus utensilios, sus costumbres y sus tradiciones
familiares. Para reforzar la actuaciéon del profesor utilizaremos el
ambito familiar que constituye un indudable potencial educativo para
el nifo o nifa en cualquier situacién y mas, si cabe, en ambientes
multiculturales. ]

Al ser la Expresién Musical un Area formativa del curriculum
de Educacién Primaria, es facil desde la misma influir de manera
positiva en la integracion de todos los alumnos.

La musica es un arte que penetra por los sentidos —antes de
que los sujetos sean capaces de racionalizar intelectualmente los
contenidos que les llegan a través de la misma— y eso hace que se
dejen invadir y seducir por los sentimientos que les provoca.

Independientemente del aspecto puramente musical,
encontramos con el trabajo de estas propuestas practicas otros
aspectos que redundan en el beneficio del uso de la Educacion
Intercultural. Con ésta podemos trabajar en la escuela la
interdisciplinariedad y la interculturalidad.
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HACIA LA INTERCULTURALIDAD DESDE LA CULTURA DE PAZ.
UNA PERSPECTIVA EDUCATIVA'

Sebastian Sanchez Fernandez?

Abstract: The relationships between Interculturality and the Culture of
Peace is evident of we look at their denomination: any culture is influenced
by any other, and many of these influences are at times translated into
intercultural components shared by ethnic groups in contact and, in other
cases, into conflicts between them. The educational implications involve
theoretical, political and practical factors. Values such as solidarity and
respect, themes such as the rejection or prevention of violence, and the
resolution of conflicts, linked to both concepts, contain great educational
potential that we can use to facilitate high-quality education for all kinds of
students.

Keywords: interculturalism; culture of peace; Intercultural Education;
Education for the Culture of Peace

Resumen: Las relaciones entre la Interculturalidad y la Cultura de Paz son
evidentes ya desde su propia denominacion: cualquier cultura esta influida
por las aportaciones de ofra cultura y muchas de esas influencias se
traducen, en ocasiones, en componentes interculturales factibles de ser
compartidos por los grupos étnicos que entran en contacto y, en otros
casos, en conflictos entre ellos. Sus implicaciones para la educacién van
desde la teoria y la politica educativa a la propia practica. Valores como la
solidaridad y el respeto, tematicas como el rechazo y la prevencion de la
violencia, la resolucién de conflictos, etc., comunes a ambos conceptos,
contienen un alto potencial educativo que podemos aprovechar para
favorecer una educacion de auténtica calidad para todo tipo de alumnado.
Palabras clave: interculturalidad; cultura de paz; Educacion Intercultural;
Educacion para la Cultura de Paz

1. Aproximacion al concepto de Paz

La Investigacién para la Paz viene demostrando que la idea
de paz ha ido cambiando significativamente, por lo que
probablemente seria mas correcto, como nos recuerda Martinez
Guzman (2001), hablar de paces, en plural, que de paz. En su
evolucién, nos encontramos, en primer lugar, con una etapa inicial
que podriamos denominar preconceptual de la paz, en la que no
existe el concepto de paz porque, al no haber guerras, no hay
necesidad ni preocupacion por ella. Es al surgir y extenderse las
guerras, cuando aparece la necesidad y el deseo de la paz. En esta
fase las ideas sobre la paz suelen tener fuertes relaciones con las

Sanchez Fernandez, S. (2011). Hacia la interculturalidad desde la cultura de
paz. Una perspectiva educativa. DEDICA. REVISTA DE EDUCACAO E
HUMANIDADES, 1 (2011) Margo, 117-136
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practicas religiosas, convirtiéndose muchas veces en una especie
de refugio sagrado (Munoz; Molina Rueda, 1998).

Posteriormente, nos encontramos con la identificaciéon de la
paz como ausencia de guerra —paz negativa—, cuya concrecion mas
representativa fue la pax romana. Al resultar faciimente rebatible
esta concepcion (la declaracién formal del final de una guerra nunca
ha supuesto pasar a vivir en paz al dia siguiente)3, se va avanzando
hacia una mé&s completa elaboracion conceptual, la de la paz
positiva, que pone de manifiesto la importancia de la construccién de
una paz basada en la justicia social y el respeto a los derechos
humanos, como pilares fundamentales para la satisfaccion de las
necesidades de las personas. Paralelamente se va profundizando
desde los estudios sobre la paz positiva en la busqueda de
estrategias para solucionar los conflictos, a la vez que ampliando y
mejorando nuestro conocimiento sobre los diferentes tipos de
violencia -ademés de la fisica y directa- para entender realmente las
dificultades que encontramos los seres humanos para conseguir
situaciones pacificas.

En las investigaciones van emergiendo conceptos que
resultan indispensables para entender la paz y su complejidad
epistemoldgica, a la vez que sirven para desvelar y hacer visibles las
multiples formas de la violencia. Términos como violencia
estructural, violencia simbdlica, violencia cultural, violencia
institucional, etc. se van incorporando al cuerpo cientifico de la
Investigacién para la Paz y van originando progresivamente trabajos
que profundizan en sus propias tipologias y en las repercusiones de
cada una de las manifestaciones de la violencia en la vida de los
seres humanos.

Como hemos apuntado, va adquiriendo también una
importancia decisiva el concepto de conflcto como algo
consustancial a la vida, lo que lleva a afirmar que donde hay vida
hay conflicto y, en consecuencia, que tenemos que aprender a
convivir con ellos. Se estudian los tipos de conflicto, sus origenes,
sus manifestaciones y los factores influyentes, observandose que en
ocasiones provocan situaciones dolorosas y violentas, pero que
también en otros muchos casos se resuelven, se regulan o se
transforman de forma noviolenta (Molina Rueda; Mufioz, 2004).

Dentro de esta evolucion conceptual surge hace pocos anos
la idea de la paz imperfecta en las investigaciones que se estan
desarrollando, sobre todo, en el Instituto de la Paz y los Conflictos
de la Universidad de Granada (Mufioz, 2001), (Mufoz; Molina
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Rueda, 2009). Esta concepcion de la paz nos pone de manifiesto,
entre otras cosas, la importancia de ser conscientes de la presencia
en nuestras vidas de multiples situaciones pacificas que nos
permiten resolver y regular los conflictos de modo noviolento, asi
como la necesidad de seguir construyendo espacios y situaciones
de paz aunque existan manifestaciones de la violencia, por muy
dolorosas que éstas sean. Si esperamos a que desaparezcan todas
las manifestaciones de la violencia para trabajar y desarrollar
situaciones pacificas, dificilmente lo vamos a conseguir, puesto que
las relaciones entre individuos y grupos no se suelen caracterizar
por la perfeccion. En cambio, si asumimos las imperfecciones, los
problemas y los conflictos, intentando superarlos y/o resolverlos, a la
vez que aprendemos de nuestras experiencias en este sentido,
iremos avanzando también en la construccién de redes con
realidades y situaciones pacificas, imperfectas pero cada vez menos
violentas. Al igual que las investigaciones de la paz positiva fueron
descubriendo las estructuras de la violencia, las de la paz imperfecta
nos intentan guiar hacia el conocimiento de las de la paz estructural.

De esta breve exposicion de las diferentes formas de
entender la paz, los conflictos y la violencia, surge un interesante
debate sobre la perspectiva desde la que estudiar estos fenémenos.
Asi, como vimos en otro trabajo (Sanchez, 2007), se suele utilizar el
barbarismo “violent6logo” para designar a los estudiosos de los
acontecimientos violentos que se producen entre individuos y
grupos, o, al menos, los que centran su atencion sobre todo en los
aspectos mas estrechamente relacionados con las manifestaciones
violentas. En oposicién, al menos inicialmente, a este término
podemos plantear el también barbarismo de “pazélogo” para
nombrar a los que centran su objeto de estudio en los componentes
pacificos de esas relaciones. A la primera perspectiva se le puede
acusar de sensacionalista: la violencia es llamativa y ponerla de
manifiesto resulta facil; mientras que a la segunda se le suelen
achacar importantes dosis de ingenuidad: fijarse sélo en los
aspectos pacificos es no ver la realidad, que no es angelical ni de
color de rosa.

Légicamente la mayoria de las investigaciones sobre la paz
y los conflictos* se sittan entre ambos extremos, aunque, lo
importante es el enfoque, incluso el paradigma desde el que se
analicen y se perciban las relaciones humanas y, muy
especialmente, los conflictos que en ellas pueden surgir. Para
nuestro caso, resultan mas interesantes y atractivos los estudios que
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se colocan desde la perspectiva de la paz, sobre todo por los
importantes componentes sociales y educativos que van implicados
en los mismos, como iremos viendo mas adelante.

En cualquier caso, el hecho de poner el énfasis en los
aspectos pacificos de las relaciones humanas y en los procesos de
regulacion noviolenta de los conflictos, no nos debe llevar a olvidar
la existencia de la violencia 0 a no querer verla, ya que ello
supondria, no sélo un planteamiento ingenuo, sino, sobre todo, una
actitud intelectual poco rigurosa y alejada de la realidad.

2. La Cultura de Paz y su potencial educativo

Especialmente importante para el estudio de los temas
educativos y por su valor para conocerlos en profundidad es la
Cultura de Paz. Hay autores (Tuvilla, 2004), (Sanchez; Tuvilla, 2009)
que nos recuerdan la primera definicién de Cultura de Paz de 1989.
Se realiz6 en el Congreso Internacional de Yamoussoukro y fue
adoptada como Programa de la UNESCO en 1995, tal y como se
desarroll6 después en una publicacién de la propia organizacién
(UNESCO, 1996). Pronto se convertiria en un movimiento mundial
con la implicacion directa de amplios sectores de la sociedad en
todos los continentes lo que motivd que Naciones Unidas
proclamara el afio 2000 como Afo Internacional de la Cultura de la
Paz, al igual que la primera década del siglo XXI como Decenio
Internacional de la promocion de una Cultura de Paz y Noviolencia
en beneficio de los nifios y nifias del mundo (2001-2010).

En la Resolucion 53.243. Declaracion y Programa de Accion
sobre una Cultura de Paz, aprobada por la Asamblea General de
Naciones Unidas el 13 de septiembre de 1999, después de definir la
Cultura de Paz como un conjunto de valores, actitudes, tradiciones,
comportamientos y estilos de vida basados una serie de principios y
compromisos (Art. 1), y de orientar sobre su desarrollo en los dos
articulos siguientes, se reconoce expresamente que la educacion a
todos los niveles es uno de los medios fundamentales para edificar
una cultura de paz (Art. 4).

Posteriormente, dentro del Programa de Accién, se
especifican varias medidas para dar a conocer, extender y
consolidar la Cultura de Paz, agrupadas por objetivos, siendo el
primero promover una cultura de paz por medio de la educacion, con
las siguientes medidas:

v'  Revitalizar las actividades nacionales y la cooperacion
internacional destinadas a promover los objetivos de la
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educacion para todos con miras a lograr el desarrollo humano,
social y econémico, y promover una cultura de paz

v' Velar porque los nifios, desde la primera infancia, reciban
instruccion sobre valores, actitudes, comportamientos y estilos
de vida que les permitan resolver conflictos por medios pacificos
y en un espiritu de respeto por la dignidad humana y de
tolerancia y no discriminacion

v’ Hacer que los nifios participen en actividades en que se les
inculquen los valores y los objetivos de una cultura de paz

v' Velar por que haya igualdad de acceso de las mujeres,
especialmente de las nifias, a la educacion

v' Promover la revision de los planes de estudio, incluidos los
libros de texto, teniendo en cuenta la Declaracion y el Plan de
Accion Integrado sobre la Educacion para la Paz, los Derechos
Humanos y la Democracia de 1995

v Reforzar las actividades de las entidades destinadas a impartir
capacitacion y educacion en las esferas de la prevencion de los
conflictos y la gestion de las crisis, el arreglo pacifico de las
controversias y la consolidacion de la paz después de los
conflictos

v’ Ampliar las iniciativas en favor de una cultura de paz
emprendidas por instituciones de ensefianza superior de
diversas partes del mundo

So6lo con esta breve revisién, ya se percibe el fuerte

potencial conceptual y educativo de la Cultura de Paz. Vamos a

repasar las posibles aplicaciones de los estudios sobre la paz y la

Cultura de Paz para el desarrollo de précticas educativas basadas

en sus principios tedricos y coherentes con sus propuestas para

actuaciones concretas, empezando por su importancia para abordar

el tratamiento educativo de los diferentes tipos de diversidad,

especialmente la cultural.

3. La diversidad en la educacion con sistemas universales,
obligatorios y gratuitos

Una caracteristica evidente de los contextos educativos de
las sociedades actuales, sobre todo, en los paises de nuestro
entorno geopolitico, la constituye la diversidad manifiesta de los
estudiantes. Como indicabamos en otro estudio (Sanchez, 2009), lo
que venimos denominando atencion a la diversidad surge como
necesidad de dar respuesta a la situacién creada con la conjuncion
de dos de los principios mas bésicos de los sistemas educativos en
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las sociedades democraticas avanzadas: el de individualizacién vy el
de universalizacion. Efectivamente, la consideracién, al menos en
teoria, de las implicaciones del principio de individualizacién (respeto
a las caracteristicas de cada estudiante, de sus ritmos de
aprendizaje, considerar su extraccién sociofamiliar, sus intereses y
motivaciones, etc.) siempre ha resultado de gran influencia para el
desarrollo de las practicas educativas, ya que el hecho de tenerlas
en cuenta supone un importante ejercicio de adaptacion de las
propuestas educativas a estos principios, que llegan a ser factores
claramente condicionantes del quehacer escolar, que debe tenerlas
en cuenta e incluso adaptarse a dichas caracteristicas de cada uno
de los alumnos.

La flexibilidad y adaptabilidad que supone la puesta en
practica del principio de individualizacién, implica una evidente
complejidad de los sistemas educativos y de los programas y las
practicas escolares que en ellos se desarrollan. No obstante, cuando
esta complejidad aumenta significativamente es al incorporar al
sistema educativo, con caracter obligatorio, el derecho a la
escolarizacion de todos los ciudadanos, sean cuales sean sus
caracteristicas individuales, sociales, econémicas, de origen étnico y
cultural, etc.

3.1. Fuentes de diversidad en educacion
Sin &nimo de agotar todas las posibilidades, podemos
constatar como fuentes mas importantes de diversidad en
educacion, las siguientes:
v' Las capacidades personales de los alumnos, incluyendo la
sobredotacién intelectual.
v' Ladiversidad étnica y cultural.
v' Las situaciones sociales y familiares, especialmente las
desfavorables.
v La convivencia escolar y sus problemas.
v El aprendizaje, con sus diferentes ritmos y sus problemas.
Cualquier estudiante puede participar —y con toda seguridad
participa— a lo largo de su escolaridad de una o varias fuentes de
diversidad, lo que le hace candidato a una determinada atencién
educativa, en funcion de las causas que influyan en su rendimiento y
su comportamiento dentro de los espacios escolares. Por tanto,
resulta evidente que la puesta en relacién del principio de
individualizacion con el derecho y la obligacion universal a la
educacion nos lleva a afirmar que la denominada atencién a la
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diversidad afecta a todos y cada uno de los alumnos en varios
momentos y situaciones de su escolaridad, lo que nos conduce a
aclarar y determinar con precision las causas —en plural, ya que en
la mayoria de los casos influiran varias— de cada necesidad
educativa para establecer las actuaciones mas adecuadas para
cada alumno en cada momento.

Por otro lado, también es importante sefialar que las fuentes
de diversidad sefaladas, aunque sean las mas frecuentes, tienen
poco en comudn unas con otras si nos paramos a reflexionar en
algunos aspectos que van a resultar decisivos para el desarrollo y
puesta en practica de las medidas educativas mas adecuadas para
cada una de ellas. Ademas, cuando vayamos profundizando en sus
implicaciones y sus consecuencias, n0S vamos a encontrar con que
cada una de dichas fuentes de diversidad en educacién cuenta,
entre otras cosas, con diferente sensibilidad social y educativa ante
cada caso de diversidad, distintas incorporaciones a los discursos
pedagdgicos, diferentes actitudes y expectativas de los
profesionales, familias y companeros; y, sobre todo, con una
percepcion generalizada como fuentes de problemas, aunque de
diferente tipologia.

3.2. Atencion educativa a la diversidad. Respuestas habituales

En el marco legal educativo espafiol actual, establecido por
la Ley Organica de Educacion (LOE)®, se recoge, a modo de sintesis
de las leyes anteriores, el concepto de necesidades especificas de
apoyo educativo (Capitulo | del Titulo II), distinguiéndose entre el
alumnado con necesidades educativas especiales, al que se dedica
la primera seccion, y alumnado con altas capacidades intelectuales,
en la seccion segunda. Por su parte, el capitulo Il del Titulo trata de
la compensacion de desigualdades.

En definitiva, vienen siendo varias las formalizaciones que
se han ido haciendo sobre lo que entendemos como respuestas
educativas a la diversidad, que sintéticamente podriamos resumir
en:

v' Educacion Especial. entendida, sobre todo en sus origenes,
como respuesta a las necesidades educativas originadas por
alguna discapacidad o por sobredotacion intelectual.

v' Educacion Compensatoria: para la atenciéon a las necesidades
educativas relacionadas con situaciones sociales o familiares
desfavorecidas.
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v'  Tratamiento de las dificultades de aprendizaje que puedan
producirse en cualquier momento de los procesos de
escolarizacion.

v'  Atencién educativa al alumnado extranjero, generalmente
encaminada a su integracién y su escolarizacion normalizada.
Surge inicialmente para el ambito linglistico, extendiéndose
posteriormente a cualquier area o campo curricular.

v’ Educacion multicultural 'y educacion intercultural, como
respuestas diferenciadas a la diversidad cultural®.

v' Educacion inclusiva, que supone dar respuestas no excluyentes
para ningun tipo de diversidad, sean cuales sean sus origenes.
Se trata de construir la educaciéon para todos en y desde la
diversidad. Es el concepto que mejor se relaciona, con vinculos
de mutuo refuerzo, con el de Cultura de Paz.

Ante ello, es facil de comprender que la flexibilidad vy
adaptabilidad que supone la puesta en préactica del principio de
individualizacion implica una evidente complejidad de los sistemas
educativos, asi como de los programas y las practicas escolares que
en ellos se desarrollan. No obstante, cuando esta complejidad
aumenta significativamente es al incorporar al sistema educativo,
con cardcter obligatorio, el derecho a la escolarizacién de todos los
ciudadanos, sean cuales sean sus caracteristicas individuales,
sociales, econémicas, de origen étnico y cultural, etc., y es aqui
donde la perspectiva de la paz imperfecta que hemos visto nos
ayuda a darle a estas caracteristicas su verdadero sentido.

4. La diversidad cultural. Realidad, percepcioén y valoracién

En el mundo actual es dificil que nos podamos encontrar con
sociedades que no cuenten como caracteristica propia la de la
diversidad cultural. Incluso desde las concepciones mas restrictivas
del concepto de cultura, es dificil encontrar sociedades que no
cuenten con personas y grupos de diferentes origenes étnicos y
culturales. En cambio, si es cierto que la percepcioén y la valoracion
de este rasgo evidente en las sociedades actuales, cambia
significativamente segun quiénes experimenten las percepciones y
hagan las valoraciones, influidos por sus vivencias y por los valores,
creencias, estereotipos y prejuicios que influyan en ellas.

En el caso espariol, por ejemplo, podemos empezar por
preguntarnos, como vimos en un otro trabajo (Sanchez, 2006) por
qué venimos utilizando las palabras multiculturalidad e
interculturalidad de unos afnos acd, con intensidad creciente en
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diferentes esferas sociales y académicas (politicas, sociol6gicas,
antropolégicas, educativas, etc.) de nuestro pais, si hace muchos
més afos que nos estamos moviendo en una zona del mundo
especialmente influida por las relaciones interétnicas e
interculturales.

Ciertamente, siempre ha existido en Espafa un amplio
abanico de culturas, con sus correspondientes manifestaciones,
como la lengua propia, que han venido constituyendo lo que se
suelen denominar minorias nacionales (Kymlicka, 1996),
principalmente vascos, catalanes y gallegos. Lo que hace la
Constitucién es valorar la diversidad cultural como enriquecimiento
para todos y no como un problema. En consecuencia, conocer las
diferentes culturas de nuestro pais se convierte en una actividad
muy apreciada y extendida entre la poblacién. Hablar y escribir
sobre ella pasa a ser uno de los temas prioritarios de los medios de
comunicacion social, lo que se extiende incluso a los mensajes
publicitarios.

Ademas, venimos contando desde siempre en nuestro pais -
aunque con diferente distribucidon segln regiones, provincias e
incluso comarcas y localidades- con minorias étnicas, como, por
ejemplo, los gitanos, cuyas importantes aportaciones a nuestra
diversidad cultural no siempre se han valorado como un
enriquecimiento, a pesar de sus valiosas contribuciones en
diferentes manifestaciones culturales. Mas bien se les suele percibir
con una fuerte carga de estereotipos negativos, con tendencia a una
identificacion global como colectivo problematico.

Tenemos pues, desde hace tiempo, una evidente diversidad
cultural distribuida por todos los rincones del pais, junto con
minorias étnicas, como fuentes de argumentacién para ser
conscientes de la diversidad cultural como fenémeno social y
antropolégico presente en nuestro pais. En cambio, son los
fendbmenos migratorios los van a hacer que se asiente entre
nosotros la idea de la que la diversidad cultural es una caracteristica
de nuestra sociedad, con una carga ambivalente en su percepcion.
Por un lado, se reconocen los aspectos positivos de la variedad de
culturas, sobre todo si las consideramos propias o al menos
cercanas; y por otro, tenemos una vision negativa, cargada de
prejuicios y estereotipos, de la diversidad cultural que proviene de
las minorias étnicas o de latitudes del sur, especialmente de Africa y
América Latina.
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Contamos, por tanto, al igual que en la mayoria de las
democracias occidentales con varias fuentes de diversidad cultural:
varias minorias nacionales dentro de un Estado, grupos de
inmigrantes de diferentes origenes y minorias étnicas de clara
identidad. Ademads, si tenemos en cuenta las caracteristicas
comunes compartidas por varias personas, derivadas de sus
implicaciones respecto a otros criterios de pertenencia a grupos
(profesion, género, etc.), nos encontramos con un amplio abanico de
grupos diversos, que se pueden entender como grupos culturales en
sentido amplio del término, conformadores de nuestra sociedad.

Siguiendo en esta linea, vamos a realizar unas breves
precisiones sobre las diferencias y semejanzas entre
multiculturalidad e interculturalidad. Centrdndonos especialmente
en los trabajos escritos en esparfiol, podemos apreciar varias
diferencias entre el significado de ambos términos, relacionadas con
las evidentes diferencias entre los prefijos. La multiculturalidad suele
asociarse a la descripcién de una caracteristica de una determinada
sociedad, grupo o incluso individuo, resultando casi sin6nimo de la
propia diversidad cultural; mientras que la interculturalidad se
relaciona mas con la integracion de las aportaciones de los
diferentes grupos y con sus relaciones interactivas. También se
utilizan ambos términos para sefialar una diferencia de grado en las
relaciones entre los grupos étnicos. La multiculturalidad haria
referencia a unas relaciones de coexistencia o de situaciones de
escasa convivencia, mientras que la interculturalidad serviria para
caracterizar relaciones de convivencia avanzada, incluso de
mestizaje. Se produce una diferencia cualitativa cuando hacemos
referencia a la interculturalidad como valor hacia el que orientar las
actuaciones que tengan como finalidad crear condiciones sociales y
educativas favorecedoras de dicha convivencia.

En el caso de la interculturalidad, ademas de la diferencia de
grado que ya hemos sefialado, se produce un cambio cualitativo
importante. No se trata solo del establecimiento de contactos entre
grupos y culturas, incluso de sus interacciones esporadicas, sino
fundamentalmente de un continuado flujo de relaciones de
intercambio que en determinados momentos pueden dar lugar a
aportaciones culturales nuevas, distintas de las originarias de cada
grupo y a la vez integradoras de ellas.

En las relaciones interculturales no tiene por qué llegarse a
un grado tan avanzado de interaccién y de mestizaje que casi lleve a
olvidar las caracteristicas originales de cada grupo cultural antes de
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las relaciones con los demas grupos. No obstante, si es cierto que
se puede producir una cierta renuncia de algunas practicas
culturales al entrar en contacto y comunicarse unos grupos con
otros.

En definitiva, podemos concluir reconociendo la complejidad
de las relaciones entre los grupos étnicos y culturales, a la par que
admitiendo la multiculturalidad como una caracteristica evidente de
las sociedades democraticas, incluso de los individuos que
formamos parte de ellas, resultando en este sentido un término
sinénimo del de diversidad cultural, mientras que la interculturalidad
supone un grado mayor de interaccién entre los grupos.

5. Hacia una vision de las realidades educativas desde la
Investigacion para la Paz

Ha venido siendo habitual que al abordar educativamente
las tematica de la paz se haya exagerado su importancia como
contenido en los desarrollos curriculares -lo que, sin duda, es
necesario-, en detrimento de su valoracibn como estilo de vida,
como cultura institucional que dé sentido a todas las actuaciones
que se realicen en los centros educativos (Sanchez, 2007).
Tenemos que intentar aprovechar la vida —con sus manifestaciones
de convivencia y sus conflictos— que tiene lugar en los centros
escolares para aprender de sus experiencias e igualmente intentar
que sus estructuras organizativas y burocraticas se alejen de
posturas discriminatorias y autoritarias.

Si desarrollamos la Educacion para la Paz solamente en
forma de contenido para su tratamiento en las aulas, sin
considerarla en el ambiente del centro y en su vida diaria, caeremos
en el error de olvidar la importancia que el aprendizaje por imitacion
y modelado tiene para cualquier persona, pero especialmente para
los nifios y jovenes. Podemos estructurar buenos programas de
contenidos y actividades educativas sobre la paz para el aula, pero
si las estructuras organizativas y de gestion del centro son
autoritarias, poco participativas y contrarias a la convivencia, de
nada habran servidos aquellos, ya que nuestros alumnos
aprenderén, sobre todo, de las experiencias que asimilen del estilo
de vida y del ambiente del centro y menos de las tareas de aula,
asociadas habitualmente a aprendizajes estrictamente académicos.

En el mismo sentido, debemos utilizar educativamente la
heterogeneidad presente en los centros escolares como fuente de
experiencias valiosas para nuestros planteamientos. La diversidad
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cultural, de extraccidon social y étnica es una de las caracteristicas

més evidentes en los centros educativos de las sociedades plurales.

En muchos casos esta diversidad puede percibirse como fuente de

problemas, aunque sean mas las ocasiones en que suponga un

enriquecimiento que las instituciones educativas deben aprovechar,
especialmente para la practica de experiencias relacionadas con la

Educacién para la Paz. No podemos permitirnos el lujo de

despreciar el enriquecimiento que para todos nosotros representa la

variedad de culturas y de sus manifestaciones que cada vez esta
mas presente en las aulas.

En esta linea, nos encontramos con una interesante
propuesta (Tuvilla, 2004) sobre la creacion de espacios de paz en
los centros educativos, basandose en los principios que se recogian
en el Manifiesto 2000°. Este autor los considera como valores
minimos para crear espacios de paz en los centros educativos y los
concreta en objetivos guia para cada uno de los principios recogidos
en él.

Resumiendo, asumir la paz como cultura institucional de los
espacios educativos, desde la perspectiva de la paz imperfecta, nos
llevaria a incorporar los siguientes principios de analisis y
funcionamiento:

v" Valoracién de la diversidad en general, y particularmente la
cultural, como una fuente de enriquecimiento para las relaciones
que se establecen entre los grupos y las personas presentes en
los centros educativos, asumiendo, igualmente, el consiguiente
aumento de la complejidad en las actuaciones de todos los
implicados, especialmente de los profesionales que trabajan en
ellos.

v' Asumir la imperfeccion de los contextos educativos como una de
sus caracteristicas que van a condicionar todas las acciones que
en ellos se desarrollen, en el sentido que le dabamos al término
al hablar de paz imperfecta: no podemos esperar a que todas
las situaciones de convivencia en los centros estén ausentes de
problemas para empezar a desarrollar estrategias formativas
que la mejoren. Lo mas conveniente no es esperar esa
perfeccién, sino aprovechar las manifestaciones de las
interrelaciones interculturales e interpersonales positivas,
aunque no exentas de problemas, habituales en nuestros
espacios educativos para utilizarlas como fuente de aprendizaje
para la convivencia.
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v' Aprender a ver, percibir, reconocer y valorar las experiencias
pacificas y noviolentas, en el sentido que sefialabamos en el
primer epigrafe, que tienen lugar en los centros escolares, para
convertirlas en base de recursos educativos (Sanchez; Mesa,
2002) para el aprendizaje de la Educacién para la Cultura de
Paz.

v" Asumir los conflictos, tal y como veiamos con caracter general,
como una caracteristica consustancial de la vida y existen pocos
lugares con mas vida que los centros escolares. Por tanto, es
practicamente imposible que exista un espacio educativo (aula,
patio, pasillo, despacho, centro,...) donde no surjan conflictos.
Tenemos que aprender a convivir con ellos y, sobre todo, a
aprovecharlos como situaciones sobre las que organizar y
desarrollar experiencias formativas para aprender estrategias
para su regulacion y resolucion.

v' Crear situaciones educativas que nos permitan aprender a vivir y
disfrutar de una convivencia no exenta de conflictos vy
problemas.

Por otro lado, existe otro campo de implicaciones educativas
de la Investigacion para la Paz, trabajado con anterioridad para los
estudios de la paz en general (Hallak, 2000), (Tuvilla, 2003),
(Sanchez; Tuvilla, 2009), aunque en menor medida que los vistos
hasta ahora. Se trata de la paz como criterio de calidad de las
politicas educativas, como fundamento teérico e ideolégico de los
estilos de funcionamiento de los sistemas educativos, que nos
ayudard a encontrar claves que van a resultar decisivas para el
desarrollo de la Cultura de Paz en las instituciones educativas.

Conviene empezar por asumir una necesaria vision de
conjunto de los sistemas educativos. Su complejidad creciente,
especialmente en las sociedades democraticas avanzadas, no nos
debe llevar a perspectivas parciales y a conclusiones sectarias. Los
estudios e investigaciones parciales, al centrarse en aspectos
concretos y que profundicen en ellos, no deben llevarnos a perder la
vision global e interactiva del funcionamiento del todos y cada uno
de los componentes del sistema.

Asimismo, la perspectiva intercultural de la paz imperfecta
nos lleva a mejorar el grado de implicacion e identificacion positivas
con el sistema educativo por parte de los miembros de los
componentes del mismo, frente a las actitudes contrarias a las
propias instituciones, que a veces no pasan de comportamientos
exclusivamente reivindicativos, sin que las criticas que deben
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facilitarse en toda institucion sé6lo nos lleven a la asociacion de los
fendmenos e instituciones educativas con terminologia e imagenes
negativas, como viene ocurriendo con apelaciones que se estan
convirtiendo en habituales al referirse a las instituciones educativas,
entre los que destacan, como vimos, expresiones como “violencia
escolar’, “acoso escolar”, “fracaso escolar”, “agresion escolar”, etc.

Por sus caracteristicas de difusion y creacién de opinién
publica, un elemento fundamental para nuestro tema lo constituye,
como hemos visto en un reciente trabajo (Sanchez; Tuvilla, 2009), la
influencia de los medios de comunicacién social como creadores y
transmisores de opinion sobre la educacién y sobre la practica
educativa.

Nuestro enfoque nos lleva a percibir las realidades
educativas -especialmente en sistemas educativos universales,
obligatorios y gratuitos— como escenarios cargados de complejidad y
de imperfecciones, situdndonos en las condiciones adecuadas para
acercarnos a su conocimiento y, por tanto, para poder realizar
propuestas y acciones de mejora. Mas alld de las précticas
educativas orientadas hacia la educacién en los valores de la paz,
que hemos tratado anteriormente -y sin restarles ninguna
importancia—, las aportaciones que se nos vienen haciendo desde
los trabajos sobre la paz imperfecta (Muioz; Molina Rueda, 2009)
también nos ayudan a elaborar estrategias de estudio y de
investigacion educativa para ofrecer visiones mas completas de las
complejas realidades educativas (Sanchez; Tuvilla, 2009).

Otro caso paradigmético lo constituye la violencia escolar
(Sanchez, 2005), en el que se pone de manifiesto la necesidad de
analizarla y estudiarla desde enfoques mas ricos y realistas, acordes
con sus propias caracteristicas como objeto de estudio complejo y
dificil. Podemos observar que cuando se produce algun episodio
violento, se suele dar una de las consecuencias mas negativas de la
violencia: la busqueda de culpables mas alla de los propios
agresores. En el caso de la violencia escolar, aunque se identifique
claramente a los agresores e incluso asumiendo que la mayoria de
los acontecimientos violentos no tienen su origen en la propia
institucién escolar, suele darse la tendencia a buscar culpables
colectivos e institucionales: los estudiantes culpan a los profesores,
los profesores a los alumnos y a los padres, éstos a aquellos,
muchos a la sociedad, algunos a los medios de comunicacion, y —
como no— todos a la administracion en cualquiera de sus instancias
(Direccion del centro, equipos directivos, servicios provinciales,
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servicios centrales autondmicos y estatales, etc.). Se consigue asi,
de manera mé&s o menos involuntaria, la terrible sensaciéon de que
todos los agentes implicados en la educacion tienen algo de culpa
en las manifestaciones de la violencia y, peor aun, la impresién de
que dificilmente va a haber relaciones lo suficientemente positivas
entre ellos como para ser capaces de buscar soluciones al
problema.

Por todo ello, una de las instituciones menos violentas de la
sociedad, como es la escuela, aparece ante todos nosotros cargada
de apelativos negativos como violencia, agresion y acoso, entre
otros. Ante este panorama, ¢quién va a entusiasmarse con ir o con
llevar a sus hijos a una institucion que tiene esta carga simbolica tan
negativa? Probablemente no sean muchos los casos en los que se
utilice realmente este argumento a la hora de decidir sobre la
escolarizacién de los hijos, pero seguro que mMAas 0 menos
consciente y explicitamente influye la imagen que se tiene de las
instituciones escolares.

En cambio, otras instituciones y organismos de la sociedad
se cuidan mucho —y hacen bien— de no asociar su nombre a
denominaciones negativas como las anteriores. Por ejemplo, los
ejércitos de cualquier pais de nuestro entorno, que estan legitimados
constitucionalmente para el uso de la fuerza en determinadas
circunstancias, hablan de fuerzas de paz y de términos similares
cuando realizan algunas de sus intervenciones armadas.
Paraddjicamente, desde instituciones que son por naturaleza
generadoras de situaciones de convivencia, como las educativas,
hablamos de violencia, acoso y agresion escolar ante hechos que
deben llevarnos, ante todo, a ser solidarios con las victimas vy
rigurosos con los agresores, pero sin perder de vista que la mayor
parte de las relaciones que tienen lugar en ellas son de convivencia.
Por supuesto que con problemas y con conflictos que a veces
cuesta resolver, pero que en la inmensa mayoria de los casos no
llegan a degenerar en actos violentos.

Como se nos ensefia desde los estudios de la paz, una de
las mejores formas de prevenir y disminuir los casos de violencia
escolares es intentar que aun asumiendo la existencia de
estructuras y de espirales de violencia vayamos dandonos cuenta de
que también —y sobre todo— se producen actos pacificos que hay
que potenciar entre todos con el fin de que vayan generandose
estructuras y espirales de convivencia. Del mismo modo que los
actos de violencia se refuerzan entre si y unos sirven de origen para
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que se produzcan otros, las conductas favorecedoras de la
convivencia también se potencian entre si (Mufoz, 2001). Los
espacios educativos constituyen unos lugares especialmente
apropiados para aplicar y contrastar estos principios teéricos,
precisamente por sus caracteristicas senaladas al principio, sobre
todo el de universalidad. Contar con el privilegio de tener un sistema
educativo en el que permanecen, como minimo 12 afos, todos los
nifios y jovenes de una sociedad debe aprovecharse para reforzar
todo tipo de aprendizaje que potencie la formacion de los
ciudadanos en los valores de la Cultura de Paz, empezando por
mejorar las relaciones entre los centros educativos y las
comunidades sociales.

Para terminar, recordemos, a modo de sintesis, para el
debate sobre la accion educativa basada en las propuestas de la
Investigacién para la Paz, algunas sugerencias que nos llevarian a
completar una vision mas completa de las realidades y las practicas
educativas desde la perspectiva que nos ocupa:

v' Hacer visibles las buenas practicas educativas en general y
particularmente las directamente relacionadas con los valores de
la Cultura de Paz.

v" Asumir las imperfecciones de las realidades y las practicas
educativas.

v" Valorar los avances histéricos, econémicos Yy sociales
relacionados con la educacién.

v' Asumir y compartir por todos los agentes sociales y educativos
implicados los retos y desafios que nos plantea la educacién en
los sistemas universales, gratuitos y obligatorios.

v' Entender y utilizar los conflictos como fuentes de experiencias
de aprendizaje y no s6lo como origen de problemas.

v (Re) Incorporar de principios didacticos y organizativos como:

o Eltrabajo cooperativo.
o La participacion.
o Las responsabilidades compartidas.

El estudio detallado de estos factores, que so6lo hemos
apuntado, nos puede ayudar a conseguir una conceptualizacién mas
completa de las realidades educativas, aprovechando las ventajas
epistemolégicas que nos ofrece la perspectiva de la Investigacion
para la Paz.
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6. Una propuesta integradora: hacia el tratamiento intercultural

de la diversidad cultural desde la Cultura de Paz

En esta revisién de los dos conceptos basicos que definen
este trabajo: la Interculturalidad y la Cultura de Paz, podemos
observar las profundas interrelaciones existentes entre ellos, que
podemos resumir en:

v Se comparten valores importantes como el respeto y la
valoraciéon positiva de la diversidad étnica y cultural, la
solidaridad y la tolerancia.

v Existe una preocupacibn mutua por los conflictos
interpersonales e intergrupales, pero también se acepta el
conflicto como una caracteristica consustancial de la vida, de los
individuos y de los grupos, con la que hay que aprender a
convivir, para lo que resulta fundamental conocer bien su
génesis y evolucion, asi como saber gestionarlos, regularlos y
resolverlos.

v' Se produce un contundente rechazo compartido de todo tipo de
manifestacion de la violencia, valorandose el fortalecimiento
social y educativo de los contenidos de la Interculturalidad y de
la Cultura de Paz como uno de los mejores modos de prevenirla
y detenerla.

v" Se asume la importancia de la educacién, en todas sus
acepciones, como un medio privilegiado para el aprendizaje de
los conocimientos, los valores y los comportamientos derivados
de la Interculturalidad y la Cultura de Paz.

En definitiva, podemos concluir que los planteamientos
interculturales para la Cultura de paz resultan valiosos como
propuesta educativa para todo tipo de alumnado, a la vez que sirven
como una respuesta educativa a una fuente de diversidad: la
diversidad cultural.

Como sintesis, podemos sefhalar las siguientes
consecuencias de la asuncion de la Interculturalidad y la Cultura de
Paz como cultura institucional de los espacios educativos:

v" Valoracién de la diversidad en general, y particularmente la
cultural, como una fuente de enriquecimiento para las relaciones
que se establecen entre los grupos y las personas presentes en
los centros educativos, asumiendo, igualmente, el consiguiente
aumento de la complejidad en las actuaciones de todos los
implicados, especialmente de los profesionales que trabajan en
ellos.
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v' Asumir la imperfeccion de los contextos educativos como una de
sus caracteristicas que van a condicionar todas las acciones que
en ellos se desarrollen, en el sentido que le ddbamos al término
al hablar de paz imperfecta. Es decir, no podemos esperar a que
todas las situaciones de convivencia en los centros estén
ausentes de problemas para empezar a desarrollar estrategias
formativas que la mejoren. Lo mas conveniente no es esperar
esa perfeccion, sino aprovechar las manifestaciones de las
interrelaciones interculturales e interpersonales positivas,
aunque no exentas de problemas, habituales en nuestros
espacios educativos para utilizarlas como fuente de aprendizaje
para la convivencia.

v' Aprender a ver, percibir, reconocer y valorar las experiencias
pacificas y noviolentas, en el sentido que sefialabamos en el
primer epigrafe, que tienen lugar en los centros escolares, para
convertirlas en base de recursos educativos (Sanchez y Mesa,
2002) para el aprendizaje de la Educacién Intercultural para la
Cultura de Paz.

v" Asumir los conflictos, tal y como veiamos con caracter general,
como una caracteristica consustancial de la vida y existen pocos
lugares con mas vida que los centros escolares. Por tanto, es
practicamente imposible que exista un espacio educativo (aula,
patio, pasillo, despacho, centro,...) donde no surjan conflictos.
Tenemos que aprender a convivir con ellos y, sobre todo, a
aprovecharlos como situaciones sobre los que organizar vy
desarrollar experiencias formativas para aprender estrategias
para su regulacion y resolucion.

v' Crear situaciones educativas que nos permitan aprender a vivir y
disfrutar de una convivencia intercultural no exenta de conflictos
y problemas.

La riqueza y complejidad de nuestras realidades
sociopoliticas y educativas necesitan de analisis multidimensionales,
inter y transdisciplinares en los que la Investigacién para la Paz
puede ofrecer una perspectiva enriquecedora para intentar
comprenderlas y explicarlas adecuadamente.
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% Baste recordar, como caso reciente bien conocido, lo que supuso la intervencion de
George W. Bush, en la primavera de 2004, declarando el fin de la Guerra de Irak,
respecto al inicio real de la paz y el fin de la violencia para los iraquies y los propios
estadounidenses.

* V., como referencia, las citadas anteriormente.

® Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

® Puede verse la comparacion que se hace en Sanchez, 2007.

7 Se trata de un documento de invitacion al apoyo a la Cultura de Paz, firmado por
varios premios Nobel, en el que se sefialan los siguientes principios determinantes de
la Cultura de Paz: respetar la vida, rechazar la violencia, compartir con los demas,
escuchar para comprenderse, conservar el Planeta y redescubrir la solidaridad.
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HOW TO IMPROVE CULTURAL IDENTITY AND EQUALITY:
EXPERIENCES FROM INTERCULTURAL DIALOGUES IN A
SCHOOL FOR ALL'

Jorun Buli-Holmberg®

Abstract: This article presents results of a research project concerning
intercultural education in Norway. The increasing diversity of students in
inclusive schools in Norway calls for increased cultural competence on
behalf of educators to teach them effectively. To teach and learn from an
intercultural perspective is to build understanding for diversity and equality.
Focusing on intercultural education is to switch from a homogeneous
perspective to a diverse perspective in the process of learning which
acknowledges and develops individual variation. When teachers focus on
diversity they will encourage abandoning the idea of the model student. If
students are not pressurised to fit into homogeneity, some stress is going to
be removed from the student and in this way it will be easier to recognize
individual merit in an individual way. That means that teachers and students
should learn to negotiate norms and values that we share as a group and
which will let us set up and reach our goals. This will create room to work on
a positive self-image, improving each student’s abilities and capabilities and
let them benefit from their classmates, and avoiding the traditional pictures of
success and failure. In the intercultural classroom the teacher's task is to
guide and facilitate students' learning towards cultural differences and self-
efficacy. The methodology design of this research project involved dialogues
between the researcher, teachers and pupils with the purpose of discovering
what they were thinking in relation to self-esteem and empathy, and how
they put emphasis on these aspects in the classroom. The procedure
adopted was based on dialogues by means of the group interview method,
with open questions. Ten teachers and twenty students in one school
participated in the workshops, one for the teachers and one for the students.
The result of this research is that the action learning approach helped the
teachers and students to get a better understanding of different cultural
customs and beliefs of each student in their class.

Keywords: intercultural; self-efficacy; equality; diversity; identity

Resumo: Este artigo apresenta os resultados de um projeto de investigagao
sobre a Educacgéo Intercultural na Noruega. A crescente diversidade dos
alunos das escolas inclusivas norueguesas requer uma maior competéncia
intercultural por parte dos educadores para que possam ensinar
eficazmente. Ensinar e aprender numa perspetiva intercultural implica
construir a compreensédo da diversidade e da igualdade. Dar atengdo a
Educacao Intercultural € mudar de uma perspetiva homogénea para uma
perspetiva de diversidade do processo de aprendizagem, que reconhecga e

Buli-Holmberg, J. (2011). How to improve cultural identity and equality:
experiences from intercultural dialogues in a school for all. DEDICA.
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utilize as variagbes individuais. Quando os professores se centram na
diversidade, encorajam o abandono da ideia do estudante ideal. Se os
estudantes ndo sdo pressionados para se moldarem a homogeneidade,
serdo poupados a algum stress e assim sera mais facil reconhecer o mérito
de uma forma individual. Isto significa que os professores e os alunos
devem aprender as normas e os valores que partilhamos como um grupo e
que nos permitem estabelecer e atingir os nossos objetivos. Deste modo,
criar-se-a espago para trabalhar uma autoimagem positiva, melhorando as
capacidades e habilidades de cada aluno e permitindo-lhe beneficiar dos
seus companheiros, evitando as imagens habituais de sucesso e de
fracasso. Numa aula intercultural, a tarefa do professor é guiar e facilitar a
aprendizagem dos alunos em direcdo as diferengas culturais e a
autoeficacia. O desenho metodologico deste projeto de investigagéo
pressupds o desenvolvimento de didlogos entre a investigadora, os
professores e os alunos com o propoésito de revelar o que pensavam
relativamente a autoestima e empatia, e que importancia concediam a esses
aspetos na aula. O procedimento adotado baseou-se em didlogos mediante
o método da entrevista em grupo utilizando questdes abertas. Dez
professores e vinte alunos de uma escola participaram em oficinas, uma
para os professores e outra para os alunos. O resultado deste projeto de
investigacdo é o de que uma perspetiva ativa da aprendizagem ajuda os
professores e os alunos a conseguirem uma melhor compreensdo dos
diferentes costumes culturais e crengas de cada aluno da sua aula.
Palavras-chave: autoeficacia; equidade; diversidade; identidade;
intercultural

Background and theoretical framework

To promote intercultural education in a school for all there is
a need for developing a fundamental understanding of human dignity
and equality. Therefore teachers focus on self value and empathy
will be a central dimension in their teaching. These concepts is
based on psychological theories that emphasize these aspects as
important for personality development, but also sociological theories
that focus on the interaction with people is natural and key
environmental conditions that support the personality development.
To develop an inclusive society where everyone is recognized by
each other as equal persons means that teachers need knowledge
of self worth and equality, but also skills to include these dimensions
in the daily teaching situation in class. Awareness of “who” you are
impacts “how” we behave. “How” one learns and teaches is reliant
on awareness of “what” one thinks and feels which forms belief and
value systems (Buli-Holmberg; Schiering; Bogner 2008). Thinking
and feeling are a natural process for everyone and influences
everyday happenings. Therefore it is important that the teacher focus
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on how students develop thinking and what can be provided to open
the mind to cognitive development that promotes positive attitudes to
themselves and others. Individual’s thinking and feelings are
continually co-joined and impact each other in a reciprocal fashion
and there are common social and societal realities that encompass
and transcend one’s culture. These are basic issues to address in
intercultural educational guidance. Self-esteem and empathy are
important factors in personal development that also influences how
we live together the intercultural community in schools. Self-esteem
and Self-efficacy are related concepts.

Self-efficacy determines how people feel, think, motivate
themselves and behave. Such beliefs produce these diverse effects
through four major processes. They include cognitive, motivational,
affective and selection processes. Perceived self-efficacy is defined
as people's beliefs about their capabilities that influence and affect
their lives (Bandura, 1994; 1999). A strong sense of self-efficacy
enhances human accomplishment and personal well-being in many
ways. People with high assurance in their capabilities approach
difficult tasks as challenges to be mastered rather than as threats to
be avoided. They attribute failure to insufficient effort knowledge and
skills which are acquirable. Such an efficacious outlook produces
personal accomplishments and reduces stress.

Empathy is the capability to share and understand another's
emotions and feelings. Empathy is a platform for effective
understanding, communication and relationships. Empathy is
essential to develop solutions and avoiding or diffusing conflict. Self-
development refers in one way or another to the importance of
empathy — really understanding the other person's position and
feelings —. Being able to 'step back', and achieve a detachment from
our own emotions, is essential for effective, constructive
relationships. To show empathy is to identify with another's feelings.
It is to emotionally put yourself in the place of another. An emotion is
a mental and physiological state associated with a wide variety of
feelings, thoughts, and behavior. Emotions are subjective
experiences, often associated with temperament, personality and
dispositions (Saarni, 1999). A related distinction is between the
emotion and the results of the emotion, principally behaviors and
emotional expressions. Emotional intelligence (El) is to be successful
requires the effective awareness, control and management of one's
own emotions, and those of other people (Goleman, 1995).
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He embraces two aspects of emotional intelligence:
e Understanding yourself.
e Understanding others.
Goleman identified the five ‘'domains' of Emotional
intelligence as:
1. Knowing your emotions.
2. Managing your own emotions.
3. Motivating your self.
4. Recognising and understanding other people's emotions.
5. Managing relationships, managing the emotions of others.

By developing our Emotional Intelligence in these areas and
the five domains we can become more successful at what we do,
and help others to be more successful too. The process and
outcomes of Emotional Intelligence development also contain many
elements known to reduce stress for individuals and systems, by
decreasing conflict, improving relationships and understanding, and
increasing stability, continuity and harmony. The teacher role
improving equality for all is to provide instruction with framework of
self-efficacy and cultural diversity to contribute a learning community
(Wenger, 1998).

Intercultural Education Program

The general aim of intercultural education is to promote the
diverse teacher initiatives in school practices as an approach to deal
with cultural differences at school in terms of theoretical foundations
and practical implications. The purpose of implementing Intercultural
Education Program in schools is to develop intercultural educational
settings that focus on human dignity, and facilitate the development
of individual students' self-esteem and empathy for others. The
target audience is the teachers and students in primary school. The
program is based on dialogues between teachers and students.
Dialogues are based on a number of issues related to:

a) Self-efficacy and self-understanding. It involves the
understanding their inner strengths and weakness related to their
cultural identity development. Here, the emphasis is placed to
appreciate themselves and to be responsible for their actions.

b) Empathy and understanding of others cultural diversity.

This highlights the recognition of others, appreciation and
understanding of others and equality to challenge unfair
discrimination.
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In an intercultural classroom the teacher provides instruction
with framework of cultural diversity and looks each student as a
potential contributor of the learning community. The goal of the
Intercultural program was to make teachers and students aware of
their differences and importance of equality and to promote
awareness on different cultural ethics.

The teachers should be helped to be aware of the
intercultural practice they have today with a focus on curriculum. The
students should also be helped to be aware of how they see
themselves and others, and how they have to react to the others
positive and negative reactions.

The Intercultural Program is based on the following
principles:

1. Development of increased awareness of self-efficacy and
cultural identity. Here the intention is to build up students to be
aware of who they are, what they want to be and feel what they
are. They should be aware of why | am here, who am | and think
what he can be.

2. Development of increased empathy and awareness of
other's intrinsic value - equality and cultural diversity. Here the
goal is to understand who the other students are, what the others
to be and how others differ than that they think the others are.
The students are prepared to focus on the above issues and
trained to act the way they value.

Self—efficacy Intercultural Empathy

Competency
- To value your - To value
self others

Fig. 1. 1. Building self-efficacy and empathy in the intercultural classroom
To understand who | am, who you are and who are we,

teachers need to build intercultural competency by teaching students
to value themselves and others. A person’s level of self-efficacy and
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empathy will influence the learning community either in a positive or
negative way. Therefore teachers have a central role supporting
students to develop high level of self- efficacy and empathy.

Methodology

The methodology used is an action study and conducted
dialogues with teachers. There where 10 teachers and 20 students in
one school participating in two workshops, one for the teachers and
one for the students. The focus was on finding teachers and students
thoughts of self-efficacy and empathy related to intercultural
perspectives, and data from the respondent has been collected in
spring 2009.

The main goal is to reveal here and to know the situation to
identify their pre-understanding and assess the need for efforts in
relation to their awareness of self-efficacy and cultural identity.

Action 1: To conduct a workshop with teachers through
dialogues to identify their understanding on self-efficacy and cultural
identity.

Action 2: To conduct workshop with students through
dialogues to identify their understanding self-efficacy and cultural
identity.

Action 3: To analyze results from the material in the first
phase as a starting point for phase 2.

The workshop for teachers was arranged for teachers
teaching at 5™ grade from one school. The purpose was to discover
teachers' knowledge of the two concepts; self-efficacy and empathy.
Through dialogues with the researchers and teachers the purpose
was to reveal where the teachers stood in relation to self-efficacy
and empathy. How they put emphasis on these aspects of class and
education. Procedure adopted was based on dialogues on group
interview with open questions as the method approach. Teachers
were given sticky notes where they were to answer how they defined
self-efficacy and equality. The answer was then shared with all. The
same method was used with the students, but the question was
reformulated and adapted to the students’ level at 5 grade.

The results served as background for this presentation. This
experiment will be carried to find out the effectiveness of the
instructional package prepared for intercultural education and will be
implemented in the school.
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Findings

Self-efficacy and empathy is closely connected to each other
and it was difficult in distinguishing these concepts. For the students,
self-efficacy is important in both academic and cultural aspects. Our
hypothesis is that it can be difficult to value others if you don’t value
your self. Often the teachers focus more on the social dimension
(empathy) than the individual dimension (self-efficacy). Intercultural
education is related to those two dimensions. That is the main
reason for why we focused on those two concepts when we
conducted this action research. The result of this research project is
that the action learning approach helped the teachers and students
to get a better understanding for different cultural customs and
beliefs of each student in their class.

The table bellows show selected quotes from the teachers
and students.

Example Example from dialogues with students

teachers

from dialogues with

Self value: How do you define self
value?

Self value: Tell me who you feel and think
about yourself?

- To feel respected

- To be valued

- All individuals are equal valued
- What you think about your self
- Valuing your self

- To feel important

-To like myself

- | will be a kind and good person

- | will help someone and be honest

- | will be less angry

- | will be less stubborn

- | will not be bad looser

- | will not think that | am better than others
- | will be supportive

Empathy: How do you define | Empathy: Tell how you want to behave
empathy? with others?

- To be able to take others’ | - Kind and nice
perspective - Help some one

- To be able to see and understand | - Justice and honest
other peoples situations and | - Trustful

reactions - Considerable

- Shows insight of others - Take care

- Shows empathy - Supportive

- Helps others to feel as a part of the | - To be themselves
society - Listening

Table: 1. 1 Findings from dialogues with teachers and students

The conclusions from the dialogues with the teachers
showed that it helped them to be aware of the importance to focus
on building a better environment for developing a climate where the
students focused on | am OK and you are OK. Even if the teachers
knew the concept of self value and empathy they did not actively
practiced this in their teaching. The teachers challenge was to put
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their theory into practice. It was found that teachers had a basic
understanding of concepts, but they had difficulty in distinguishing
the concepts, self-value and equality. They understood the
importance of this was an important part of their job in teaching, but
expressed that to small extent had the opportunity to activate this in
the daily teaching situation. It was more sporadic efforts by the
needs that arose in class, such as bullying.

The conclusions from the dialogues the students are that it
is a topic that engaged them. They were aware of and expressed
their own needs, strengths and weakness may be more than the
other students needs. They said that the teachers seldom focused
on this topic in their teaching and that they would like to do this
workshop again with the teacher. This supports conclusions from the
teachers that their challenge is to put their theory about these
concepts into practice. It was also found that students and the
teachers had a basic understanding of concepts, but they had
difficulty in distinguishing the concepts, self-efficacy and equality. In
the dialogue with the students two of the students openly expressed
example of bullying that was not told to the teacher before. As often
as when bullying occurred, and it was necessary to take certain
measures for it. That is, it was barely prevention efforts in this area.
There was no program at school that included these intercultural
topics specific, but they made more as part of other programs such
as anti-bullying programs. Therefore it is needed an hour to develop
a program to follow up those bulling example in this school and also
prevent bullying to develop and implement a more overall program
that focuses on intercultural dimensions. This is also a starting point
for the second phases in this action research.

Conclusion

Through positive interaction and sharing responsibilities in
the group activities promote the understanding of self-efficacy and
cultural diversity among the group. It was a starting point to provide a
chance for the teachers and students to value the other cultural
practice. In the future, this experience will make possible to create a
curriculum and a pedagogy that validates the dignity and humanity of
each learner. They are noted through the data collection that the
teachers and student’s had respect for themselves and the others.
The students experienced that they were as worth as much as others
and that others are worth as much as themselves. The action study
helped to promote a starting point for developing a better intercultural
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environment. The experience gained from dialogues with teachers
and students shows that this is a well-known issue for teachers and
students, but they are not working very actively with these issues
daily. The actions used as a methodology approach to intercultural
education, both the content and the structure worked well in relation
to the objectives “cultural identity and diversity”, but it has to be
improved as an integrated part of teaching in classrooms in a long
run for fruitful effect.
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BUSCANDO UN LENGUAJE COMUN EN EDUCACION: ¢ DE QUE
HABLAMOS CUANDO HABLAMOS DE INTERCULTURALIDAD?'

Eduardo S. Vila Merino ?

Abstract: The use of a common language is essential both for reflection and
for practice in education. When we speak and act in the name of interculturality,
there is usually/often some confusion about what is or what is not intercultural.
For this reason, it is appropriate to deepen our conception of this term, teasing
out the different strands for the improvement of theoretical-practical
contributions to processes of intercultural vocation.

Keywords: intercultural perspective; Intercultural Education; multiculturalism;
Theory of Education

Resumen: La necesidad de plantearnos un lenguaje comun es fundamental
para la reflexion y la préctica educativa. Cuando hablamos y actuamos en
nombre de la interculturalidad suele haber confusién entre lo que es o no es
intercultural, por lo que parece oportuno hacer un ejercicio de profundizacion
conceptual en este término, desgranando los matices necesarios para la
mejora de las aportaciones teérico-practicas vinculadas a los procesos con
vocacion intercultural.

Palabras clave: interculturalidad; Educacién Intercultural; multiculturalismo,
Teoria de la Educacién

El presente texto pretende ofrecer una panoramica en torno al
concepto de interculturalidad que nos ayude a clarificarlo y, a partir de
ahi, poder establecer dinamicas y practicas educativas coherentes con
dicha concepcién, alejandonos de los clichés que esta teniendo en los
ultimos afos, donde se definen como ‘interculturales’ pensamientos y
acciones que como mucho entrarian en el ambito del reconocimiento
de la realidad multicultural de nuestro contexto social y educativo. En
este sentido es necesario apostar por la interculturalidad como un
valor, yendo mas alla de las medidas de compensacién educativa al
alumnado de origen inmigrante e insertandose como todo un
paradigma que debe impregnar la vida en los centros educativos. Y
para ello debemos estar convencidos de la necesidad de construir
ciudadania desde una valoracién de la diversidad cultural que no la
convierta en diferenciacion cultural ni desigualdad social, a la manera
que plantea Bhabha:

“La idea de que la diversidad cultural constituye un problema
porque ya hay muchas culturas diferentes no es la razén por la que
existe la diferencia cultural. La diferencia cultural es un discurso

Vila Merino, E. S. (2011). Buscando un lenguaje comun en Educacion: ;De
qué hablamos cuando hablamos de interculturalidad? DEDICA. REVISTA DE
EDUCACAO E HUMANIDADES, 1 (2011) Margo, 147-158
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elaborado en un momento en el que se estan desafiando elementos
del poder o la autoridad (...) La diferencia cultural no resulta dificil, si
se quiere, por el hecho de que haya diferentes culturas, sino porque
existe una cuestion particular sobre la redistribucion de los bienes
entre las culturas, o los fondos de las culturas, o el surgimiento de
minorias o inmigrantes en una situacion de recursos —a donde deben
dirigirse estos— o la construccién de escuelas y la decisién sobre si la
escuela sera bilingle, trilingle o lo que deba ser. Es en este punto en
el que se produce el problema de la diferencia cultural. De este modo,
constituye verdaderamente un argumento contra la naturalizacion de la
idea de cultura” (Bhabha, cit. Giroux, 2001: 71).

Esto nos debe hacer sentar las bases para una concepcién
de la interculturalidad que dé respuesta a nuestras realidades
multiculturales y los desafios de la globalizaciéon escapando de su
definicién neoliberal. Se trata de avanzar hacia una comprensién de
la multiculturalidad como interpretacion ampliada de la democracia,
trascendiendo el multiculturalismo liberal y tolerante que habla
retéricamente de lo Otro pero sin su Otredad (Martinez de Bringas,
2007). La interculturalidad aqui, lejos de verse como una categoria
abstracta, racional y homogénea, remite mas a la confrontacién y
entrelazamiento polémico de diferentes grupos, comunidades e
identidades que entran en conexién e intercambio. Asi, mientras que
multiculturalidad liberal supone la aceptacion tedrica de lo
heterogéneo; la interculturalidad, en un buceo més profundo y
delicado, evidencia que las diferencias son lo que son y se afirman
identitariamente a partir de intensas relaciones de negociacion y de
dialécticas conflictivas desde las cuales podemos intentar desarrollar
préstamos reciprocos de significados para la construccién
intercultural. Con esto es necesario aclarar también que la
interculturalidad tampoco es un transito de las diferencias a las
fusiones que las diluyen, puesto que los flujos presentes en las
realidades multiculturales son conflictivos y hay que saber ubicarse
en ellos reconociendo las diferencias desde la légica de los
procesos de produccién de condiciones de igualdad/desigualdad,
conexién/desconexién, inclusién/exclusién (Garcia Canclini, 2005)
como referentes claros a la hora de abordar la construccién
intercultural.

Desde el &mbito educativo, por tanto, el proceso intercultural
esta intimamente ligado a la perspectiva de los derechos humanos y
nos plantea como exigencia ética la busqueda de codigos y puentes
de conexion comunes y reciprocos a todas las identidades vy
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cosmovisiones en interaccion y/o conflicto, de manera que éstos nos
sirvan para el contraste y critica de los mecanismos culturales
presentes y, a partir de ahi, para establecer pautas de traduccion
plausibles desde las distintas Opticas culturales implicadas como
condicién de posibilidad para la convivencia. De esta forma, la
presencia y la relacion con el otro u otra y su otredad nos puede
ayudar a transformar el 'choque de civilizaciones' en un 'encuentro
de vecinos' (Bauman, 2007). Pero eso si, la propia interculturalidad
debe aqui asumir la condicion inconmensurable de ciertos
enunciados culturales, los cuales no es posible codificar en un
lenguaje de mediacién intercultural en determinados contextos. Se
trata entonces de contrastar la gramatica de la interculturalidad
asumiendo la dificultad y las limitaciones del propio proceso
intercultural cuando las condiciones del conflicto cultural lo hacen
insensible a la traduccion. Ahi es donde la interculturalidad debe
resituarse como elemento fundamental para el acceso a un posible
pacto cultural que recree las condiciones para la convivencia. Por
eso se hace necesario para la interculturalidad el llevar a cabo
analisis de los procesos de las diferencias y las causas estructurales
que generan dinamicas de desigualdad en recursos y capacidades
en contextos concretos, de falta de reconocimiento para
determinadas identidades personales y/o colectivas, de desconexién
selectiva de posibilidades comunicacionales y de bienestar que lleva
a la exclusion. Ello exige evitar una construccibn meramente
victimista de los/las excluidos/as-oprimidos/as, perversién tan propia
del multiculturalismo liberal, y superar una comprension esencialista
y dogmatica de la alteridad que la aleja del sujeto (Martinez de
Bringas, 2007).

Frente a esto, una concepcion de interculturalidad como la que
aqui defendemos debe llevar aparejada la inclinacién hacia lo que
podriamos denominar una actitud interculturalista (Gémez Lara, 2004:
93) como componente ineludible de las competencias civicas en clave
intercultural. En este sentido, al hablar de competencias interculturales
y para la convivencia debemos referirnos a un conjunto de actitudes de
la ciudadania para desplegar ante la realidad del multiculturalismo
social, basadas en valores éticos (igualdad, libertad, solidaridad,
tolerancia, justicia,...) y otras competencias basadas en los derechos
humanos; de ahi que podamos justificar el interculturalismo y sus
competencias como parte intrinseca a la formacién de una ciudadania
critica. En todo caso, dichas competencias civicas de corte intercultural
deben reflexionar, entre otras, sobre las siguientes cuestiones:
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Capacidad de andlisis de otras culturas desde sus propios
patrones culturales pero con el referente ético y critico de los
derechos humanos, de forma que no se dé paso a un
relativismo cultural que puede acabar justificando practicas
culturales que atenten contra los derechos humanos y si a una
concepcidn de valoracion y respeto a las diferencias.
Capacidad de busqueda del encuentro, lo que implica el
ejercicio politico que reniega de la etiqueta y la guetizacion al
mismo tiempo que no teme el cambio inherente a la
interaccion, lo cual nos debe llevar también, por un lado, a
entender ese encuentro como una oportunidad para el
aprendizaje, y por otro, a desarrollar una concepcion de la
experiencia que se centre menos en el sujeto y més desde la
confrontacién con lo otro u otros en marcos culturales diversos
(Innerarity, 2001).

Capacidad para el desarrollo de estrategias y tacticas para el
trato y comprension de lo diverso, lo que podriamos llamar
"tfraduccion entre culturas' que nos ayudan a normalizar lo
diferente transformandolo en una alteridad comprensible o al
menos valida para la interlocucion cultural.

Capacidad de fomento de la curiosidad epistemolégica,
siguiendo la terminologia de Freire (1997) y diferenciandola de
una curiosidad ingenua, sino entendiéndola en el ambito
intercultural como una curiosidad critica, enriquecida con las
teorias, lecturas, hipdtesis y reflexiones que permite discernir
(por tanto elegir) los elementos exteriores que potencian aun
mas las culturas de referencia e interaccion. La curiosidad
epistemoldgica crece, se retroalimenta a medida que cada vez
conoce mas sobre otras culturas, otros pensamientos.
Capacidad de comprensién y desarrollo, dentro de un marco
con vocacion intercultural, de la solidaridad como forma de
conocimiento que se obtiene por via del reconocimiento del
otro/a, que sbélo puede ser reconocido/a en tanto que
productor de conocimiento. La construccion de un
conocimiento multicultural en esta linea tiene, segun Sousa
Santos (2003: 31-32) dos dificultades: el silencio y la
diferencia. El primero, debido a la destruccién e infravaloracién
de muchas formas de saber que la ciencia moderna y el
capitalismo salvaje han arrastrado a la invisibilidad e incluso la
desaparicion. La segunda, incide en que soOlo existe
conocimiento multicultural y, por tanto, solidaridad en las
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diferencias, pero estas diferencias deben ser inteligibles y ahi

volvemos a la necesidad de la traduccién intercultural.

— Capacidad de dialogo como referente permanente en la
construccién de lo intercultural. Como dice Bilbeny (2002:
152): “La sociedad es conversacién, y cuanto mas multicultural
sea aquélla mejor debera habituarse a prestar oidos a la
diferencia en su interior y a entablar didlogo con ésta. (...) La
interculturalidad nos hace ver de una vez que la 'ética del
dialogo' es ética en dialogo, y que el discurso dialégico
necesita el apoyo de las virtudes dialogales. EI modelo del
dialogo nunca estd concluido, sino que se encuentra
haciéndose permanentemente, y lo que lo mantiene asi es la
escucha real de las perspectivas que entran en diélogo”.

— Capacidad empatica, de forma que seamos capaces de
identificar las vivencias del otro u otra e implicarnos en la
busqueda de alternativas desde la experiencia comin en
condiciones de equidad y desde la resolucion pacifica de los
conflictos inherentes a menudo desde la convivencia, sin dejar
por ello de reconocer y valorar los contenidos transculturales
gue nos unen.

Todo lo anterior, indudablemente, supone un desafio para la
educacion, el cual es magnificamente reflejado por Bruner (1997) en el
prologo de su libro 'La educacion, puerta de la cultura'”:

“La tarea de las nuevas generaciones es aprender a vivir no
sélo en el amplio mundo de una tecnologia cambiante y de un flujo
constante de informacién, sino ser capaces al mismo tiempo de
mantener y refrescar también nuestras identidades locales. El
desafio es poder desarrollar un concepto de nosotros mismos como
ciudadanos del mundo vy, simultineamente, conservar nuestra
identidad local como mexicanos, zapotecos, espafoles o catalanes.
Posiblemente tal desafio representa para las escuelas, y la
educacion en general, una carga como nunca en la historia”.

Esta responsabilidad implica que educativamente debemos
tener muy presente de qué hablamos cuando lo hacemos de
ciudadania y educacion civica, asi como de la necesidad de
replantearnos permanentemente nuestra concepcién de diversidad
cultural y el tratamiento que hacemos de las diferencias desde un
punto de vista social, politico y pedagogico. Y para su puesta en
practica resulta imprescindible no caer en simplificaciones caducas o
segregadoras, pues a veces podemos caer en el error de tratar la
cuestién intercultural como algo homogéneo, descontextualizado y
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con pocas complejidades semanticas, y la realidad se empecina en
mostrarnos lo contrario, ya hablemos desde las reivindicaciones de
las minorias étnicas, la revitalizacion de culturas después de
procesos de descolonizacion, las migraciones sean por motivos
politicos, econdmicos, sociales o personales, los flujos informativos
que transportan los medios de comunicacion, la diversidad fisica o
sensorial, el intercambio cultural, etc.

En todo caso, la construccién de una sociedad intercultural
conlleva para la ciudadania articular una serie de procesos de cambio
que lleven a una definicion de la misma al margen de limitaciones de
corte nacionalista o excluyente, ajena al etnocentrismo y que facilite el
intercambio, el mestizaje y la toma de referencia del estilo de vida
civico desde una perspectiva de derechos. La capacitacién de la
ciudadania desde el ambito intercultural debe suponer tanto la
implicacién politica y social en orden a realizar aquellas
transformaciones que acaben con las desigualdades enajenadas
injustamente desde la diferencia, como una sensibilizaciéon y toma de
conciencia con respecto a la sustantividad de que todos y todas
seamos educados en la diversidad desde la equidad. La educacion
adquiere asi un papel relevante, vinculado por esa finalidad basica de
formacién ciudadana del sistema educativo con un sentido de
responsabilidad politica publica.

En este sentido, hay que destacar cédmo los sistemas
educativos publicos deben tener como prioridad consustancial a su
propio ser no dejar ninguna cultura fuera ni menospreciada,
reconociendo la identidad como derecho y la redistribucion como
principio (Fraser; Honnett, 2003). Para ello hay que defender en la
accion educativa, la construcciéon de la ciudadania como ambito de
participacion comun y solidaridad. Conciliar la dialéctica entre
identidad cultural y diversidad es, pues, nuestro reto mayor y eso
provoca la necesidad de que nos refiramos a la educacion civica
intercultural, es decir, a la necesidad de adjetivar a la educacion
para la ciudadania para visibilizar su sentido social y politico en un
contexto multicultural. Esto pudiera entenderse como redundante en
algunos aspectos, pero sucede aqui como con las cuestiones de
género y otras mas vinculadas a la igualdad y los derechos, que
resulta basico particularizar y desmenuzar su condicion para que
educativamente ejerza su fuerza como elemento no excluyente,
pudiendo asi también diferenciarse de la concepcién ciudadana
liberal vinculada exclusivamente a la pertenencia comunitaria o
Estatal.
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Desde lo anterior, debemos considerar la educacién
intercultural como aquélla vinculada a democracias intensamente
pluralistas y participativas, ya que supone el reciproco
reconocimiento igualitario de todos y todas como sujetos de
derechos en cuanto que sujetos con capacidad de participaciéon
politica en un contexto convivencial. Ademas, conlleva la asuncion
compartida, desde las diferentes tradiciones de origen vy
comunidades de pertenencia, de los valores éticos vinculados a los
derechos humanos como valores comunes, y la confluencia en el
espacio publico como espacio de todos y todas donde no se trata de
forjar  Unicamente  buenos  malaguefos/as, andaluces/as,
espafoles/as o europeos/as, que seria seguir el juego de la
identidad ciudadana monocultural, sino formar ciudadanias
responsables desde la convivencia, con identidades compartidas y
diversas, en defensa del pluralismo como condicion indispensable
de la libertad en una sociedad civil verdaderamente democratica.
Por lo tanto: “El desafio educativo implica desarrollar la capacidad
de construir una identidad compleja, una identidad que contenga la
pertenencia a multiples ambitos: local, nacional e internacional,
politico, religioso, artistico, econémico, familiar, etc. Lo propio de la
ciudadania moderna es, precisamente, la pluralidad de ambitos de
desempefio y la construccion de la identidad a partir precisamente
de esta pluralidad, y no de un solo eje dominante y excluyente”
(Tedesco, 2000: 86).

La educacién publica surgié, entre otras cuestiones, para
abordar esa formacién de la identidad ciudadana, pero lo hizo en un
contexto liberal donde el 'oficio’ de la ciudadania estaba destinado a
una comunidad mas o menos homogénea y bajo unos patrones
prefijados en una idea de nacién o pueblo ya estructurada, por lo
que tenia en el fondo un caracter socializador cercano a la
reproduccion. Por ello la educacion publica actual debe dar un paso
mas desde la inclusién, haciendo que la educacién civica, en el
sentido mas amplio, se realice en condiciones de apertura a todo el
alumnado sin excepcion, conjugando el respeto y la valoracién de la
diversidad sociocultural y las diferencias individuales vy
contribuyendo, asi, a una socializacién intercultural (Bolivar, 2004).
Dicha socializacion se debe dar desde la educacion publica en base
a la lucha contra la exclusion y una formacion cultural diversa que
permita analizar criticamente e intercambiar propuestas sociales y
politicas en contexto, donde se parte de un sentido de la inclusién
como “igualacion de los discriminados y a la incorporacion de los
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marginados sin integrarlos en la uniformidad de una comunidad
homogeneizada” (Habermas, 1999: 118). Y todo ello implica
presencia de la perspectiva intercultural para ser llevado a cabo.

Asi, desde el punto de vista educativo, lo intercultural
pretende promover relaciones dialégicas e igualitarias entre
personas y grupos que pertenecen a mundos de significados
distintos e interviene mediando en los conflictos presentes
ineludiblemente en los procesos convivenciales de estos procesos,
sin ignorar ni las relaciones de poder dadas, sino identificandolas y
estableciendo recursos desde la formacion civica para la generacion
de estrategias que trabajen dichos conflictos. Ademas, no debemos
olvidar que se trata de un proceso permanente, siempre inacabado,
marcado por la deliberada intencibn de promover relaciones
democraticas entre personas y grupos de identidades culturales
distintas y no solamente una coexistencia pacifica, rompiendo con
una vision esencialista de las culturas y de las identidades culturales
y dotandolas de capacidad de apertura.

La educacion intercultural debe verse, entonces, como un
modo de conciliar el pluralismo y la configuracion identitaria que supere
la tradicion civica de la educacion publica tradicional, que ha legitimado
una perspectiva cultural educativa dominante bajo una concepcién
universalista que enmascara posiciones homogeneizadoras y excluye
0 invisibiliza otras formas de ser y estar en el mundo. En respuesta a
esto, vamos a partir a continuacién de las Directrices de la UNESCO
sobre la Educacion Intercultural (2006), en las cuales se desarrollan
estos tres principios:

Principio |

La educacion intercultural respeta la identidad cultural del
educando impartiendo a todos una educacién de calidad que se
adecUe y adapte a su cultura.

Principio Il

La educacion intercultural ensefia a cada educando los
conocimientos, las actitudes y las competencias culturales
necesarias para que pueda participar plena y activamente en la
sociedad.

Principio Il

La educacion intercultural ensena a todos los educandos los
conocimientos, actitudes y las competencias culturales que les
permiten contribuir al respeto, el entendimiento y la solidaridad entre

Buscando un lenguaje comtin en Educacion...



155 Eduardo S. Vila Merino

individuos, entre grupos étnicos, sociales, culturales y religiosos y
entre naciones.

Partiendo de dichos principios, y relacionandolos con la
educacion civica, vamos a desarrollar una serie de puntos a modo
de prioridades para su consecucién en el marco especifico del
desarrollo de la accién necesaria para transitar hacia una educacién
intercultural:

« |dentificar las representaciones de la alteridad presente y
ausente que todos y todas construimos, de manera que los
procesos educativos civicos interculturales favorezcan la
concientizacién, que diria Freire, de esas representaciones del otro
o la otra diferente, las cuales nos hacen situarnos en nuestro
contexto concreto y nuestra forma de ver el mundo desde nuestras
percepciones y comprension de la diversidad.

» Profundizar en la configuracion de los prejuicios vy
discriminaciones presentes en nuestras sociedades, evitando su
naturalizacién y reivindicando la lucha contra los mismos en tanto
que simplificaciones segregadoras de la realidad con fuertes cargas
cognitivas, culturales y emocionales a las que desde la educacién
debe darse respuesta a través del andlisis critico de situaciones y
hechos concretos desde una perspectiva dialdgica.

+ Cuestionar el status quo de ciudadania basada en una
perspectiva monocultural o etnocéntrica. Esto nos debe llevar a la
visibilizacién de la pluralidad cultural para abrir espacios de
construccion de nuevos desarrollos de la ciudadania desde el
referente de la interculturalidad, asi como reconocer nuestra propia
identidad cultural desde una 6éptica inclusiva y siendo conscientes de
que vivimos permanentemente en un cruce de culturas desde el que
reinventamos nuestras identidades.

« Visualizar la alteridad presente en nosotros y nosotras, es
decir, ser capaces de mirarnos siendo conscientes de que lo que
somos y nuestra historia lo es desde la interrelacién con la de los y
las demaés, por lo que la educacion civica intercultural debe
ayudarnos a observarnos a nosotros y a nuestras relaciones de otra
manera, mas plural y dialéctica, y un buen instrumento para ello son
las historias de vida concretas o las aportaciones de los medios de
comunicacion y las TICs en este sentido.

 Conjugar la promocién de politicas de igualdad (equidad) y
politicas de identidad (reconocimiento) tanto a nivel macro como en
la micropolitica de la accion educativa, fomentando asi una
ciudadania activa, el empoderamiento de las culturas no
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hegeménicas y unas practicas educativas sustantivas vinculadas
con la propia praxis de los derechos humanos de primera, segunda
y tercera generacion.

» Buscar la cooperacién entre los diversos ambitos
educativos, formales y no formales, en beneficio de una educacion
publica de calidad que dé respuestas a los desafios civicos de
nuestras sociedades multiculturales. Para ello no son suficientes
didacticamente momentos puntuales o especificos de tratamiento
mas o menos artificial de las alteridades culturales, sino que se
requiere ademas de la promocién de experiencias de didlogo en
profundidad con el otro cultural y de asuncion de su papel social
igualitario desde las diferencias que nos legitiman para la
convivencia.

En definitiva, la educacién intercultural no deja de ser un
proceso complejo y fascinante de construccién de otra manera de
ver y poner en practica la educacién publica que parta de la
problematizacion de la hegemonia excluyente para promover asi el
reconocimiento y la valoracion de las diferencias culturales y
nuestras relaciones con el otro/a de manera que, con el referente de
los derechos humanos, nos permita el dialogo para generar un
proyecto comin de convivencia donde todas y todos seamos
participes y protagonistas.
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EDUCACION INTERCULTURAL Y CIUDADANIA DEMOCRATICA
DESDE LA ESCUELA'

Julio Vera Vila®

Abstract: Being a citizen in a democracy implies practising rights and
duties, not only in his or her city but in a complex and linked world. This
project deals with this question by contributing criteria for intercultural
curricula development and ideas for fostering democratic citizenship starting
at school.

Keywords: intercultural education; citizenship; democracy; autonomy

Resumen: La condicién de ciudadanos en una democracia implica ejercer
derechos y obligaciones no sélo en la propia localidad, sino en un mundo
complejo e interconectado. En este trabajo se aborda esta cuestion
aportando criterios para la elaboracién de curriculos interculturales e ideas
para fomentar la ciudadania democratica desde la escuela.

Palabras clave: Educacién Intercultural; ciudadania; democracia;
autonomia

1. La importancia de las competencias interculturales para la
ciudadania democratica

Los ciudadanos que estan formando los profesores de hoy
van a vivir en una época de diversidad cultural y de plena
internacionalizacién. El hecho de que la diversidad ocupe un lugar
destacado en los curriculos tiene que ver con los nuevos requisitos
de la condicion de ciudadanos que han de ejercer sus derechos y
obligaciones no sélo en su localidad, sino en un mundo complejo e
interconectado en el que habran de conocer, comprender,
relacionarse y compartir tareas con personas muy diferentes las
unas de las otras. Esas diferencias podran tener su origen en la
identidad sexual, en la discapacidad, en la religion, el idioma, la
nacionalidad, la ideologia, el status social, la formacién, el ideal de
familia o cualesquiera otras; lo que es seguro es que si queremos
construir una ciudadania democratica, tendremos que aprender a
vivir en la diversidad.

Ante esta realidad el disefio curricular no puede estar
basado en la creacion y el reforzamiento de la identidad de
determinados grupos de interés, mas que en la necesidad de
conocimiento y comprension de todos los ciudadanos. Por ello
debemos preguntarnos cémo debe ser un buen ciudadano de hoy y
qué competencias debe adquirir.

Vera Vila, J. (2011). Educacion intercultural y ciudadania democratica desde
la escuela. DEDICA. REVISTA DE EDUCACAO E HUMANIDADES, 1
(2011) Margo, 159-172
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Con el fin de cultivar la humanidad en el mundo actual,
Martha Nussbaum (2001) propone el desarrollo de varias
competencias:

“La primera es la habilidad para un examen critico de uno
mismo y de las propias tradiciones, [...]. Es decir una vida que no
acepta la autoridad de ninguna creencia por el solo hecho de que
haya sido transmitida por la tradicion o se haya hecho familiar a
través de la costumbre; una vida que cuestiona todas las creencias y
solo acepta aquellas que sobreviven a lo que la razén exige en
cuanto a coherencia y justificacion” (Nussbaum, 2001: 29).

La segunda es la capacidad “de verse a si mismos no solo
como ciudadanos pertenecientes a alguna regiéon o grupo, sino
también, y sobre todo, como seres humanos vinculados a los demas
seres humanos por lazos de reconocimiento y mutua preocupacién
[...] No reparamos en las necesidades y capacidades que
compartimos con otros ciudadanos que viven distantes o parecen
distintos a nosotros [...]. Cultivar nuestra humanidad en un mundo
complejo e interconectado implica entender cémo es que las
necesidades y objetivos comunes pueden darse en forma distinta en
otras circunstancias” (Nussbaum, 2001: 30).

La tercera habilidad la denomina “imaginacién narrativa”.
“Esto significa la capacidad de pensar como seria estar en el lugar
de otra persona; ser un lector inteligente de la historia de esa
persona, y comprender las emociones, deseos y anhelos que
alguien asi pudiera experimentar” (Nussbaum, 2001: 30-31). El
primer paso es la empatia, tratar de entender la forma en la que el
otro ve el mundo en el contexto de la historia y los referentes
sociales de esa persona, a partir de ahi, inevitablemente no tenemos
por qué limitarnos a identificarnos, sino que también valoraremos
ese punto de vista a la luz de nuestros propios puntos de vista y
aspiraciones. La educacion intercultural nos debe capacitar para
interactuar con otras personas diferentes a nosotros, no para
convencerles de que lo nuestro es mejor, ni para convertirles a
nuestras creencias o formas de vida, sino para crear un entorno en
el que sea posible el aprendizaje mutuo y la convivencia pacifica.
Sélo trabajando todos juntos en defensa de la democracia podemos
garantizar la convivencia en la diversidad.

Es bueno enfatizar la importancia de estos aprendizajes
interculturales en el area social y emocional, ademas de la del
conocimiento bien fundamentado, no sélo para cualquier educador
profesional que habra de educar a los futuros ciudadanos de esta
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aldea global, sino para cualquier persona en cualquier ambito
profesional en el que se haya de mover. ;Cémo si no podran los
expertos del ambito judicial formarse un criterio en litigios en los que
habrdn de decidir sobre conductas inducidas por sistemas de
creencias que no conocen? ;Cémo podran los trabajadores vy
empresarios moverse en contextos donde las cosas significan algo
sustancialmente diferente a lo acostumbrado? ; Como podra atender
el vendedor en el comercio a personas que interaccionan con los
demas asumiendo criterios diversos de lo que son los buenos
modales?

2. Lainmersion en nuestra propia cultura para trascenderla

Los socibdlogos coinciden en sefalar que la cultura del grupo,
una vez interiorizada, se convierte en una obligacion moral que el
sujeto asume como la manera natural de obrar, pensar y sentir. El
peligro que nos acecha entonces es el de que, diluidos en la cultura
de nuestro grupo, no sintamos la obligacién de someter a examen
nuestra propia cultura, de que nos dejemos llevar por el sentimiento
de apego a nuestras tradiciones, de que no sintamos la obligacién
de buscar buenas razones para obrar, de que confundamos la
comprension critica de la realidad con la conciencia colectiva, con el
amor a lo nuestro, de que a costa de creernos en el mejor de los
mundos posibles nosotros mismos nos cerremos a la posibilidad de
entender y de aprender de personas que, por ser humanas, pasaron
por el mismo proceso socializador que nosotros en otro contexto
diferente.

La cultura es un legado que cada persona debe recoger y
asimilar. Las puertas que le conducen a él se hallan siempre en un
medio social, el primero y mas inmediato es aquel en el que se ha
venido al mundo (Esteve, 2010). Como sistema de representaciones
colectivas cada cultura exige dominar todo un mundo de simbolos,
que al ser interiorizados nos hace sentirnos miembros de un grupo
con el que pasamos a compartir unas maneras de pensar, de sentir
y de obrar. Adquirimos “un sentido comun”.

La sociedad necesita socializar a los recién llegados para
lograr el grado minimo de consenso necesario que garantice su
continuidad; los recién llegados precisan ser socializados para poder
desarrollar sus potencialidades como no podrian hacerlo ni aislados
ni lejos de un medio humano. Pero esta necesidad, es a la vez, un
peligro potencial para la capacidad de juicio critico del sujeto, para
su propia autonomia, y una condicidon necesaria de la misma. Si bien
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el consenso es la unidad minima de grupo, la capacidad de someter
la vida a examen y disentir, es la unidad minima de persona
auténoma; y no solo eso, es una de las competencias necesarias
para poder entender a otros que siendo diferentes a mi han sido
socializados, al igual que yo, de la Unica manera posible, es decir, a
través de la cultura de un determinado grupo social que representa
la puerta de entrada a la comprensiéon de la universalidad del ser
humano y su proceso de humanizacién.

Esa socializacion inicial que podria ser parcialmente
comprensible en comunidades que han permanecido mucho tiempo
aisladas, hoy se hace completamente insuficiente si no queremos
condenar a millones de personas a un gran desfase humano o a un
gran choque con el futuro (Toffler, 1976: 8) en el que se sientan
completamente analfabetas respecto al sistema de simbolos vy
significados que representan las demas culturas con las que
inevitablemente entramos en contacto incluso sin salir de nuestra
propia comunidad, ya sea virtualmente a través de los nuevos
medios de comunicacion como internet, ya sea a través de
experiencias directas.

Esa socializacién necesaria pero insuficiente ha de
complementarse con una educacién que se justifica no sélo por
preservar lo mas valioso del legado cultural de un grupo, sino
fundamentalmente porque al acrecentar la autonomia personal y la
capacidad de valorar y someter a examen la propia cultura, abre la
posibilidad de seguir enriqueciéndola. Solo de esta forma se le
ofrece a cada persona la oportunidad de encontrar su propio vivir y
por este motivo, la educacién solo puede ser critica y emancipadora
desde la inmersién, comprensién y aprecio por la cultura de origen y
su relacién a veces subordinada o dominante respecto a otras
diferentes.

Asi pues hoy la educacion, en cualquiera de sus formas,
haré bien en ser un proceso de inmersién en el conocimiento de la
propia cultura, siempre y cuando a través del mismo acreciente las
capacidades de cada persona para ejercer con autonomia su juicio
critico, su creatividad y su peculiar manera de pensar, sentir, valorar
y actuar. De esa manera la propia cultura asegura la pervivencia de
lo mejor de si misma y se prepara para afrontar con espiritu
emprendedor los desafios del presente y del futuro en un mundo
complejo y cambiante. Pero de nuevo, la comprension critica de la
propia cultura, favorecedora de la autonomia es insuficiente si no se
tiene en cuenta que las experiencias directas o indirectas, reales o
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virtuales, que cada persona ha de vivir en la actualidad son
transfronterizas, diversas e interculturales. Ya no basta para ser
auténomo con reflexionar sobre el mundo de significados con el que
nos encontramos al nacer, porque con toda seguridad, a lo largo de
nuestra biografia personal habremos de transitar por otros
escenarios simbolicos que nos vienen de los cuatro puntos
cardinales y que afectan a las creencias religiosas, los idiomas, las
ideologias, las costumbres, las normas de cortesia, los habitos
sentimentales o las escalas de valoracion moral.

La educacion, si es de verdad intercultural toda ella, en la
medida en que amplia el horizonte cultural que nos impone el grupo
cultural de origen, necesariamente ha de contribuir, de un lado, a
ampliar la capacidad de opcién personal, lo que podriamos llamar
nuestra identidad personal (Merino, 2004); de otro, a que el sujeto
tome una conciencia mas amplia y precisa de su situacién en la
realidad y, finalmente, a que aprenda a valorar las maneras de
pensar, sentir y actuar de los demas por medio de la comprension
de la jerarquia de valores de las otras personas que fueron
socializadas en otras culturas con sistemas de significados
completamente  diferentes.  Estos  Ultimos puntos estan
respectivamente relacionados con la libertad, el pensamiento critico,
la tolerancia, la empatia, la compasion, la asertividad y la capacidad
de relacionarnos con tacto (Asensio, 2010) con las personas y las
cosas que son apreciables desde alguna de los grupos que las
estiman. Competencias todas ellas de gran importancia en un
mundo en el que las fronteras fisicas no impiden ir derribando
absurdas barreras mentales o emocionales.

Cuando el nifio perfectamente socializado en su grupo de
origen, se creia seguro en el mundo de las creencias establecidas y
las costumbres recibidas, la educacion le descubre otros mundos y
le sugiere la necesidad de elegir, de ser autonomo, de relacionarse
en un mundo de significados tan amplios como su capacidad de
aprendizaje y de relacion con los otros. De este modo, la solidaridad
mecanica basada en vinculaciones afectivas limitadas a un
“nosotros” inicial pero estrecho, tiene la posibilidad de tornarse en
una solidaridad elegida que decide a qué fines servir y con qué
medios contribuir. Aqui las vinculaciones emocionales son de
segundo orden, méas elaboradas y vinculadas al valor que
racionalmente encontramos en las acciones de las personas y sus
significados culturales. Las personas que viven en zonas calidas del
planeta visten con poca ropa porque estdn adaptadas a sus
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condiciones de vida, pero seria sorprendente que no tuvieran la
flexibilidad suficiente como para arroparse bien si viajan a zonas
frias. Del mismo modo, cada vez que aprendemos y apreciamos un
idioma diferente al nuestro o sabemos valorar la forma
arquitectonica en que en otras culturas resuelven su necesidad de
guarecerse, ampliamos el campo de nuestras posibles decisiones y
nos vamos integrando en una cultura mas amplia, cuyas fronteras
perviven por razones politicas, pero no antropolégicas.

Desde esta perspectiva, podemos considerar a la educacion
como un proceso de ayuda al desarrollo de las capacidades
humanas para la creacion cultural, que se realiza inevitablemente a
través de la asimilacion de cultura, una cultura que una vez
asimilada, se convierte en un conjunto de herramientas con las
cuales conocer, comprender y situarnos ante la realidad (Freire,
1973). Por lo tanto, una vez més, la comprensiéon asi como la
valoracion critica de la propia cultura no son un fin en si mismas;
suponen reconocerse como miembros del grupo con una cierta
perspectiva, con un cierto distanciamiento de las relaciones sociales
inmediatas y que deben conducir a la comprensién de otras culturas
y de otras personas.

3. El teorema de Arquimedes

Hace ya tiempo reformulé el teorema de Arquimedes para
ilustrar este proceso necesario de inmersién cultural que nos
capacita, a la vez, para distanciarnos y emerger de nuestra cultura:
"Todo individuo sumergido en un grupo experimenta un empuje
hacia arriba igual al volumen de conciencia colectiva que desaloja”.
Cuando la vida de las personas transcurre en un pueblo, vivir es
chapotear en la propia cultura, es un camino de ida. Cuando la vida
transcurre en un mundo con muchas culturas, la vida es un camino
de ida y vuelta y mas circular que lineal porque vivimos en tres
culturas, la de origen, la multicultural y la nueva que va emergiendo
de los contactos que es mestiza e intercultural.

Ese proceso es imposible si no educamos en la
interculturalidad y eso, sélo lo puede hacer una escuela que sea a la
vez local, multicultural, pero sobre todo intercultural. No hay otra
institucién capaz de tanta sabiduria cognitiva, moral y emocional
como aquel lugar en el que se preserva lo humano en su diversidad
como un tesoro del que depende que nos sumerjamos a fondo en
una cultura y, a la vez, seamos capaces de conocer, comprender y
sentir otra cultura y, por fin, convivir en la diferencia y en lo comun:
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somos humanos que nos humanizamos en lo humano. Traducido a
nuestro campo podria entenderse también en términos como los
siguientes: cada vez que un malaguefo aprende a respetar y
comprender el valor simbolico de la escultura del Cenachero, sin
saberlo, estd aprendiendo a comprender el valor simbdlico de una
escultura semejante en cualquier parte del mundo y estd mas
capacitado para la interculturalidad, pero si y solo si cada vez que
ve al Cenachero comprende que es malaguefio por azar y que
podria haber nacido igualmente en otra parte del mundo y ser un
enamorado de monumentos situados en aquel otro lugar distante y
diferente. Cuando respetas esa escultura de tu pueblo por lo que
significa universalmente, comprendes o que significan todas las
esculturas.

Ese es el significado del Teorema: primero te sumerges en
tu cultura porque no hay otra manera de humanizarse, de disponer
de sistemas de signos para la comunicacion elaborada y creadora;
pero después se emerge para poder reconocerse como parte de una
comunidad de culturas y llegar a convivir desde una perspectiva
intercultural.

OBJETO CULTURAL PBOXIMO
LA CATEDRAL DE MALAGA

ARQUITECTURA HISTORIA ARTE RELIGION TURISMO ECONOMIA

OTROS EDIFICIOS RELIGIOSOS
OTRAS CULTURAS

Esquema 1: Ejemplo de como partiendo de la cultura local se puede transferir lo
aprendido a otras culturas diferentes

4. La pedagogia de Paulo Freire como ejemplo

Para Paulo Freire el proceso de concienciacion significa un
cambio de mentalidad que implica comprender correctamente la
situaciéon de uno mismo en la naturaleza y en la sociedad, a fin de
ejercer una accién transformadora sobre la misma (Freire, 1973: 14).
Considero que sus métodos de alfabetizacion y las bases tedricas
en las que los fundamenta siguen siendo valiosos para entender el
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cambio de mentalidad que debemos introducir, al pretender
fomentar competencias interculturales en una ciudadania
democratica, para un mundo globalizado y complejo. Senalaré
algunas de sus ideas que podemos transferir al ambito de la
educacion intercultural.

La primera es la de que las personas se educan entre si,
mediatizadas por el mundo; que no existe educacion sin sociedad
humana y no existe hombre fuera de ella. La opcion entre una
educacion para la domesticacién alienada y otra liberadora, se basa
en “la busqueda del hombre-sujeto que necesariamente implicaria
una sociedad también sujeto” (Freire, 1973: 26). Del mismo modo
que la concienciacién implica que cada persona entienda su lugar en
la cultura de pertenencia de un modo critico, cada sociedad, cada
grupo humano, cada cultura ha de comprender su situacion dentro
de un mundo plural, asi como todo lo que puede aportar como sujeto
activo de su historia. Cuando leo su invitacién a la descolonizacion
de las culturas del Tercer Mundo, traduzco ese esfuerzo de
inmersién y emergencia necesarios para reconocerse con capacidad
de ver la propia realidad desde la distancia, con objetividad, sin las
implicaciones emocionales e interpretativas heredadas, pero a la vez
con la necesidad de implicarse con otros grupos humanos en la
construccion de espacios de convivencia en los que sea posible la
diversidad.

Toda cultura, sea o no del Tercer Mundo, requiere un
proceso de descolonizacion en ese sentido, en el de descentrarse
de si misma, de no creerse la mejor expresién de lo que el género
humano representa, de tomar conciencia de ser una manifestacion
més de la capacidad adaptativa y creadora de la especie humana
que ha de ser sometida a la critica de sus prejuicios, sus
chovinismos, sus etnocentrismos, sus limitaciones; también de los
préstamos heredados acriticamente y que quedan como rasgos
culturales inertes sin raigambre; y también de sus aportaciones al
enriquecimiento del patrimonio comdn en un dialogo intercultural
entre personas y entre grupos humanos. Por eso nos dice Freire que
ese proceso de humanizacién del hombre sé6lo puede hacerse a
través de una educacién valiente que ofrezca “al pueblo la reflexién
sobre si mismo, sobre su tiempo, sobre su papel en la nueva cultura
de la época de transicion” (Freire, 1973: 51-52). Esa educacién es
un proceso de transito desde una conciencia intransitiva a una
conciencia transitiva critica.
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En sus propias palabras podemos encontrar bien expresado
lo que representa el teorema de Arquimedes en esa evolucién de la
conciencia que representa la educacion frente a la socializacion a la
que nos somete inevitablemente, la cultura préxima, nuestro grupo
de origen: “De su posicidn inicial de ‘intransitividad de conciencia’,
caracteristica de la ‘inmersién’ en que estaba, pasé a emerger-
‘transitividad ingenua™ (Freire, 1973: 52).

La conciencia intransitiva se caracteriza por la focalizacién
de los intereses de las personas en torno a las formas vegetativas
de vida de modo que se le escapan todas aquellas cuestiones que
trasciendan sus necesidades e intereses inmediatos, de modo que
la intransitividad representa casi una falta de compromiso de las
personas con su existencia. Sus explicaciones son magicas e
incapaces de captar la causalidad de las cosas.

En ese proceso de adquisicion de la capacidad de reflexion
critica que representa la educacion, el siguiente estadio es el de la
conciencia transitiva ingenua que se caracteriza por la simplicidad
en la interpretacién de los problemas, por la fuerte inclinacién al
gregarismo, por la impermeabilidad a la investigacion, por la
fragilidad de la argumentacién y por una fuerte componente
emocional que puede llevar a la conciencia fanatizada en la que
predomina la irracionalidad y se impone la emocionalidad, una
emotividad primaria.

Por contra, “la conciencia transitiva critica, a la que
llegariamos con una educacién dialogal y activa, orientada hacia la
responsabilidad social y politica, se caracteriza por la profundidad en
la interpretacion de los problemas. Por la sustitucién de
explicaciones magicas por principios causales. Por tratar de
comprobar los ‘descubrimientos’ y estar dispuesto siempre a
revisiones [..] Esta posicion transitivamente critica implica un
regreso a la verdadera matriz de la democracia” (Freire, 1973: 55).

Este estado de conciencia critica sélo es posible alcanzarlo
a través de procesos educativos que ayuden a las personas a
examinar sus problemas y los problemas comunes de todos los
seres humanos. Hay que evitar la alienacién del desarraigo pero sin
dejar a las personas inermes ante los cambios que estamos viviendo
que nos obligan a convivir en marcos mucho mas amplios que el del
lugar en el que nacemos. La democracia se nutre de los cambios y
como forma de vida se caracteriza por una gran dosis de
transitividad de conciencia en el comportamiento humano que se
traduce en analizar los problemas concretos de las personas, de su
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pais, de su continente, del mundo. “La educacién es un acto de
amor, por tanto, un acto de valor. No puede temer el debate, el
andlisis de la realidad; no puede huir de la discusién creadora, bajo
pena de ser una farsa” (Freire, 1973: 92).

De este analisis de las ideas de Freire, querria destacar
finalmente la coincidencia con las ideas aqui defendidas, de
alfabetizar partiendo de las situaciones de contexto proximo porque
es la mejor manera de trascenderlo sin dejar de pertenecer a él, no
desde la ingenuidad, el pensamiento magico o la emotividad
instintiva, sino desde la creatividad cultural, la comprension de la
semejanza con las personas de otras culturas, desde el sentimiento
de pertenencia a un mundo plural en el que debemos de
reconocernos en todo lo que nos hace iguales y en aquello que
siendo singular puede enriquecernos sin imponerse.

5. Criterios para la elaboracion de disefos curriculares
interculturales

La educacion, tanto mas cuando pretende como objetivo la
interculturalidad, debe ayudar a los alumnos a dar el paso por el que
emergiendo del propio grupo con la ayuda de los simbolos que en él
ha ido adquiriendo amplia el horizonte de sus expectativas, y la
propia cultura que hasta ese momento era toda la realidad, se
comprende como un elemento mas de una clase de categorias de
pensamiento y de formas de vivir. La CULTURA es comprendida,
entonces, como un concepto que engloba una categoria de objetos
de los que forma parte la propia cultura de uno, de la misma manera
que cada persona no es sino una de las formas posibles de lo que
entendemos por un ser humano, sean cuales sean sus opciones de
vida personales.

Ya en trabajos anteriores (Vera, 1987; 1999), traté la manera
en que estas consideraciones pueden aportarnos criterios para el
disefio de modelos curriculares, sobre todo en lo relacionado con la
seleccion y organizacion de los contenidos cuando lo que
pretendemos es que el alumno asimile significativamente la cultura y
el conocimiento de la comunidad en la que vive. Sigo creyendo que
el potencial del grupo social mas proximo, aquel que conoce a
través de la experiencia directa, constituye la fuente mas rica de
contenidos significativos, que una vez asimilados y comprendidos se
convierten en facilitadores de la transferencia de esos aprendizajes
a otros contextos culturales mas amplios, con los que comparte
regularidades que se repiten por ser todos ellos sistemas
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socioculturales de relaciones humanas. Esta es una manera de
hacer accesible el hecho de que el microcontexto inicial que en un
primer momento se confundia con la realidad misma, pase a
conceptualizarse también como un elemento més del conjunto de
las formas de vida humana en comunidad.

Mi propuesta vendria a significar que mientras el sujeto
permanece sumergido en su microcontexto cultural es similar a
cuando intenta construir un rompecabezas, donde las piezas
representan elementos de su ambito cultural préximo, algunas de las
cuales ya son conocidas por él y funcionan como inclusores. Pero
cuando emerge, cuando se distancia y observa el rompecabezas
desde la distancia, éste pasa a ser comprendido como un caso
particular de rompecabezas y las personas de otras culturas como
otros constructores semejantes a él resolviendo problemas
existenciales muy parecidos. Los otros rompecabezas representan,
en el simil, a otras culturas donde la mecanica es practicamente la
misma, aunque las piezas, |0 que cada una significa y la forma de
reaccionar emocionalmente los constructores varia.

Los organizadores previos desde los que partir, sean
cognitivos, emocionales o morales, seran diferentes para grupo de
alumnos en funcién de distintas variables como la proximidad o
lejania de sus esquemas a los de la propia escuela. Seria un
prejuicio pensar que los alumnos de origen extranjero estan siempre
y necesariamente mas lejos que cualquiera de los que ya viven hace
tiempo en Esparia. Desde el punto de vista de las inteligencias
multiples, cada grupo cultural y cada persona puede tener mas
desarrollada una inteligencia que otra, por lo tanto el punto de
enlace entre lo que ya saben, piensan y sienten, con lo que han de
aprender, variard de unos alumnos a otros, lo importante sera el
organizar la ensefanza y los aprendizajes de tal manera que se
permita subir y bajar, ciclica y no linealmente, por las jerarquias
conceptuales de cada cual a medida que la nueva informacion es
introducida, a fin de volver a presentar la forma en la que los
esquemas se ordenan al integrarse los elementos recién
incorporados, de forma que se produzca un aprendizaje
supraordenado.

6. El fomento de la ciudadania democratica desde la escuela

La democracia ha de ser el terreno comin de los
ciudadanos, donde todos podamos vivir nuestras vidas de manera
cohesionada y solidaria, haciendo compatible nuestras pertenencias
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particulares con una pertenencia comun. Por eso es imprescindible
la defensa, por parte de todos, de aquellos principios y valores que
hacen posible la existencia misma del pluralismo y la diversidad. La
Unica posibilidad realista de ciudadania democrética se teje con los
mimbres de los principios y valores democréaticos que hacen posible
mantener la identidad propia en el espacio privado y, a la vez,
abrirse al intercambio cultural en un espacio publico plural. El
problema es como gestionar toda la diversidad cultural para que
exista y funcione el “nosotros comun”.

Para terminar, sefialaré algunos criterios a tener en cuenta
para fomentar la ciudadania democratica desde la escuela y lo haré
siguiendo las ideas de Marta Nussbaum (2001) y de Abdallah-
Pretceille (2001).

a) La educacion ha de estar abierta al patrimonio comdn de
normas y tradiciones diversas, ya que es una de las mejores formas
de reflexionar sobre las pautas propias de conducta cuando
cristalizan en creencias asumidas como evidentes, necesarias y
naturales. Igualmente eso nos obliga a preservar lo que no debemos
perder basandonos en argumentos logicos y no en el respeto por la
tradicion o en una emotividad irracional. En todas las culturas,
muchas personas arrastramos creencias cuya coherencia légica
jamas hemos asimilado, e inferencias cuya validez nunca hemos
puesto a prueba.

b) Todos habitamos varias comunidades: la local de nuestro
nacimiento, la que conforman las distintas tradiciones culturales, la
que se genera en el espacio de convivencia comun en ambitos
democraticos interculturales y la comunidad del razonamiento y
aspiraciones humanas que tiene ademés como base un mismo
sistema de emociones basicas al ser comunes los problemas
humanos fundamentales.

Por esto mismo, sentirse ciudadano en las cosas que nos
unen, no significa renunciar a las afiliaciones locales, que suelen ser
de gran riqueza vital y pedagdgica, mas bien deberiamos vernos
como miembros de grupos de pertenencia que van ensanchandose
y ensanchandonos en circulos concéntricos siendo el mas amplio el
de la comunidad humana. En el centro deberia estar cada persona
en el uso de su autonomia racional y responsable.

¢) Si no ensefiamos a los nifos, desde que son pequenos,
diferentes formas humanas de sentir, comprender, valorar vy
expresar sus propias cosmovisiones, tendran dificultades para
convivir 'y desempenar sus trabajos en contextos donde las

Educacion intercultural y ciudadania democratica desde la escuela



171 Julio Vera Vila

personas son diversas, encontraran limitaciones de movilidad
laboral, en las relaciones de pareja, en el trato con los vecinos o se
veran obligados a votar sobre cuestiones que no comprenden.

d) La diversidad cultural ha de formar parte de los
contenidos curriculares y eso puede hacerse de muchas maneras, la
més importante de todas, tal vez sea afrontando todas las
cuestiones desde enfoques que evidencien la pluralidad de
perspectivas culturales, para lo cual puede ser suficiente con salirse
de los esquemas etnocentristas y poner ejemplos de cémo las
mismas necesidades se cubren de forma diferente segin que parte
del mundo o segun la época histérica.

d) Hay que inculcar en los nifios el respeto, la comprensién y
la empatia hacia todas las personas desde el principio, ya que si no
lo hacen en sus casas y en las aulas, dificilmente lo haran cuando
sean policias, jueces, profesores, médicos o dependientes en un
comercio.

e) Tras muchos afos trabajando con la interculturalidad, ya
sabemos que no se trata s6lo un tema de inmigrantes y nacionales,
por eso, hay que ayudar a los alumnos a desarrollar competencias
interculturales con otras formas de diversidad, por ejemplo, la étnica,
la de género, la de clases sociales, la de creencias religiosas y las
ideolégicas.

f) Hay que complementar la sensibilidad por las diferencias
con una sensibilidad todavia mayor hacia las cosas que nos unen y
hacia los principios de la democracia, que aun estando sujetos a
critica, son la Unica posibilidad realista de hacer compatibles unos
derechos iguales para todos en la esfera de lo publico, con la
posibilidad de la diferencia en la esfera de lo privado.

g) Habria que tratar de no presentar las culturas como si
fueran uniformes y monoliticas, de lo contrario corremos el riesgo de
silenciar las voces que son criticas con sus propias tradiciones, ya
sea en China, en Irdn, en Cuba o en Espana y ello, ya sea en la
actualidad o a lo largo de la historia, ya sea que tomemos como
referencia el pais, la nacionalidad, las creencias religiosas, el idioma
0 cualquier otro criterio.

Los Unicos enemigos son el fanatismo y los totalitarismos;
por contra, las vias de encuentro estan en la ciudadania
democratica y en los derechos humanos. Hay identidades excesivas
(Garcia, 2009) que oprimen como carceles y otras que nos abren
irremediablemente a reconocernos en la mirada de los demas.
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CONVIVENCIA ESCOLAR EN EDUCACION PRIMARIA. LAS
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Abstract: Schools are a suitable place in which to teach living together to
children and young people young and, therefore, to provide them with the
social skills that are necessary to contribute to full social and personal
development (Ramirez; Justicia, 2006). The aim of the present work is to
analyze the extent of relationships existing among different dimensions of
behavior in Primary Education students (clinical maladjustment, school
maladjustment, personal adjustment, and emotional symptoms index), and
their perception of living together at school. To this end, 546 Primary pupils
from two public schools in the autonomous city of Melilla took part. Results
showed positive relationships between clinical dimensions of behavior and
certain aspects that hamper harmonious living together at school. They also
revealed positive associations among personal adjustment and some
elements that favor living together. The importance of including work on
social skills in the Primary curriculum, in view of their preventive character,
and of the development of the individual, is discussed.

Keywords: living together; Primary Education; social skills

Resumen: Las instituciones escolares constituyen el lugar idéneo en el que
ensefar a convivir a nuestros jovenes y, por ende, dotarles de las
habilidades sociales necesarias que contribuyan a su pleno proceso de
desarrollo social y personal (Ramirez; Justicia, 2006). El objetivo principal
del presente trabajo es analizar el grado de relacién existente entre
diferentes dimensiones de la conducta de los alumnos de Educacién
Primaria (desajuste clinico, desajuste escolar, ajuste personal e indice de
sintomas emocionales) y su percepcién de la convivencia escolar. Para ello,
participaron 546 alumnos de Educacion Primaria de dos colegios publicos
de la ciudad autonoma de Melilla. Entre los resultados hallados, se pone de
manifiesto una relacién positiva entre las dimensiones clinicas de la
conducta y diferentes aspectos que obstaculizan la convivencia escolar.
También, entre ajuste personal y diferentes elementos que favorecen la
convivencia. Se discute la pertinencia de incluir, por su caracter preventivo y
de desarrollo del individuo, el trabajo de las habilidades sociales dentro del
curriculum de Educacién Primaria.
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1. Convivencia escolar

1.1. Aproximacion conceptual

La vida junto a otras personas es inevitable en cualquier
sociedad. Comenzamos conviviendo con aquellos que constituyen
nuestro nucleo familiar y conforme crecemos nos vamos
incorporando a nuevos grupos que despliegan su actividad en
escenarios diferentes. Uno de estos espacios en las sociedades
avanzadas es la escuela. El paso obligado por esta institucién y el
periodo, cada vez mas largo, de permanencia hacen que se plantee
este lugar como un sitio idoneo desde el que ensefar a convivir a
nuestros jévenes (Ramirez; Justicia, 2006). No obstante, el centro
escolar, a pesar de gozar de estas ventajas, no es el contexto mas
facil para hacerlo. La progresiva complejidad que esta adquiriendo la
escuela hace de este lugar un entorno complicado para que los que
acuden a ella mantengan una buena convivencia.

Para que dicha educacion sea posible, se hace necesaria la
implicacién y participaciéon activa de todos los miembros de la
comunidad educativa, padres y madres de familia, docentes y
equipos de direccién e, incluso, entidades sociales que trabajan y
colaboran con los centros educativos. En este sentido, la
convivencia en el ambito escolar se entiende como el proceso
mediante el cual todos los miembros de la comunidad educativa
aprenden a vivir con los demas (Carretero, 2008). Se trataria de un
proceso basado en el descubrimiento del otro, en entender y aceptar
que nuestro marco de referencia vivencial no es el Unico posible ni
necesariamente el mas adecuado, pero si valioso, en el que el
respeto, la valoracion de la diversidad y la comunicacién adquieren
un papel fundamental.

En opinién de Jares (2001, 2002) convivir significa vivir unos
con otros basandonos en unas determinadas relaciones sociales y
en unos codigos valorativos, forzosamente subjetivos, en el marco
de un contexto social determinado. Para este autor (Jares, 2006)
son cinco los factores fundamentales que conforman la actual
situacion de la convivencia y que, en mayor o menor medida, tienen
su influencia en el sistema educativo. Estos son:

1. El sistema econdémico-social, fundamentado en el triunfo a
cualquier precio, la primacia del interés econdémico y la
consideracion de los seres humanos como recursos o
medios y no como fines.
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2. ElI menoscabo del respeto y los valores bésicos de
convivencia, lo que siempre se ha llamado educacién béasica
0 urbanidad, consecuencia del tipo de sociedad en la que
vivimos —cada vez mas individualista, consumista,
deshumanizada, etc.— y de los cambios culturales en las
relaciones sociales.

3. La mayor complejidad y heterogeneidad social,
consecuencia de la globalizacién y el paso de ser un pais
exportador de emigrantes a ser un pais receptor.

4. La pérdida del liderazgo educativo de los dos sistemas
tradicionales de educacién, la familia y el sistema educativo,
que en buena medida se explica por los cambios sociales, la
transformacién del papel de ambos sistemas, el empuje y
paulatino protagonismo de los medios de comunicacion, el
desconcierto y un claro descompromiso en sectores
significativos de las familias y el profesorado.

5. La mayor aparicién y visibilidad de la violencia, hasta tal
punto de que en determinados sectores sociales se presenta
como signo de identidad de determinadas culturas grupales
y de comportamientos sociales. En este sentido, preocupa
cada vez mas el descenso en la edad de los actores
violentos.

Por su parte, Ortega (2007) afirma que el término
convivencia encierra todo un campo de connotaciones y matices
cuya suma nos revela la esencia que vincula a los individuos y que
les hace vivir, arménicamente, en grupo. Se trata de cefirse a unas
pautas de conducta que permiten la libertad individual al tiempo que
salvaguardan el respeto y la aceptacion de los otros, conformando,
asi, el sustrato necesario para que se produzca el hecho educativo.
Aln asi, continda indicando este autor (Ortega, 2007) la convivencia
no ha de entenderse sb6lo como la ausencia de violencia, sino
principalmente como el establecimiento de relaciones
interpersonales y grupales satisfactorias que contribuyan a un clima
de confianza, respeto y apoyo mutuo en la institucién escolar,
potenciando asi mismo el funcionamiento democratico de la escuela,
lo que, a su vez, favorecera también la existencia de relaciones
positivas entre los miembros de la comunidad escolar. Una
convivencia asi planteada reduce los enfrentamientos, limita las
acciones de maltrato y resulta satisfactoria para la consecucién de
los objetivos educativos, pero lo es especialmente para aquellos
alumnos con mayor indefension y vulnerabilidad social. Las normas
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que se acuerdan, los mecanismos de control y el compromiso de la
mayoria de los alumnos con todo ello son un factor protector para
aquellos estudiantes con menor arraigo social.

Dicho esto, se puede afirmar, pues, que la expresion
convivencia tiene el amplio significado de “vivir juntos”, pero que
nuestro acervo cultural le afade un conjunto de matices, mas o
menos pro-sociales, que la han convertido en una expresion del
complejo entramado social exigido para lograr una buena practica,
en el caso que nos ocupa, una buena practica escolar. Aunque los
matices a los que se hace alusién pertenecen a distintos contextos
de vida y practica, en el presente trabajo se van a reflejar tres de
ellos, en la medida en que son determinantes para comprender el
uso que le otorga la comunidad escolar: el contexto del habla
popular, el contexto socio-juridico y el contexto psicoeducativo
(Ortega, 2005).

Estos matices son muy bien recogidos y empleados en la
cultura popular. La gente sabe que la convivencia va mas alla de
compartir vivienda o lugar fisico, que no es cohabitar, sino ser
participe y reconocer que los que comparten, por distintas razones,
escenarios y actividades, deben intentar compartir también un
sistema de convenciones y normas en orden a que la vida conjunta
sea lo mejor posible o0, al menos, no haya grandes conflictos, para lo
que se hace necesario que cada cual controle un poco sus propios
intereses y comprenda los intereses de los demas. Se incluye el
implicito de que la convivencia encierra un cierto bien comun que es
conveniente respetar, lo que favorece la espontanea resolucién de
conflictos de forma dialogada y justa.

Ortega y Martin (2003) llegan a la conclusién de que la
expresién de esta palabra incluye una sutil connotacion socio-moral,
y que asi es entendida por la mayoria de las personas que la
utilizan, que no tienen necesidad de calificarla diciendo buena o
mala convivencia, sino que se entiende que la convivencia encierra
una virtud moral de solidaridad y apoyo.

Este término incluye, a modo de valor colectivo, el esfuerzo
comun en la creacion de las condiciones civicas para que cada
persona pueda incluir, en su identidad personal, su caracteristica de
ser una ciudadana o ciudadano que esta en el ejercicio de sus
derechos, que son las condiciones bésicas para el funcionamiento
de la democracia. Un ejemplo de esta dimensién se halla en el uso
que le dieron los padres de la Constitucion cuando la incluyeron en
la Carta Magna, la cual afirma:
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La Nacion espafiola, deseando establecer la justicia, la
libertad, y la seguridad y promover el bien de cuantos la
integran, en el uso de su soberania, proclama su voluntad
de garantizar la convivencia democratica dentro de la

Constitucion y de las leyes conforme a un orden econdémico

y social (BOE n? 311 de 29 de diciembre de 1978).

En el sentido socio-juridico, la convivencia significa la
existencia de una esfera publica que permita el respeto de los
derechos de cada uno sin discriminacion o distincién por razones
personales, de clase o grupo.

En la dimension psicoeducativa, el concepto de convivencia
refiere un andlisis de los sentimientos y emociones que se exigen
para relacionarse bien con los demas. Una dimensién social y moral
que incluye el reconocimiento del otro, como semejante y diferente
al mismo tiempo.

Resulta sumamente interesante rescatar estos detalles
porque devuelven el sentido que su uso puede tener en términos de
las finalidades educativas, cuando se necesita comprender hasta
qué punto es importante educar para la convivencia o cémo
construir la convivencia (Ortega; Del Rey, 2004). Para ello, habra de
tenerse en cuenta, asi mismo, que el término convivencia hace
referencia a contenidos de muy distinta naturaleza: morales, éticos,
ideoldgicos, sociales, politicos, culturales, educativos, etc., los
cuales se agrupan en tres grandes categorias (Jares, 2006):

1. Contenidos de naturaleza humana: el derecho a la vida y la
pasion de vivir, la dignidad, la felicidad, la esperanza.

2. Contenidos de relaciéon: la ternura, el respeto, la no
violencia, la aceptacién de la diversidad y el rechazo de
cualquier forma de discriminacion, la solidaridad, la igualdad.

3. Contenidos de ciudadania: la justicia social y el desarrollo, el
laicismo, el Estado de derecho, los derechos humanos.

1.2. Legislacion educativa en Espafa sobre convivencia escolar

Con la entrada en vigor de la Ley Organica de Educacién
(LOE, 2006) se apuesta decididamente por la educaciéon para la
convivencia y la promocion y la mejora de la convivencia en los
centros educativos. La normativa basica existente al respecto,
ademas de lo ya contenido en el Real Decreto 1513/2006, de 7 de
diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas de
Educacion Primaria asi como en el Real Decreto 1631/2006, de 29
de diciembre, por el que se establecen las ensefanzas minimas
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correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria, es la

siguiente:

» Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen
los derechos y deberes de los alumnos y las normas de
convivencia en los centros. Consecuencias de su aplicacién son
las siguientes:

El Reglamento Interior del centro desarrolla, concreta y
adapta los derechos y deberes de los alumnos a las
especiales condiciones del centro, a su proyecto educativo y
a las necesidades propias de la edad y madurez personal de
sus alumnos.

El objetivo ultimo es alcanzar, con la colaboracién de todos
los sectores de la comunidad educativa, un marco de
convivencia y autorresponsabilidad que haga practicamente
innecesaria la adopcion de medidas disciplinarias. En todo
caso, cuando éstas resulte inevitables, las correcciones
deberan tener un caracter educativo y deberan contribuir al
proceso general de formacion y recuperacion del alumno.

El Consejo Escolar del centro es el 6rgano competente para
la resolucion de los conflictos y la imposicién de sanciones
en materia de disciplina de los alumnos.

En el seno del Consejo Escolar se constituira una Comisién
de convivencia, compuesta por profesores, padres vy
alumnos.

El Consejo Escolar elaborara un informe sobre los
resultados de las normas de convivencia, que formara parte
de la Memoria Anual.

El Reglamento de Régimen Interior aprobado por el Consejo
Escolar, que en los centros publicos forma parte del
proyecto educativo, contendra las normas de convivencia del
centro, asi como las otras normas sobre organizacion vy
participacion en la vida del centro que considere necesarias
el Consejo Escolar. Dichas normas podran precisar y
concretar los derechos y deberes de los alumnos.

Las normas de convivencia del centro recogidas en el
Reglamento de Régimen Interior, podran concretar los
deberes de los alumnos y estableceran las correcciones que
correspondan por las conductas contrarias a las citadas
normas.

» Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género. La LOE (2006)
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asume en su totalidad el contenido de los expresado en esta Ley,
integrando en sus disposiciones las medidas que ésta Ultima
propone para el ambito educativo. En concreto, las medidas
tomadas quedan reflejadas en:
= En los principios y fines que establece la LOE (2006).
= En los objetivos de las diferentes etapas y niveles del
sistema: Educacion Infantil, Educacion Primaria, ESO,
Bachillerato, Formacién Profesional y Educacién de personas

adultas.

= En la escolarizacién inmediata en caso de violencia de
género.

= En el fomento de la igualdad a través de los materiales
educativos.

= En la formacion inicial y permanente del profesorado.

= En la participacién en los Consejos Escolares.

= En lo correspondiente a las actuaciones de la Inspeccién

Educativa.

> Ley Organica 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la
educacion y la cultura de la paz. El modo en que esta Ley incide
en la convivencia escolar se puede concretar de la siguiente
manera:

» Creacion de asignaturas especializadas en cuestiones
relativas a la educacion para la paz y los valores
democraticos.

» Impulsar la incorporacion de valores de no violencia,
tolerancia, democracia, solidaridad y justicia en los libros de
texto y materiales didacticos.

» Promover dentro de los contenidos curriculares iniciativas de
educacion para la paz.

» Promover la formacion especializada en técnicas de
resolucion de conflictos, negociacién y mediacion.

» Orden ECI/1864/2006, de 26 de mayo, por la que se crean los
premios de caracter nacional para el fomento de la convivencia
escolar, se establecen las bases reguladoras especificas y se
convoca el concurso nacional de buenas practicas de
convivencia para el afio 2006. Esta norma aporta a la educacion
para la convivencia los siguientes aspectos:

= Aprendizaje de la convivencia como resultado de una

accién intencional del profesorado.

= La educacion en la convivencia no es una tarea de un solo

profesor, sino que debe serlo de todo el centro.
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= El Plan de convivencia se inserta en el Proyecto Educativo
del Centro (PEC).
= El Plan de convivencia fijard los objetivos que se quieren
conseguir en relacion con el alumnado y, tras el andlisis de
las principales necesidades y problemas en relacién con la
convivencia, propondrd las actuaciones prioritarias que el
centro quiere llevar a cabo para la consecucion de los
objetivos establecidos.
= El Plan de convivencia establecera:
- Objetivos teniendo en cuenta la realidad vy
necesidades del centro y su entorno.
- Acciones, procedimientos y recursos puestos en
practica.
- Ambitos de actuacién, temporalizacién.
- Plan de seguimiento y evaluacion.
- Implicacion de la comunidad educativa.
- Valoracion de resultados y beneficios obtenidos.

Las actuaciones que llevara a cabo el Ministerio de
Educacion para la promocion y mejora de la convivencia escolar, se
enmarcan en algunos de los principios constitutivos de la LOE
(2006), asi como en el modelo de convivencia que ésta propicia, el
cual se sustenta en cuatro pilares:

1. Mayor autonomia de los centros para adaptar su
organizacioén a las caracteristicas de sus alumnos.

2. Elaboracién de un PEC en el que se recoja la forma de
atencion a la diversidad del alumno asi como un Plan de
Convivencia basado en la inclusion educativa y la educacion
en valores.

3. Refuerzo de la accién tutorial del profesorado a fin de
conocer y prevenir a tiempo los primeros sintomas de acoso
escolar y/o conflictos de convivencia.

4. Planteamiento de una educacién en valores dirigida a la
ensefianza de una adecuada convivencia.

Dicho modelo supone un planteamiento global, integrado y
sistémico de educacion en la convivencia con implicaciones a nivel
organizativo asi como mediante la utilizacibn de recursos
especificos para la prevencién, el tratamiento y la resolucién pacifica
y educativa de los conflictos, teniendo muy en cuenta, a su vez, el
valor formativo de la disciplina, entendida ésta como la necesidad de
exigir que todos los miembros de la comunidad educativa respeten
las normas que ellos mismos se han dado para garantizar el respeto
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y la libertad de todos. Todo ello, exige la recuperacion de la
autoridad moral del profesorado, basada en el reconocimiento social
de su tarea y en el apoyo institucional de las administraciones,
contando, cuando sea necesario, con la ayuda de otros
profesionales en ftratamiento y resolucién de conflictos, de
modificaciéon de conducta o del ambito socio-educativo (educadores
y trabajadores sociales). Para ello se propone, ademas, no ya sélo
una educacién transversal en todas las areas y espacios de
convivencia, sino también un area curricular llamada “Educacion
para la Ciudadania”, la cual dispondra de contenidos sobre el
respeto a los derechos humanos y el conocimiento de las
instituciones democraticas y de los deberes y derechos de nuestra
Constitucién como el mejor instrumento para la defensa de la
dignidad de las personas.

Basandose en este contexto complejo que incide en la
convivencia escolar, asi como en el modelo de convivencia en el
que se sustenta la LOE (2006), el Ministerio de Educacion, junto con
las distintas organizaciones sindicales, establecid, en su apartado 2,
segln el Acuerdo Basico sobre condiciones sociolaborales del
profesorado, de 20 de octubre de 2005, el compromiso de potenciar,
entre otras, las actuaciones relacionadas con la convivencia y las
estrategias de resolucion de conflictos. En cumplimiento de dicho
Acuerdo, y convencidos de la importancia de alcanzar un buen clima
de convivencia en los centros educativos como requisito
indispensable para la mejora de la calidad de la educacién asi como
para impulsar la mejor formacién de los alumnos y su acceso a la
formacién superior y la vida laboral, se acuerda establecer un Plan
de Actuacion para la Promocion y Mejora de la Convivencia Escolar,
a fecha del 23 de marzo de 2006, en colaboracion con las distintas
Comunidades Autonomas y agentes sociales, en el marco
competencial existente y de acuerdo con lo previsto en la LOE
(2006) sobre los planes de convivencia como elementos béasicos del
PEC, mediante el cual se proponen los siguientes compromisos:

1. Creacion del Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar

y de Prevencion de Conflictos Escolares, compuesto por la

Ministra de Educacion, dos Vicepresidentes (uno

correspondiente al Ministerio de Educacion y otro a las

Comunidades Aut6nomas), los sindicatos docentes, un

representante de padres y madres y un representante de

alumnos y alumnas, el cual se concreta, posteriormente, a

través del Real Decreto 275/2007, de 23 de febrero.
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Revisién de la normativa referida a la convivencia escolar
asi como del intercambio y difusion de las medidas vy
decisiones que las distintas administraciones educativas
estan adoptando en este sentido:

» Adopcion de medidas adecuadas para garantizar la
defensa juridica de los docentes y los alumnos victimas
de violencia escolar.

= Proporcionar la asistencia especializada que sea
necesaria.

= Revisién de la normativa de derechos y deberes del
alumnado y de los reglamentos de organizacion y
funcionamiento de los centros.

» Planes integrales de intervencién a favor de la
convivencia y en contra de la violencia.

» Establecimiento de protocolos de actuacion ante las
agresiones al profesorado o alumnado.

» Refuerzo del papel del profesorado y de su notoriedad
en el aula.

Desarrollo de programas de actuacion en los centros y

zonas que, por sus caracteristicas especificas, necesiten

mayores recursos humanos y materiales para llevar a cabo

su actividad educadora de apoyo a la accién tutorial y

refuerzo de la actuacion de los Departamentos de

Orientacion.

Incorporacion de contenidos destinados a favorecer la

convivencia en los centros educativos en los programas de

formacién inicial del profesorado.

Firma de convenios de colaboracién con las Comunidades

Autdbnomas para la incorporacién de cien centros a los

programas de control de asistencia e informacion a las

familias.

Apertura de una péagina web sobre convivencia, puesta en

marcha de actuaciones para facilitar el intercambio de

experiencias, realizacion de una convocatoria anual de
ayudas y premios para proyectos de fomento de la
convivencia en colaboracién con las Comunidades

Autdnomas y celebracién, con caracter anual y participacion

internacional, de un Congreso sobre convivencia en los

centros educativos.

Elaboracion de estrategias, orientaciones y materiales para

el desarrollo de planes de convivencia en todos los centros
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educativos asi como creacién de “guias de buenas
practicas” y materiales de apoyo a los centros.

8. Organizacién, de acuerdo con las Comunidades Auténomas,
de cursos de formacion de formadores en temas de
convivencia y otras acciones de formacién que se
consideren necesarias.

9. Impulso, de acuerdo con las Comunidades Autbnomas, de la
implicacion de las AMPAs y de las Asociaciones de Alumnos
en la convivencia escolar.

1.3. Violencia escolar y otros problemas que afectan a la
convivencia escolar

Aunque el interés por la convivencia escolar es un fenémeno
de actualidad, ésta ha formado siempre parte del curriculum escolar
a través de lo que algunos autores han venido a denominar
curriculum oculto. De hecho, la violencia escolar constituye, desde
hace ya varios anos, uno de los principales problemas que afectan
al profesorado, hasta el punto de constituir una de las causas mas
importantes del llamado malestar docente, caracterizado por
algunas dolencias psicologicas tales como fatiga, estrés, depresion y
burnout (Mesa; Lara; Herrera; Seijo; Espinola; Carmona, 2002;
Villanueva, 2000).

Si bien es cierto que en Espafa los indices de violencia son
menores en comparacion con otros paises, se estdn empezando a
observar  manifestaciones  comportamentales cada més
preocupantes. Inicialmente, la violencia escolar asumia la forma de
actos vandalicos leves, como la rotura de cristales o las pintadas en
paredes. Sin embargo, actualmente se tiende hacia patrones de
comportamiento mas graves relacionados con la agresion fisica y
verbal hacia profesores y comparieros (Estévez, 2005).

Cuando en los afios noventa empezé la reforma educativa
promovida por la Ley Organica General del Sistema Educativo
(LOGSE, 1990), la conflictividad en los centros e institutos se
incrementé de manera exponencial (Gémez, 2006). A su vez, este
fenémeno paulatino de degradacién de la convivencia coincidio,
junto al escaso interés de los alumnos por el estudio y a las
dificultades para asumir principios elementales de comportamiento
social y de las normas internas basicas, con el progresivo deterioro
de la imagen social de la funcién docente y de la figura del profesor,
todo lo cual desemboca, en ultima instancia, en una situacién de
conflictividad permanente que, no en pocas ocasiones, desborda las
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propias estrategias de los centros y que se traduce en indisciplina,
falta de respeto hacia las figuras de autoridad, etc.

Esta situacién, presente en muchos de nuestros centros, es
vivida por los profesionales y por la comunidad educativa como uno
de los elementos clave que imposibilitan y limitan la tan pretendida
calidad de la educacién. Para entenderla, conviene que se dedique
un tiempo a la comprensién y andlisis de los sistemas que
habitualmente se ponen en marcha para resolver estos conflictos.
Para ello, siguiendo a Torrego y Moreno (2003), se describiran
brevemente los modelos de regulaciéon de la convivencia y la
disciplina. Asi pues, los tres modelos que se han identificado como
mas usuales en el marco de la convivencia de los centros son:

1. El modelo sancionador: ante una infraccién de las normas
de convivencia del centro, o ante cualquier conflicto, los
6rganos encargados de velar por la convivencia aplican una
correccibn de tipo sancionador que pretende ser
ejemplarizante, sobre unos supuestos previamente tasados
por la normativa (reglamento). Por otra parte, el
incumplimiento de las correcciones impuestas daria lugar a
un agravamiento de la falta con la aplicacién de nuevas
sanciones segun una gradacion de las mismas.

2. El modelo relacional: este sistema pone el acento, para
hacer frente a las situaciones de deterioro de la convivencia,
en la comunicacién directa entre las partes y en el cultivo del
dialogo como forma legitima de resolucion de conflictos. Asi,
a través del dialogo y la comprensién se va adquiriendo la
necesidad de respeto a las normas como base de la
convivencia. En este modelo, el centro define sus normas de
convivencia y su marco regulador con la participacién activa
de la comunidad educativa y ante cualquier situacion de
conflicto se ofrece la posibilidad a las partes de acudir a un
sistema de mediacion o de negociacién de tal manera que
éstas asumen las soluciones acordadas.

3. El modelo integrado: este modelo, que integra los aspectos
mas positivos de los dos anteriores, recoge la necesidad de
explicitar a la comunidad educativa tanto el marco regulador
normativo como la existencia de unas reglas propias
definidas democréticamente. Sin embargo, ante una
situacion de incumplimiento, se pone el acento en primer
lugar en los aspectos relacionales como férmula preferente
de resolucion. En consecuencia, los centros prevén otras
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posibilidades no sancionadoras de resolucién a los conflictos
de convivencia que puedan darse, generando unas
estructuras especificas que se ofrecen a los miembros de la
comunidad educativa como primer paso para la solucién de
sus divergencias, todo ello, sin perjuicio de aplicar la via
sancionadora prevista en la norma, o que ésta quede
definitivamente cerrada, en situaciones extremas.

Los informes ofrecidos desde organismos publicos y
privados coinciden en sefalar que, en las ultimas décadas, se ha
producido un incremento progresivo de la conflictividad escolar,
pudiéndose destacar que, aunque la situacion todavia no llega a ser
tan grave como en otros paises, algunos de nuestros centros
educativos empiezan a mostrar ya sintomas de violencia de forma
incontrolada (Martinez-Otero, 2005). Pero, ;qué es la violencia?,
¢cual es el problema? y ;cémo se define?

El término violencia designa una conducta que supone la
utilizacion de medios coercitivos para hacer dafo a otros y/o
satisfacer los intereses propios del individuo (Ovejero, 1998;
Trianes, 2000). En este sentido, se distingue entre violencia
comportamental (violencia hostil directa para hacer dafio) y violencia
intencional (violencia como instrumento para conseguir algo vy
satisfacer los intereses propios).

Mas detalladamente, y siguiendo a Anderson y Bushman
(2002), la violencia hostil hace referencia a un comportamiento
impulsivo, no planeado, cargado de ira, cuyo objetivo principal es
causar dafo y que surge como una reaccién ante una provocacion
percibida. Por su parte, la violencia instrumental se considera como
un medio premeditado para alcanzar los objetivos y propésitos del
agresor y no se desencadena Unicamente como una reaccion ante
la existencia de una provocacion previa.

Otras aproximaciones al concepto (Griffin; Gross, 2004;
Little; Brauner; Jones; Nock; Hawley, 2003; Little; Jones; Henrich;
Hawley, 2003), diferencian entre varias formas de violencia (p. €j.,
directa, fisica o manifiesta versus indirecta, verbal o relacional) y
distintas funciones de la violencia (reactiva o defensiva versus
ofensiva, proactiva o instrumental), tal y como se recoge a
continuacion (ver tabla 1).
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FORMAS DE VIOLENCIA

La violencia directa o manifiesta se refiere a comportamientos que implican una
confrontacién directa hacia otros con la intencion de causar dano (empujar, pegar,
amenazar, insultar...).

La violencia indirecta o relacional no implica una confrontacién directa entre el
agresor y la victima (exclusién social, rechazo social, difusion de rumores...) y se
define como aquel acto que se dirige a provocar dafio en el circulo de amistades de
otra persona o bien en su percepcién de pertenencia a un grupo.

FUNCIONES DE LA VIOLENCIA

La violencia reactiva hace referencia a comportamientos que suponen una respuesta
defensiva ante alguna provocacion. Esta agresion suele relacionarse con problemas
de impulsividad y autocontrol y con la existencia de un sesgo en la interpretacién de
las relaciones sociales que se basa en la tendencia a realizar atribuciones hostiles al
comportamiento de los demas.

La agresion proactiva hace referencia a comportamientos que suponen una
anticipacion de beneficios, es deliberada y estd controlada por refuerzos externos.
Este tipo de agresion se ha relacionado con posteriores problemas de delincuencia,
pero también con altos niveles de competencia social y habilidades de lider.

Tabla 1: Formas y funciones de la Violencia
(Little et al., 2003)

La conducta violenta en la escuela es un tipo de
comportamiento que presenta las caracteristicas propias de todo
comportamiento violento, aunque con la particularidad de que los
actores son niflos o adolescentes y de que tiene lugar en escuelas e
institutos. Por tanto, un alumno violento en la escuela es aquel cuya
manera de comportarse supone el incumplimiento de las normas
escolares y sociales que rigen la interaccién en el aula o centro
educativo, con la expresion de diversas conductas punitivas para los
demas (Marin, 1997), que suponen agresiones manifiestas,
relacionales, reactivas o proactivas, y que obedecen a distintas
razones (Fagan; Wilkinson 1998):

1. Conseguir o mantener un estatus social elevado.

2. Obtener poder y dominacién frente a otros compareros.

3. Ejercer de “justicieros” imponiendo sus propias leyes vy
normas sociales frente a las ya existentes y que consideran
inaceptables o injustas.

4. Desafiar a la autoridad y oponerse a los controles sociales
establecidos y que ellos interpretan como opresores.

5. Experimentar conductas nuevas y de riesgo.

Sin desdefar la importancia y el enorme peso que tiene el
tema de la violencia escolar, puede resultar igualmente enriquecedor
destacar otros aspectos que ayuden a examinar la convivencia en
los centros desde una perspectiva un poco mas amplia y permitan
mostrar la realidad en toda su complejidad (Morollén, 2001). Por
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ello, un tratamiento mas extenso a la hora de afrontar la
conflictividad escolar requiere de un analisis e identificacion de las
distintas conductas-problema que perturban la convivencia.

Los estudios realizados con alumnos que manifiestan
problemas de conducta destacan en ellos un conjunto de
caracteristicas: escasa autoestima, dificultades en sus relaciones
sociales y en su empatia con los otros, falta de comprension y
control de su conducta y desvinculacion de los objetivos escolares
(Marchesi, 2004). De alguna manera, estos alumnos ponen en
accién potentes mecanismos de defensa para protegerse de su baja
autoestima académica o social y de la ausencia de una valoracion
positiva sobre lo que son o sobre lo que hacen. Estos alumnos
necesitan poderosamente llamar la atencién y conseguir el
reconocimiento de los otros, algo que no encuentran si su conducta
se ajusta a las normas escolares establecidas. La descripcion de
estos alumnos se mueve habitualmente entre dos polos: son
alumnos que hacen dano, a veces demasiado, pero también son
alumnos que sufren. El énfasis en uno o en otro polo orienta las
preferencias en las iniciativas educativas: el castigo y la sancién
frente a la ayuda pedagdgica y psicolégica. Ambas, sin duda, deben
combinarse con el objetivo de lograr, en la medida de lo posible, la
recuperacion del alumno para proseguir su formacién, lo que, no
sélo se alcanza con la buena voluntad de los profesores, sino que
requiere de una competencia especifica en la que se combinen con
eficacia la sensibilidad ante los problemas afectivos y sociales de los
alumnos, el dialogo con ellos, el disefio de actividades de
aprendizaje que contribuyan a su adecuado desarrollo emocional y
la acertada utilizacién de los mecanismos de funcionamiento
institucional (Marchesi, 2007).

Con mayor o menor grado de especificidad a la hora de
identificar las distintas conductas-problema que perjudican la
existencia de una adecuada convivencia escolar, la mayoria de las
clasificaciones giran en torno a una serie de grupos muy similares.
Asi, por ejemplo, Moreno (1998) distingue entre diferentes tipos de
comportamiento antisocial que se dan en la escuela, esto es:

A. Disrupcién en las aulas: se refiere a las acciones de “baja
intensidad” que un grupo de alumnos protagoniza
impidiendo con ello el normal desarrollo de clase, obligando
al profesorado a emplear cada vez mas tiempo en controlar
la disciplina y el orden.
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B. Problemas de disciplina: normalmente en forma de conflictos
de relacibn entre el profesorado y el alumnado,
desarrollando conductas que implican una mayor 0 menor
dosis de violencia — desde la resistencia o el “boicot” pasivo
hasta el desafio y el insulto activo -, que pueden
desestabilizar por completo la vida cotidiana en el aula.

C. Vandalismo y dafios materiales: la espectacularidad vy
expresividad de estas conductas explica en parte su
capacidad para reclamar la atencion de la opinién publica, al
tiempo que se convierten en demostraciones de fuerza de
los actores. En términos ideologizados cumplen también una
funcién reivindicativa, amedrentadora y subversiva.

D. Violencia fisica: a este respecto, se ha detectado un
alarmante incremento del porte de armas de todo tipo y de
episodios de extrema violencia en los centros escolares, que
han llevado a tomar medidas drasticas en algunos paises
(detectores de metales, vigilantes de seguridad, circuitos
cerrados de television, presencia policial en las
proximidades, etc.). Dentro de esta categoria, merece una
particular consideracién el bullying, término inglés que
designa los procesos de intimidacion y victimizaciéon entre
pares. En este sentido, Avilés (2003) distingue entre varias
modalidades:

- Fisica: a través de empujones, patadas, pufetazos, etc.

- Verbal: es quiza la mas habitual, y se expresa por medio
de insultos, motes, humillaciones publicas, burlas acerca
de algun defecto real o imaginado, etc.

- Psicolégica: este componente esta presente en todas
las versiones de maltrato. Su finalidad es infundir temor
a la victima.

- Social: se busca aislar o desprestigiar a la victima. Se
debilita 0 se rompe el soporte social del sujeto para que
éste quede del todo indefenso.

E. Acoso sexual: en cierta medida, éste podria considerarse
como una forma particular de bullying, sin embargo, el
maltrato, la agresion y el acoso de caracter sexual tienen la
suficiente relevancia como para considerarlos en una
categoria aparte.

En esta misma linea, Zabalza (2002) senala que la

naturaleza y caracteristicas de las conductas que los diversos
autores incluyen en el catalogo de conductas violentas suele variar,
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pero que basicamente todas ellas incluyen actos que tienen que ver
con la violencia fisica contra personas, la violencia verbal y la
violencia o deterioro deliberado de las cosas. En algunos casos,
suelen mencionarse también conductas o actuaciones que
constituyen formas de desprecio, minusvaloracién o marginacién de
los sujetos victimas.

Ortega (2002) distingue cinco categorias de conductas
desadaptadas en el contexto escolar: vandalismo o violencia contra
los objetos, los bienes, etc.; disruptividad o violencia contra las
finalidades educativas; indisciplina o violencia contra las
convenciones con las que se gobierna la actividad escolar; maltrato
personal y violencia interpersonal con resultados penales. Por su
parte, Calvo (2003) habla de conductas de rechazo al aprendizaje,
conductas de trato inadecuado, conductas disruptivas y conductas
agresivas.

Ramirez y Justicia (2006), siguiendo las cinco dimensiones
racionales de las que parti6 Peralta (2004) para elaborar el
cuestionario sobre problemas de convivencia escolar, proponen las
siguientes categorias:

- Desinterés académico: hace referencia a aquellos
comportamientos del alumno, normalmente observados en
clase, que van encaminados a no realizar las tareas
académicas propuestas por el profesor.

- Conducta disruptiva: la disrupcién es “la musica de fondo de
la mayoria de nuestras aulas” (Torrego; Moreno, 2003:
129). Cuando se habla de disrupcion se hace referencia a
un conjunto de comportamientos que deterioran o
interrumpen el proceso de ensefanza y aprendizaje del
aula.

- Conductas agresivas: son comportamientos cometidos para
causar intencionalmente dafo a otra persona.

- Conductas indisciplinadas: son conductas que suponen un
desacato a las normas de organizacién y funcionamiento
presentes en un centro. No parecen tener la intencion, en
este caso, de molestar con ellas a sus compareros ni a sus
profesores.

- Conductas antisociales: con este tipo de comportamientos
se intenta atentar contra la integridad fisica o psiquica de los
demés o contra las pertenencias individuales o comunitarias.
Las conductas de desinterés académico y las disruptivas

aparecen como aquellas ejercidas con mayor frecuencia entre el
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alumno (Ramirez; Justicia, 2006). Les siguen las conductas
agresivas hacia companeros y la falta de habilidades para
comunicarse con el grupo. Estos mismos resultados han sido
obtenidos, en trabajos muy recientes, por Peralta (2004) y Sanchez
(2005).

Todos estos comportamientos que se acaban de describir
son muy distintos entre si, pero presentan en comun ser conductas
que van contra la tarea educativa propiamente dicha, que,
interpretados muchas veces como indisciplina, van contra la tarea
educativa que constituye el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Para llegar a una adecuada comprension de los mismos es preciso
tener en cuenta, entre otras dimensiones, la doble condicién de los
centros educativos (Marchesi, 2007): por un lado, son centros de
aprendizaje, y en ellos los alumnos adquieren los conocimientos,
destrezas, conceptos, procedimientos, la cultura propia de la
sociedad en la que viven, etc.; por otro, y de manera simultanea, son
centros de convivencia, y en ellos los alumnos aprenden las
habilidades basicas y actitudes necesarias para la convivencia.

Si se analizan las conductas de los alumnos en relacién con
la dimension “centro de aprendizaje”, se pueden encontrar tres tipos
de conducta contrarias a la misma: la falta de rendimiento, molestar
en clase y el absentismo. Entre las conductas relativas a la segunda
dimension, “centro de convivencia”, se sitlan la falta de respeto, el
conflicto de poder y las conductas violentas.

2. Las habilidades sociales

2.1. Concepto y clasificacion

No existe una definicion Unica y unanimemente aceptada
sobre las habilidades sociales. Hasta la fecha de hoy, se han dado
numerosas definiciones, no habiéndose llegado todavia a un
acuerdo explicito sobre lo que constituye una conducta socialmente
habilidosa. Meichenbaum, Butler y Grudson (1981) afirman que es
imposible desarrollar una definiciébn consistente de competencia
social puesto que ésta es parcialmente dependiente del contexto
cambiante, esto es, las habilidades sociales deben considerarse
dentro de un marco cultural determinado, dependiente de factores
tales como la edad, el sexo, la clase social y la educacién. Es mas,
la conducta considerada apropiada en una situacién puede resultar
inadecuada en otra. En esta misma linea, Wilkinson y Canter (1982)
afirman, ademas de lo anterior, que a la situaciéon han de anadirse
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las propias actitudes, valores, creencias, capacidades cognitivas y
estilo particular de interaccién que el individuo lleva consigo. Aun
asi, todos podemos conocer qué son las habilidades sociales de
forma intuitiva (Trower, 1984).

A pesar de lo anterior, de las distintas definiciones existentes
se puede extraer una serie de caracteristicas comunmente
aceptadas como mas relevantes (Sanz; Gil; Garcia, 1998):

- Conductas manifiestas: las habilidades sociales comprenden
conjuntos de capacidades de actuacion aprendidas y que se
manifiestan en situaciones de interaccion social.

- Orientaciéon a objetivos: se orientan a la consecucion de
determinados objetivos o reforzamientos, bien del ambiente
(materiales y/o sociales), bien personales (auto-refuerzo,
autoestima).

- Especificidad situacional: estan determinadas por el
contexto socio-cultural y la situacion en particular en que
tienen lugar.

- Componentes de las habilidades: las habilidades sociales
pueden ser consideradas a distintos niveles, en funcion del
grado de inferencia y especificidad que se adopte: nivel
molar (p. €j., habilidad de autoafirmacion), nivel intermedio
(p- €j., decir “no”) y nivel molecular (p. ej., establecer
contacto ocular). Comprenden tanto componentes
conductuales (que implican, a su vez, elementos no
verbales, paralinglisticos y verbales), como cognitivos y
fisiologicos.

En general, todas las definiciones de competencia social
parten de que existen una serie de capacidades, habilidades y
bases de conocimiento que todos los nifios y nifias necesitan poseer
para negociar con éxito las exigencias del mundo de las relaciones
interpersonales. Estas habilidades y capacidades son de diversa
indole y, también aqui, se corre el peligro de centrarse en un Unico
tipo de caracteristicas personales, siendo este uno de los principales
motivos de que existan definiciones tan dispares. Siguiendo a Martin
(2009), en la competencia social se pueden distinguir diferentes
tipos de habilidades personales:

A. Habilidades de tipo cognitivo:

- Habilidades de procesamiento de informacion.

- Habilidades de toma de decisiones.
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- Habilidades de juicio, que incluyen, a su vez, tanto la
habilidad de aprender como la habilidad para conseguir
informacion.

Habilidades de afrontamiento y autorregulacién centradas en

la emocién.

Habilidades comportamentales.

Motivaciones y expectativas.

De otra parte, conviene destacar que tradicionalmente el

estudio de las habilidades sociales se ha abordado teniendo en
cuenta la existencia de tres dimensiones (Roca, 2003):

1.

La conducta motora observable externamente (mirada,
expresién facial, gestos, forma y contenido de la
comunicacion verbal, etc.): son los componentes més obvios
de las habilidades sociales y también los que méas se han
investigado.

Lo fisiolégico-emocional: son los cambios fisioquimicos
corporales relacionados con ellas (p.ej., la hiperactivacion
del sistema nervioso simpatico que se produce cuando
experimentamos ansiedad o ira).

Lo cognitivo: son los componentes mas estudiados en los
ultimos afos por la psicologia cientifica, reconociéndose asi
el papel determinante de nuestros pensamientos y creencias
(de nuestra forma de percibir y evaluar la realidad).

En cualquier caso, de lo que no cabe duda es de que las

habilidades sociales son primordiales en nuestras vidas ya que, tal y
como apunta Roca (2005):

Las relaciones interpersonales son nuestra principal fuente
de bienestar, y también pueden convertirse en la mayor
causa de estrés y malestar.

Mantener relaciones satisfactorias con otras personas
facilita la autoestima.

La falta de habilidades sociales nos lleva a sentir con
frecuencia emociones negativas, como la frustracién o la ira,
y a sentirnos rechazados, infravalorados o desatendidos por
los demas.

Las personas con pocas habilidades sociales son més
propensas a padecer alteraciones psicolégicas como la
ansiedad o la depresién, asi como ciertas enfermedades
psicosomaticas.
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- Ser socialmente habil ayuda a incrementar nuestra calidad
de vida, en la medida en que nos ayuda a sentirnos bien y a
obtener lo que queremos.

2.2. Educar las habilidades sociales como factor de calidad de
la convivencia escolar

Asistimos, en los Ultimos afios, a la incorporacion de la
ensefianza de las habilidades sociales al campo de la intervencion
educativa, aspecto éste que parece deberse fundamentalmente a la
constatacion de la importancia de este tipo de conductas en el
desarrollo infantii y el posterior funcionamiento psicoldgico,
académico y social. Distintos autores sefalan la relacion existente
entre competencia social y logros escolares, sociales y ajuste
personal y social, mientras que, por otra parte, los datos alertan de
las consecuencias negativas que la inhabilidad interpersonal tienen
para la persona, tanto a corto plazo, en la infancia, como a medio y
largo plazo, en la adolescencia y en la vida adulta. La incompetencia
social se relaciona con un variado elenco de desajustes vy
dificultades como son baja aceptacién, rechazo, ignorancia vy
asilamiento, problemas emocionales y escolares, desajustes
psicologicos y psicopatologia infantil, delincuencia juvenil y diversos
problemas de salud mental en la vida adulta (Elliot; Gresham, 1991;
Goldstein; Sprafkin; Gershaw; Klein, 1989; Hunder, 1995; Michelson;
Sugai; Word; Kazdin, 1987; Pelechano, 1996).

Delgado y Contreras (2008) sefalan a este respecto que, tal
y como se ha podido poner de manifiesto a través de diversos
estudios longitudinales, las dificultades de relacion social en la
infancia se vinculan con problemas escolares (bajo rendimiento,
absentismo escolar, abandono prematuro del sistema educativo);
problemas externalizados en la adolescencia, como conducta
antisocial y delincuencia en el caso de aquellos nifios que han sido
rechazados en la infancia por su conducta agresiva y disruptiva; y
problemas internalizados durante el ciclo vital, incluyendo baja
autoestima, problemas de ansiedad, soledad, y sintomas depresivos
en aquellos nifios caracterizados por un patrén de retraimiento y
ansiedad en los arios escolares.

Parecen existir, pues, sélidas razones que justifican la
ensefianza de las habilidades sociales en nuestros alumnos, no ya
sélo para contribuir a su formacién integral y, consecuentemente, a
su pleno proceso de desarrollo social y personal, sino también como
una forma de favorecer la existencia de una adecuada convivencia
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escolar. De hecho, en el curriculum actual una de las capacidades a
desarrollar en todos los alumnos se refiere, precisamente, al
desarrollo de la capacidad y competencia social.

Sirva para justificar lo anterior, el creciente interés que ha
ido surgiendo dentro del campo de la educacién por el tema de las
habilidades sociales para, de una parte, promocionar una adecuada
competencia social entre nuestros alumnos y prevenir posibles
desajustes en el alumnado “sin dificultades” y, de otra, intervenir con
el alumnado de riesgo y con aquellos presentan problemas de
incompetencia social (Borrego, 1992; Gofi, 1996; Jiménez, 1994;
Lépez, 1991; Lépez; Programa Harimaguada, 1997; Monjas, 1992,
1993; Trianes, 1996; Trianes; Jiménez; Mufioz, 1997; Vallés; Vallés,
1996).

Si la conducta interpersonal se aprende, ello también
significa que debe ser capaz de ensenarse y modificarse, lo que, al
menos hasta la fecha de hoy, se ha venido haciendo por medio de
diversas estrategias de intervencion a las que han venido a
etiquetarse como “Entrenamiento en Habilidades Sociales”. En
palabras de Curran (1985), dicho tipo de entrenamiento supone un
intento directo y sistematico de ensefar estrategias y habilidades
interpersonales a los individuos con la intencion de mejorar su
competencia interpersonal individual en clases especificas de
situaciones sociales.

De otra parte, conviene tener presente que, si el objeto
béasico de la educacion es hacer de sus alumnos sujetos maduros,
independientes y autbnomos, no se puede olvidar que las destrezas
adquiridas en este tipo de habilidades van a facilitar el desarrollo de
este tipo de actitudes, haciendo de ellos individuos con una
adecuada capacidad para la toma de decisiones. Si bien este tipo de
contenidos debieran ser contemplados en todas las areas del
conocimiento, probablemente el lugar mas idéneo para ello sea el
espacio reservado a la accion tutorial. Es mas, su aprendizaje no
puede ser puntual, si no que necesita de un proceso continuo, a lo
largo de toda la etapa educativa, durante el cual nuestros alumnos
tengan la oportunidad de ponerlos en practica ante el mayor nimero
de situaciones dispares posibles asi como a través de la propia
experimentacion con los demas (Ortega; Mora-Merchan, 1996), esto
es, tanto con su grupo de iguales como con los adultos del centro.

Ademas, y teniendo en cuenta que el aprendizaje de dicho
tipo de habilidades no se adquiere si no se lleva a cabo a través de
un programa intencionado de actividades educativas, sobre todo en

Convivencia escolar en Educacién Primaria ...



195 Ivan Bravo Antonio; Lucia Herrera Torres

el caso de aquellos alumnos que presentan déficits para el
establecimiento de sus relaciones con los demas, se necesita de
una intervencién directa, deliberada y sistematica, de modo que
puedan dialogarse, reflexionar y seleccionar aquellos habitos o
actitudes que se precisan mantener o desarrollar y se desechen
aquellas otras conductas que no merezcan la pena ser retenidas
(Ortega; Del Rey, 2004). El aprendizaje de la convivencia no puede
convertirse, por lo tanto, en una tarea improvisada ni sujeta a una
mera intervencion verbal en un momento determinado. Por el
contrario, necesita de una planificacién, tanto para el espacio de
aula como de centro, teniendo en cuenta, a su vez, a los tres
protagonistas principales de la comunidad educativa: profesorado,
alumnado y madres/padres (Jares, 2006).

En relacion con lo anterior, se entiende, pues, que si la meta
de la educacién es promover el desarrollo integral de sus alumnos,
se hace necesario que, dentro del ambito escolar, se tenga en
cuenta el &rea de la competencia interpersonal y la ensefanza y
promocion de las habilidades sociales mediante su inclusién en el
curriculo, para lo que se debe tener en cuenta lo siguiente (Monjas;
Gonzélez, 2000):

A. La ensefanza y aprendizaje de las habilidades sociales es
una competencia y responsabilidad clara, junto a la familia y
en coordinacién con ella, de la institucién escolar.

B. La administracién educativa debe abordar explicitamente el
tema de la competencia interpersonal por medio de distintas
estrategias, como lo pueden ser mediante su inclusién en el
programa de formacién inicial del profesorado, elaboracion
de orientaciones y materiales para la formaciéon permanente
del profesorado y los equipos psicopedagdgicos,
promocionando su investigacion, etc.

C. Resulta conveniente la formacién del profesorado y de todos
los profesionales de la educaciéon en el campo de las
habilidades de interaccion social tanto en el aspecto
estrictamente profesional como en el personal a fin de
aumentar su propia competencia social.

D. Se hace necesario buscar un lugar dentro del curriculo
escolar en el que incorporar la ensefianza directa vy
sistematica de las habilidades sociales, ya que deben formar
parte del curriculum formal y se hace preciso explicitar qué
intenciones educativas existen al respecto.
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Como puede desprenderse de lo hasta aqui mostrado, la
intervencién centrada en el alumno resulta fundamental, sin
embargo, no ha de ser menos la atencion que reciba el profesorado
y, en general, los miembros que integran la comunidad educativa
(Herrera; Ortiz; Sanchez, 2010), considerando que, mediante la
mejora de las habilidades sociales de los distintos implicados, se
contribuira con mayor éxito al establecimiento de un buen clima de
convivencia (Flannery, 1997) (ver figura 1). Precisamente, éste
constituye uno de los principales objetivos del programa de
intervencion “Educacion para la Convivencia en Contextos
Escolares” (Benitez; Tomas; Justicia, 2005) que algunos autores
(Martin; Fernandez; Andrés; Del Barrio; Echeita, 2003) han venido a
calificar como preventivo.

N

Formacion de tutores /= > Formacion de

y profesores ; alumnos
4

Mejora de Mejora de las Mejora del Mejora
habilidades relaciones clima del dela
sociales interpersonales centro convivencia

Figura 1: Formacion de la comunidad educativa como elemento facilitador de un
adecuado clima de convivencia escolar (Benitez et al., 2005)

Ha de entenderse, pues, que la convivencia remite a la
calidad de las relaciones interpersonales que se han construido en
la institucion y que dan lugar a un determinado clima escolar que, a
su vez, influye sobre éstas. La busqueda de una convivencia
positiva se convierte, asi, en una meta esencia de la educacion, no
debiendo entenderse exclusivamente como una reaccion ante la
aparicién de determinados conflictos. Tal y como apuntan Garcia,
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Garcia y Rodriguez (1993), dada la necesidad de que el curriculum
escolar incluya como objetivo la adquisicibn de una adecuada
competencia social, mas aun en los casos de aquellos alumnos que
presentan algun tipo de problema de adaptacion a la escuela, han
adquirido mucha relevancia en los ultimos afnos los trabajos sobre
habilidades sociales, a partir de los cuales ha sido posible poner de
manifiesto la importancia que la calidad de las relaciones
interpersonales, entre los distintos elementos que intervienen en el
proceso educativo, tienen para el desarrollo personal y social del
alumno asi como para el buen funcionamiento de las propias
instituciones educativas. En este sentido, Medina (1988) sefiala lo
siguiente:

Los alumnos deben aprender claves que les
ayuden a interpretar correctamente las diversas
situaciones de ensefanza-aprendizaje, aprender
estrategias que les permitan comprender las tareas y
generar los comportamientos apropiados para
responder adecuadamente a las exigencias que se les
planteen (psicosociales, personales, etc.) (p. 23).

Como ya se ha descrito, un clima de convivencia positivo
depende, como toda realidad compleja, de una gran cantidad de
factores, entre los que cobra un lugar notablemente influenciable el
desarrollo de las capacidades sociales y emocionales de nuestro
alumnos (Anderson, 1982; Campo; Fernandez; Grisanela, 2004;
Creemers; Reezigt, 1999; Freiberg, 1999), sobre todo teniendo en
cuenta que educar las relaciones interpersonales desde los primeros
anos de escolarizacién tiene la ventaja de prevenir el desarrollo de
problemas que puedan aparecer mas tarde, al finalizar la Educacién
Primaria o durante la Secundaria Obligatoria.

La mejora de la competencia social y de las relaciones
interpersonales como parte del curriculum de las instituciones
educativas ha sido vista como una via de prevencion de triple efecto
(Monjas, 2007):

1. Sobre los riesgos individuales asociados a la conducta
antisociales y a la inadaptacién escolar y social.

2. Sobre el riesgo de episodios de violencia escolar,
predominio de comportamientos indisciplinados, peleas,
malas relaciones y agresiones en el centro escolar.

3. Sobre la problematica social asociada a conflictos de
violencia, racismo, intolerancia 'y rechazo hacia
determinadas personas.
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3. Estudio empirico

3.1. Objetivos

El objetivo principal del presente trabajo, atendiendo a la
literatura cientifica consultada y descrita en los epigrafes anteriores,
es analizar el grado de relacién entre la convivencia escolar en las
aulas de Educacion Primaria y el nivel de desarrollo de las
habilidades sociales del alumnado de dicha etapa educativa.

3.2. Método

3.2.1. Participantes

Participaron 546 alumnos (52% varones y 48% mujeres) del
primer curso de cada ciclo de Educacion Primaria, esto es, 137
alumnos de 1% curso (25.1%), 204 alumnos de 3% curso (37.4%) y
205 de 5° curso (37.5%). Los alumnos pertenecian a dos centros
educativos publicos de la ciudad autbénoma de Melilla (64.3% de
alumnos del colegio 1 y 35.7% del colegio 2).

3.2.2. Instrumentos

Como instrumentos de recogida de datos se emplearon:
e Sistema de Evaluacién de la Conducta de nifios y adolescentes
(BASC) de Reynolds y Kamphaus (1992), adaptado a la poblacion
espanola por Gonzélez, Fernandez, Pérez y Santamaria (2004). Se
utilizé la escala S (autoinforme) y el nivel 2 (sujetos de 6-11 afios),
formada por 146 items. Este instrumento evalla cuatro dimensiones:
desajuste clinico (ansiedad, atipicidad, locus de control); desajuste
escolar (actitud negativa hacia el colegio, actitud negativa hacia los
profesores); ajuste personal (relaciones interpersonales, relaciones
con los padres, confianza en si mismo, autoestima); e indice de
sintomas emocionales (ansiedad, relaciones interpersonales,
autoestima, estrés social, depresion, sentido de incapacidad). Este
instrumento cumple con los criterios psicométricos de fiabilidad
(superior a .70) y validez.
e Una version adaptada a Educacion Primaria del Cuestionario
sobre Convivencia Escolar para Alumnos de Sanchez, Mesa, Seijo,
Alemany, Ortiz, Rojas, Herrera, Fernandez y Gallardo (2009). Para
la adaptacién, se reviso el lenguaje empleado, ajustandolo al nivel
de Educacion Primaria. A su vez, se estructuraron las siguientes
categorias dentro del cuestionario:

- Personas de apoyo en el centro.
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- Respeto al material e instalaciones escolares.

- Situaciones de convivencia.

- Relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa.

- El alumno como receptor, actor y observador de
comportamientos (prosociales y de maltrato o
bullying).

- Estrategias de afrontamiento.

- Personas de apoyo ante problemas personales.

- Resolucion de conflictos de convivencia.

- Participacién en clase.

- Informacién sobre convivencia escolar.

- Formacion sobre convivencia escolar.

La fiabilidad de este segundo instrumento es de .925,
calculada a través del coeficiente de consistencia interna Alfa de
Cronbach. Para la adaptacion de la versién original, se aseguré su
validez de contenido, mediante la técnica del juicio de expertos.

3.2.3. Procedimiento

Para la administracion de ambos instrumentos se cumplieron
todos los requisitos previos: informacién a los equipos directivos de
los centros, envio del proyecto de investigacion a la Comisién de
investigacion de la Facultad de Educacion y Humanidades de
Melilla, y aprobacién por parte de la Direccién Provincial del
Ministerio de Educacion en Melilla, cumpliendo en todo caso los
requisitos de anonimato del alumnado.

La pasacién del Sistema de Evaluaciéon de la Conducta de
ninos y adolescentes (BASC) tuvo lugar durante el segundo
trimestre del curso escolar 2009/2010, siendo los profesores tutores
los responsables de su administracion, para lo cual tuvieron una
sesion preparatoria previa.

La versién adaptada del Cuestionario sobre Convivencia
Escolar para Alumnos (Sanchez et al., 2009) tuvo lugar durante el
tercer trimestre. Tal y como ya ocurriera anteriormente, en esta
ocasion también fueron los tutores quienes se encargaron de
evaluar al alumnado.

Una vez recogidos los datos, se introdujeron en el programa
estadistico PASW Statistics 18 y se procedio al andlisis de los
mismos.
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3.3. Resultados

Se realiz6 un andlisis de correlacion de Pearson en el que
se incluyeron las cuatro dimensiones globales que integran el BASC,
expresadas éstas mediante percentiles, y las diferentes categorias
de la version adaptada del Cuestionario sobre Convivencia Escolar
para Alumnos (ver tabla 2).
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Lugar de Dentro centro r 127 .047 -.149* ,209*
ocurrencia p .094 .508 .033 ,006
Fuera centro r 104 .084 -.202** ,237**
EC" :1'322& p| 168 229 1003 001
Procedencia Alumno r 191 .140* -.148* ,268**
de la victima p .012 .047 .035 ,000
No alumno r .263** .223** -.233** ,278**
P .000 .001 .001 ,000
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Conductas Positivas r -.061 -.129 191 -,059
p 426 .067 .006 444
Negativas r .276** -.014 -.081 ,186*
p .000 .846 .255 ,014
Lugar de Dentro centro r 113 -.076 -.057 ,162*
El alumno ocurrencia p | 136 277 414 ,033
como Fueracentro | r 112 .079 -141* ,186*
observador p | 136 258 042 014
Procedencia Alumno r .232* 052 -.086 ,266*
del agresor P 002 463 221 ,000
No alumno r 242** 142* -.131 ,308**
p 001 040 .058 ,000
Positivas r .168* -.011 .076 194*
Estrategias de p 031 880 .292 012
Afrontamiento Negativas r 237 -.040 -.087 141
P 002 576 .222 065
Nadie r 078 011 -172¢ 028
p 297 869 012 707
Personas de apoyo ante Los iguales r 074 -.047 -.043 085
problemas personales o 331 505 539 269
Adultos r 006 -.102 .023 082
P 938 150 .745 288
Positivas r -.084 -.202** .252** -.070
Resolucién de conflictos p 276 004 .000 362
de convivencia escolar Negativas r 137 024 .149* .162*
p 069 735 .033 032
Positiva r -.053 -.207** .225** -.008
Participacion en clase P 486 003 001 920
Negativa r 250** 142 -.194** 190"
P 001 041 .005 .011
r 040 -.270** .202** .022
Informacién sobre
convivencia escolar P 593 000 003 769
Interés r -.021 -.038 .210** .078
p .781 .581 .002 .302
Formacion sobre Aprendizaje r 125 .065 .041 .041
convivencia escolar o 113 371 575 609
Educador | r -.169* .098 .053 -210%*
P .032 A77 .468 .008

* p< .05; ** p< .01

Tabla 2: Correlacion entre las dimensiones globales del BASC (percentiles) y las
categorias de la version adaptada del Cuestionario sobre Convivencia Escolar para
Alumnos

Los resultados del andlisis de correlacién mostraron las
siguientes relaciones:

1. El factor Desajuste clinico del BASC correlaciona de manera
positiva con la dimension que evalia los aspectos
negativos de la categoria Respeto hacia los materiales e
instalaciones escolares [r= .290; p< .001], la dimensién que
evalla los aspectos negativos de la categoria Situaciones
de convivencia [r= .379; p< .001], la dimensién que evalla
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los aspectos negativos de la categoria E/ alumno como
receptor de comportamientos antisociales y/o prosociales [r=
.303; p< .001] asi como con las dimensiones Lugar de
ocurrencia — dentro [r= .278; p< .001] y fuera [r= .175; p<
.05] del centro escolar — y Procedencia del agresor — alumno
[r=.278; p< .001] y no alumno [r= .240; p< .001] — de esta
categoria, la dimensién que evalla los aspectos negativos
de la categoria El alumno como actor de comportamientos
antisociales y/o prosociales [r= .280; p< .001] asi como la
dimension Procedencia de la victima — alumno [r= .191; p<
.05] y no alumno [r= .263; p< .001] — de esta categoria, la
dimension que evalla los aspectos negativos de la categoria
El alumno como observador de comportamientos
antisociales y/o prosociales [r= .276; p< .001] asi como la
dimension Procedencia del agresor — alumno [r= .232; p<
.01] y no alumno [r= .242; p< .001] de esta categoria, la
dimension que evalla tanto los aspectos positivos [r= .168;
p< .05] como negativos [r= .237; p< .01] de la categoria
Estrategias de afrontamiento y la dimension que evalla los
aspectos negativos de la categoria Participacion en clase [r=
.250; p< .001] del Cuestionario sobre Convivencia Escolar
para Alumnos. De otra parte, dicho factor correlaciona
negativamente con la dimensién que evalla los aspectos
negativos de la categoria Respeto hacia los materiales e
instalaciones escolares [r= -.244; p< .001], la categoria
Relacion entre los miembros de la comunidad educativa [r= -
.263; p< .001] y la dimension Educador de la categoria
Formacidn sobre convivencia escolar [r= -.169; p< .05].

Existe, ademas, una correlacién positiva entre el factor
Desajuste escolar del BASC vy la dimensién que evallua los
aspectos negativos de la categoria Respeto hacia los
materiales e instalaciones escolares [r= .150; p< .05], la
dimension Procedencia del agresor — alumno [r= .162; p<
.05] — de la categoria El alumno como receptor de
comportamientos antisociales y/o prosociales, la dimensién
que evalla los aspectos negativos de la categoria El alumno
como actor de comportamientos antisociales y/o prosociales
[r= .167; p< .05] asi como la dimension Procedencia de la
victima — alumno [r= .140; p< .05] y no alumno [r= .223; p<
.001] — de esta categoria, la dimensién Procedencia del
agresor — no alumno [r= .142; p< .05] — de la categoria El
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alumno como observador de comportamientos antisociales
y/o prosociales y la dimensién que evalia los aspectos
negativos de la categoria Participacion en clase [r= .142; p<
.05] del Cuestionario sobre Convivencia Escolar para
Alumnos. Por su parte, existe una correlacién negativa
entre dicho factor y la dimension que evalla los aspectos
positivos de la categoria Situaciones de convivencia [r= -
.199; p< .01], la categoria Relacion entre los miembros de la
comunidad educativa [r= -.251; p< .001], la dimensién que
evalla los aspectos positivos de la categoria E/ alumno
como actor de comportamientos antisociales y/o prosociales
[r= -.155; p< .05], la dimensién que evalla los aspectos
positivos de la categoria Resolucion de conflictos de
convivencia escolar [r= -.202; p< .01], la dimensi6on que
evalla los aspectos positivos de la categoria Participacion
en clase [r= -.207; p< .01] y la categoria Informacion sobre
convivencia escolar [r=-.270; p< .001].

Asi mismo, se puede destacar que el factor Ajuste personal
del BASC correlaciona positivamente con la dimensién que
evalla los aspectos positivos de la categoria Respeto hacia
los materiales e instalaciones escolares [r= .193; p< .01], la
dimension que evalla los aspectos positivos de la categoria
Situaciones de convivencia [r= .219; p< .01], la categoria
Relacion entre los miembros de la comunidad educativa [r=
.306; p< .001], la dimensién que evalla los aspectos
positivos de la categoria El alumno como receptor de
comportamientos antisociales y/o prosociales [r= .161; p<
.05], la dimensién que evalla los aspectos positivos de la
categoria E/ alumno como actor de comportamientos
antisociales y/o prosociales [r= .284; p< .001], la dimensién
que evalla los aspectos positivos de la categoria El alumno
como observador de comportamientos antisociales y/o
prosociales [r= .191; p< .01], la dimensiéon que evalla los
aspectos positivos de la categoria Resolucién de conflictos
de convivencia escolar [r= .225; p< .001], la categoria
Informacion sobre convivencia escolar [r= .202; p< .01] y la
dimension Interés de la categoria Formacion sobre
convivencia escolar [r= .210; p< .01] del Cuestionario sobre
Convivencia Escolar para Alumnos. De otra parte, dicho
factor correlaciona negativamente con la dimensién que
evalla los aspectos negativos de la categoria Respeto hacia
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los materiales e instalaciones escolares [r= -.163; p< .05], la
dimension que evalla los aspectos negativos de la categoria
Situaciones de convivencia [r= -.220; p< .01], la dimensién
que evalla los aspectos negativos de la categoria El alumno
como receptor de comportamientos antisociales y/o
prosociales [r= -.334; p< .001] asi como las dimensiones
Lugar de ocurrencia — dentro [r= -.157; p< .05] y fuera [r= -
.136; p< .05] del centro escolar — y Procedencia del agresor
—alumno [r= -.172; p< .05] y no alumno [r= -.195; p< .01] —
de esta categoria, la dimensién que evalla los aspectos
negativos de la categoria E/ alumno como actor de
comportamientos antisociales y/o prosociales [r= -.288; p<
.001] asi como las dimensiones Lugar de ocurrencia —
dentro [r= -.149; p< .05] y fuera [r= -.202; p< .01] del centro
escolar — y Procedencia de la victima — alumno [r= -.148; p<
.05] y no alumno [r= -.233; p< .001] — de esta categoria, la
dimensién Lugar de ocurrencia — fuera del centro escolar [r=
-.141; p< .05] — de la categoria El alumno como observador
de comportamientos antisociales y/o prosociales, la
dimension Nadie de la categoria Personas de apoyo en el
centro [r= -.172; p< .05] y la dimensién que evalla los
aspectos negativos de la categoria Resolucion de conflictos
de convivencia escolar [r= -.194; p< .01].

Por lo demas, se observa una correlacion positiva entre el
factor Indice de Sintomas Emocionales del BASC vy la
dimension que evalla los aspectos negativos de la categoria
Respeto hacia los materiales e instalaciones escolares [r=
.245; p< .001], la dimensién que evalla los aspectos
negativos de la categoria Situaciones de convivencia [r=
.231; p< .01], las dimensiones Lugar de ocurrencia — dentro
[r= .159; p< .05] y fuera [r= .214; p< .01] — y Procedencia
del agresor — alumno [r= .221; p< .01] y no alumno [r= .299;
p< .001] — de la categoria E/ alumno como receptor de
comportamientos antisociales y/o prosociales, la dimensién
que evalla los aspectos negativos de la categoria El alumno
como actor de comportamientos antisociales y/o prosociales
[r= .266; p< .001] asi como las dimensiones Lugar de
ocurrencia — dentro [r= .209; p< .01] y fuera [r= .237; p<
.001] — y Procedencia de la victima — alumno [r= .268; p<
.001] y no alumno [r= .278; p< .001] — de esta categoria, la
dimension que evalla los aspectos negativos de la categoria
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El alumno como observador de comportamientos
antisociales y/o prosociales [r= .186; p< .05] asi como las
dimensiones Lugar de ocurrencia — dentro [r= .162; p< .05]
y fuera [r= .186; p< .05] del centro escolar — y Procedencia
del agresor — alumno [r= .266; p< .001] y no alumno [r= .308;
p< .001] — de esta categoria, la dimensiéon que evalla los
aspectos positivos de la categoria Estrategias de
afrontamiento [r= .194; p< .05] y la dimension que evalla los
aspectos negativos de la categoria Resolucion de conflictos
de convivencia escolar [r= .162; p< .05] del Cuestionario
sobre Convivencia Escolar para Alumnos. Contrariamente,
existe una correlacién negativa entre dicho factor y la
dimension que evalla los aspectos positivos de la categoria
Respeto hacia los materiales e instalaciones escolares [r= -
.216; p< .01], la dimensidn que evalla los aspectos positivos
de la categoria Situaciones de convivencia [r= -.186; p< .05],
la categoria Relacion entre los miembros de la comunidad
educativa [r= -.255; p< .001] y la dimensiéon Educador de la
categoria Formacion sobre convivencia escolar [r= -.210; p<
.01].

4. Discusion

En cuanto a las relaciones existentes entre los resultados
obtenidos en el BASC (Reynolds; Kamphaus, 1992) y la adaptacién
del Cuestionario sobre Convivencia Escolar para Alumnos (Sanchez
et al., 2009), destaca, en consonancia con otras investigaciones
(Delgado; Contreras, 2008; Elliot; Gresham, 1991; Goldstein et al.,
1989; Gonzalez et al.,, 2004; Hunder, 1995; Marchesi, 2004;
Michelson et al.,, 1987; Moreno, 1998; Pelechano, 1996; Peralta,
2004; Ramirez; Justicia, 2006; Roca, 2005; Sanchez, 2005; Seijo;
Novo; Arce; Farifia; Mesa, 2005; Vazquez; Farifa; Seijo, 2008), que
los sujetos que obtuvieron mayores puntuaciones en los factores de
indole clinico del BASC (Actitud negativa hacia el colegio, Ansiedad,
Actitud negativa hacia los profesores, Atipicidad, Depresion, Estrés
social, Locus de control y Sentido de incapacidad) asi como en las
dimensiones globales de caracter mas negativo que evalla dicho
instrumentos de evaluacion (Desajuste clinico, Desajuste escolar e
Indice de sintomas emocionales) y que, por lo tanto, son los que
presentan mayores carencias Ssocio-emocionales y peor ajuste
personal, son los que obtuvieron, también, mayores puntuaciones en
las categorias y dimensiones que evallan los aspectos negativos de
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la convivencia escolar del alumno en el centro. En este sentido, son
quienes valoran de manera menos favorable la actitud que la
mayoria del alumnado tiene hacia los materiales e instalaciones
escolares, peor valoran la situacién de la convivencia escolar,
manifiestan percibir mayor frecuencia de comportamientos
antisociales en su vida diaria en el centro ya sea como receptores,
actores u observadores de los mismos, poseen menos estrategias
para el afrontamiento y la resolucion de conflictos, disponen de
menos apoyos ante problemas personales, participan en menor
medida de las actividades propuestas, adolecen de informacion
sobre las normas de convivencia escolar y muestran mayor
desinterés por el tema.

En relacion con todo lo expuesto anteriormente, se entiende,
pues, que mediante la ensefanza de las habilidades sociales se
contribuira, no so6lo a la formacién integral del alumnado v,
consecuentemente, a su pleno proceso de desarrollo social y
personal, sino también la existencia de una adecuada convivencia
escolar (Anderson, 1982; Borrego, 1992; Campo et al., 2005;
Creemers; Reezigt, 1999; Delgado; Contreras, 2008; Freiberg, 1999;
Goni, 1996; Jiménez, 1994; Lépez, 1991; Monjas, 1992, 1993; Seijo
et al., 2005; Trianes, 1996; Trianes; Sanchez; Mufoz, 2001; Vallés;
Vallés, 1996), siendo éste uno de los objetivos que se persigue
mediante el actual curriculum de educacion, sobre todo teniendo en
cuenta que educar las relaciones interpersonales desde los primeros
anos de escolarizacién tiene la ventaja de prevenir el desarrollo de
problemas que puedan aparecer mas tarde, al finalizar la Educacién
Primaria o durante la Secundaria Obligatoria.
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VALORES Y CONCEPCIONES SOCIOEDUCATIVAS DE LAS
FAMILIAS INMIGRANTES MARROQUIES'

Maria Teresa Rascon Gomez?

Abstract: In this paper we report on an investigation conducted at the
University of Malaga aimed at deepening our understanding of a central
issue for the development of self-concept: the primary socialization process
among Moroccan immigrants’ sons and daughters. Bearing in mind that the
family is one of the main actors involved in the socialization of these young
people, we have set three main goals: 1. knowing and understanding the
values and socio-educational conceptions of Moroccan parents who have
settled in Spain, 2. observing the influence that certain variables (such as
parental occupation, socio-educational level, place of birth) have on their
values and conceptions, and 3. recording the impressions they have about
education in Spain.

Keywords: values; socio-educational conceptions; immigration; education;
primary socialization

Resumen: El presente articulo versa sobre una investigacion desarrollada
en la Universidad de Malaga, que tiene por finalidad profundizar en un tema
central para el desarrollo del autoconcepto, como es el proceso de
socializacion primaria en los hijos e hijas de inmigrantes marroquies.
Teniendo en cuenta que la familia es uno de los principales agentes que
intervienen en la socializacion de estos jovenes, los objetivos que nos
hemos planteado en nuestro estudio giran en torno a tres ejes : 1. conocer y
comprender los valores y concepciones socioeducativas de los padres
marroquies establecidos en Espafa; 2. observar la influencia que
determinadas variables (como la ocupaciéon de los padres, su nivel
socioeducativo, su lugar de nacimiento...) ejercen sobre estos valores y
concepciones; y, 3. recoger las impresiones que tienen sobre la educacion
en Espana.

Palabras clave: valores; concepciones socioeducativas; inmigracion;
educacion; socializacion primaria

1. Introduccién

Las primeras descripciones escritas que se conocen en
nuestro pais sobre la vida cotidiana de los ciudadanos marroquies
se remontan al siglo XIX. Estas correspondian a los diarios de
algunos viajeros espafnoles que recorrian Marruecos con la intencién
de relatar las formas de vida y las costumbres de su gente.
Efectivamente, estos diarios eran elaborados desde la éptica de sus
autores, por lo que no se puede hablar de una recogida sistematica

Rascon Gomez, M. T. (2011). Valores y concepciones socioeducativas de
las familias inmigrantes marroquies. DEDICA. REVISTA DE EDUCACAO E
HUMANIDADES, 1 (2011) Margo, 213-232
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de datos en un sentido riguroso. Ademas, al tratarse de escritos
elaborados por viajeros espafoles, a menudo ofrecian una visién
que mostraba una clara posicion de superioridad de la cultura
occidental frente a la magrebi.

Desde estos escritos hasta nuestros dias hemos podido
asistir a la progresiva publicacién de estudios que, desde diferentes
perspectivas, tratan de abordar el fendmeno migratorio y profundizar
en el conocimiento de los numerosos grupos culturales que en la
actualidad conviven en Esparfia y el resto de Europa. Una de estas
poblaciones es la marroqui, cuyo movimiento migratorio ha ido
creciendo paulatinamente en Espafa desde que se iniciara a finales
de la década de los ochenta del siglo pasado.

Cada vez son mas numerosos los estudios que se realizan
sobre esta poblaciéon y que, de una u otra forma, tratan de dar
cuerpo a los conocimientos que hasta ahora tenemos de este grupo
cultural. Sin embargo, no todos estos trabajos gozan de la misma
rigurosidad y, lo que es mas importante, no todos tienen en cuenta
la participacion de sujetos pertenecientes a las culturas estudiadas
durante todas y cada una de las fases que conforman el disefio de la
investigacion.

El estudio que presentamos a continuacion tiene como
objetivos: 1. conocer y comprender los valores y concepciones
socioeducativas de los padres marroquies establecidos en Espafia;
2. observar la influencia que determinadas variables (como la
ocupacion de los padres, su nivel socioeducativo, su lugar de
nacimiento,...) ejercen sobre estos valores y concepciones; y, 3.
recoger las impresiones que tienen sobre la educacién en Espana.

En este sentido, hemos encontrado trabajos que se
preocupan por ahondar en determinados aspectos que forman parte
de la vida cotidiana en Marruecos e interpretarlos a partir de una
dimension determinada. Algunos se decantan por comprender e
interpretar algunos rasgos propios de la cultura y tradicién
magrebies a partir del lugar que ocupan los miembros
pertenecientes a esta cultura dentro del parentesco (madre, padre,
marido, mujer, etc.), entre ellos destacan las aportaciones de:
Robertson-Smith (1885), Montagne (1930), E. Westermarck (1984)
Aixela (1997) y otros muchos.

También hemos encontrado estudios, como el de Garcia-
Cano Torrico (2000), que se acercan mas a nuestro foco de estudio,
en la medida en que se aproximan a las vivencias y concepciones
de los inmigrantes marroquies establecidos en Espana.

Valores y concepciones socioeducativas de las familias...
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Estas investigaciones no sé6lo abordan las condiciones de
vida y de trabajo de los marroquies que residen en nuestro pais,
sino que tienen en cuenta las variaciones que se producen en sus
costumbres, practicas religiosas, formas de relacién, etc., una vez
abandonan su pais de origen; y las consecuencias psicoldgicas que
esto conlleva.

Tras este breve repaso del estado de la cuestion, habria que
sefialar que el presente estudio representa el primer paso de una
investigacion mas ambiciosa que ha sido desarrollada por el grupo
de investigacion de Teoria de la Educacion y Educacion Social de la
Universidad de Malaga, bajo el titulo: “La crisis de las concepciones
y valores educativos de las familias inmigrantes magrebies
establecidas en Espafia”. Este proyecto profundiza en un tema
central para el desarrollo del autoconcepto, como es el proceso de
socializacién primaria de los chicos y chicas marroquies
establecidos en Espana.

2. Metodologia

2. 1. Delimitacion del objeto de estudio y objetivos

Para delimitar el objeto de estudio comenzaremos por
presentar el objetivo principal de nuestra investigacion: conocer
cémo los nifios marroquies, a partir de dos sistemas de referencias
diferentes y a veces contrapuestos —como son el de la sociedad de
origen y la sociedad de acogida—, desarrollan su proceso de
socializacién primaria.

Por socializacién primaria entendemos aquel proceso de
aprendizaje por el cual el individuo se convierte en miembro de una
sociedad. Este es un momento clave en la vida de cualquier ser
humano, ya que es a partir de ese momento cuando adquiere
conciencia de si mismo y de la existencia de un mundo del que
forma parte.

Para conocer cémo se desarrolla la socializacion primaria,
es necesario que previamente analicemos los sistemas de valores
propios de los distintos agentes educativos que participan en dicho
proceso: la familia, la escuela, el grupo de iguales y el vecindario. A
tal efecto, el estudio que presentamos pretende centrarse en la
familia y, particularmente, en el conocimiento de las concepciones
socioeducativas de los que constituyen el primer agente educativo
en la vida del nifio: los padres.

Valores y concepciones socioeducativas de las familias...
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Los resultados e interpretaciones extraidas tras el analisis
descriptivo de las encuestas realizadas a padres y madres
marroquies, han permitido obtener una visién global acerca de lo
que plantedbamos en un principio a modo de objetivo, esto es: el
sistema de valores de las familias marroquies establecidas en
Espana; los roles educativos desempefados por los miembros de
estas familias y su evoluciéon una vez escolarizan a los hijos; las
estrategias educativas y de socializacion de las familias marroquies;
identificar y comprender las coincidencias y conflictos entre estas
estrategias y concepciones socioeducativas y, las de las familias y la
escuela espanola...

2. 2. Convergencia de las metodologias cuantitativa y cualitativa

La combinacién de enfoques metodolégicos es una
caracteristica fundamental de esta investigacion. Aunque
generalmente el uso del cuestionario o encuesta se asocia al
enfoque cuantitativo, nuestro estudio cuenta también con una fuerte
influencia cualitativa que justificaremos mas adelante.

Se trata de una investigacién eminentemente descriptiva,
por lo que ademas de medir con la mayor precision posible los
conceptos o variables que nos interesan, podemos realizar
predicciones aunque sean de caracter elemental (Hernandez,
Fernandez; Baptista, 2000). Aun asi, estas predicciones cobran mas
complejidad a medida que son contrastadas con los dos grupos de
discusion compuestos por madres marroquies, con los que hemos
tenido la oportunidad de trabajar en dos escuelas de primaria de la
provincia de Méalaga.

Siguiendo a Colads y Buendia (1994), dentro de las
modalidades de métodos descriptivos nos hemos decantado por los
estudios tipo encuesta o “survey”’, que proponen el uso del
cuestionario para conocer una serie de rasgos que definen o dan
sentido a una realidad.

Este tipo de estudios pone especial énfasis en: 1. Describir
la naturaleza de las condiciones existentes; 2. Identificar valores con
los que poder comparar las condiciones existentes y; 3. Determinar
las relaciones existentes entre acontecimientos especificos. Al
mismo tiempo, los estudios tipo encuesta nos ofrecen lo que Cohen
y Manion (1990: 103) definen como ‘una fotografia instantanea de
una poblacion en un momento determinado’. Es decir, se toma una
muestra representativa de una poblacion formada por sujetos de
diferente sexo, edad, ocupaciones, nivel socioeducativo... que
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residan en diferentes zonas del lugar que queremos investigar, y se
les realizan una serie de “instantdneas individuales” con las que
poder llevar a cabo una investigacion retrospectiva o prospectiva.

Es importante destacar que los datos extraidos de este
estudio no pretenden ser neutros y asépticos porque, en Ciencias
Sociales, la neutralidad no sélo es dificil de alcanzar sino que tan
siquiera es deseable. EI mero hecho de trabajar con personas
conlleva una serie de factores que implican subjetividad, y mas adn
cuando nos movemos en el ambito educativo, donde nuestra
actuacion siempre esta guiada por una intencionalidad y unos
propdsitos muy concretos, y donde es dificil determinar cuales son
los principios que deben guiar toda accion educativa.

Pero, ¢por qué es tan complicado enumerar una serie de
indicadores que garanticen la calidad de toda actuacién educativa?
En este tipo de investigaciones, en las que el objeto de estudio esta
conformado por personas, siempre se encuentran presentes
variables que no puedan controlarse y que se escapan al
investigador. Ademas, al constituirse en un grupo heterogéneo, no
podemos universalizar sobre determinadas caracteristicas que son
propias de un determinado contexto espacio-temporal, de una
situacion sociolaboral concreta, o incluso de una trayectoria vital
diferente.

A pesar de la dificultad de generalizar a toda una poblacion
una serie de rasgos sujetos a una gran cantidad de variables que no
siempre podemos controlar, hay que decir que los marroquies, al
igual que cualquier otra poblacion, cuentan con muchos rasgos que
les diferencian y otros que forman parte de su identidad cultural.
Nuestra labor consiste fundamentalmente en averiguar cudles son
esos aspectos comunes que forman parte de la identidad cultural,
para posteriormente analizarlos e interpretarlos.

Es fundamental insistir en la importancia de contrastar la
informaciéon obtenida con la poblacion estudiada, ya que la
interpretacion que podamos hacer nosotros de los resultados corre
el riesgo de estar sesgada por nuestra vision occidental. Por eso,
tras realizar las encuestas, los resultados se han contrastado con
dos grupos de discusién conformados principalmente por madres
marroquies; con miembros del grupo de investigacion familiarizados
con la cultura marroqui (mediadores interculturales, profesionales
pertenecientes a distintas disciplinas que trabajan el ambito de la
inmigracién marroqui); y con otras informaciones procedentes de
entrevistas, coloquios, bibliografia, etc.
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Probablemente el paradigma que mejor responde a nuestras
formulaciones es interpretativo, ya que concibe la ciencia como
dependiente del contexto social, que es donde los sujetos
interpretan sus pensamientos, sentimientos y actuaciones. Desde
este planteamiento, la conducta es vista como algo complejo que no
puede ser explicado de la misma forma que los fenémenos de las
ciencias naturales. Ademas, las investigaciones que siguen este tipo
de paradigma no contemplan la existencia de una Unica verdad y
tampoco la prediccién y el control, porque su finalidad es
comprender los fenédmenos estudiados (Colas; Buendia, 1994: 49).

Aunque este estudio no tiene como meta alcanzar
resultados de validez universal, si busca conocer algunas de las
opiniones e impresiones que los padres marroquies tienen sobre el
sistema educativo en Esparfia, sobre el proceso de integracion de
sus hijos en los diferentes contextos en los que construyen su
identidad, sobre los profesores espanoles y el trato educativo que
les dispensan a estos chicos, etc. Teniendo en cuenta esto, hemos
creido conveniente disefar los cuestionarios de manera que nos
proporcionaran la maxima informacién posible. Para ello, ha sido
necesario dedicar multiples sesiones, repartidas durante un periodo
de dos meses, a su elaboracion.

Con objeto de conseguir una informacién lo mas precisa
posible, el cuestionario se ha dividido en tres bloques tematicos:
datos personales, escolaridad de los hijos y, valores y concepciones
educativas. Cada uno de estos bloques contiene cuestiones de tipo
cuantitativo (cerradas) y cualitativo (abiertas). De esta manera,
evitamos realizar una fragmentacion excesiva de la realidad que los
encuestados relatan y, al mismo tiempo, contamos con la ventaja de
establecer relaciones que ellos mismos se encargaban de realizar.

Una vez finalizado el cuestionario, se llevé a cabo un estudio
piloto para comprobar si las preguntas y respuestas estaban
formuladas de una manera comprensible, y si recogian la
informaciéon planteada en los objetivos de la investigacion. Tras
corregir los errores encontrados, se continué con la recogida de
informacion, y posteriormente se realizé su tabulacién y andlisis®.
Para finalizar, se realizdé un informe en el que se interpretaron los
datos y se comprobaron las hip6tesis planteadas al principio del
estudio.
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2. 3. Andlisis de datos

Para el analisis de datos se han empleado una serie de
variables independientes que permiten realizar cruces con las
categorias (o0 variables dependientes) extraidas de las encuestas.
Como resultado, se obtienen una serie de tablas de contingencia,
que indican las relaciones de dependencia que existen entre
variables. Finalmente, para comprobar la significatividad de las
tablas de frecuencia y de contingencia se les realiza la prueba del
Chi-cuadrado.

Para este analisis se han empleado las siguientes variables
independientes:

Género de los padres: El andlisis de esta variable se
realiza a objeto de conocer los diferentes roles educativos que
desempefan, tanto fuera como dentro de la escuela, los padres y
madres marroquies establecidos en Espana.

Edad de los padres: esta variable nos permite comprobar
las similitudes y diferencias que existen entre las concepciones
socioeducativas de padres marroquies pertenecientes a distintas
generaciones por su franja de edad.

Tiempo de estancia en Espaiia: Esta variable, que hemos
agrupado en tres intervalos (de 0 a 5; de 6 a 10 y mas de 10 afos),
se refiere al tiempo que los padres marroquies encuestados llevan
residiendo en Espafa. Los cruces realizados entre el tiempo de
estancia y otras variables dependientes, permiten observar la
evolucién de los sistemas de valores y de los roles educativos de los
padres marroquies una vez que éstos entran en contacto con la
cultura espanola. Junto con ello, se puede comprobar el nivel de
integracion de estos padres en distintos ambitos, como el colegio de
sus hijos o la sociedad espafnola en general (a través de la
participacion en distintos 6rganos de gobierno, la relacion con los
profesores, la practica de sus costumbres religiosas, etc.).

Lugar de nacimiento: Esta variable se refiere al lugar de
nacimiento de los padres y establece si proceden de ciudades o
pueblos de Marruecos y la magnitud de éstos. Resulta muy
importante en la medida en que puede proporcionar informacion
acerca de las posibles coincidencias y conflictos entre los valores y
concepciones socioeducativas propios de los padres nacidos en
pueblos marroquies y de aquellos que han nacido en ciudades.

Formacion del padre y de la madre: esta variable se
refiere al nivel de formacién académica que han recibido los padres
y madres encuestados. Esta variable, ademas de describir el nivel
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socioeducativo de los padres, posibilita al investigador establecer
una serie de cruces que proporcionan informacién de gran interés
para este estudio como: observar la influencia que ejerce la
formacién de los padres en el interés y el seguimiento escolar que
éstos realizan de sus hijos, en el apoyo escolar que les
proporcionan, en su propia integracion, e incluso en la educacion
que dan a sus hijos.

Ocupacion de los padres: Por Ultimo, esta variable se
refiere a los puestos de trabajo remunerados que desempefian los
padres y madres marroquies. Este dato nos ofrece una valiosa
informacion de los recursos y la estabilidad de las familias
marroquies, y del tiempo libre del que disponen los padres
marroquies para hacerse cargo de las responsabilidades que
conlleva la educacion de los hijos y su seguimiento escolar. Dentro
de esta variable hemos tenido en cuenta la labor desarrollada por el
ama de casa, porque a pesar de que ésta no percibe ningun tipo de
remuneracion y su trabajo no es reconocido como tal, las horas que
emplean estas madres en sus quehaceres superan en muchos
casos a las de cualquier horario laboral, principalmente en el caso
de las familias numerosas.

2. 4. Hipotesis de trabajo

En este trabajo las hipétesis no tienen por finalidad la
emisién de leyes generales, pero si la de servir de guia para
introducir, relacionar y sintetizar algunos de los resultados extraidos
a partir del estudio.

A continuacién se pasan a enumerar cada una de ellas:

1. Existen determinadas variables como: el sexo de los
padres, su ocupacion o su nivel socioeducativo, que influyen
generalmente en los valores, concepciones socioeducativas y
estrategias de socializacion de los padres marroquies. Estas
variables afectan, en mayor o0 menor medida, a la importancia que
estos padres otorgan a la educacién de sus hijos, al apoyo escolar
que les proporcionan, y a las expectativas formativas que proyectan
sobre ellos.

2. Algunas de las costumbres y practicas propias de los
padres marroquies varian una vez que éstos abandonan su pais de
origen y entran en contacto con la cultura espanola. Esto podria
deberse a varias razones, entre ellas: la escasez de recursos
materiales y humanos con los que desarrollar cmodamente muchas
de estas tradiciones y costumbres, las dificultades expresadas por la
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cultura mayoritaria para integrar aspectos de la cultura marroqui, el
contacto frecuente con sujetos pertenecientes a la cultura
mayoritaria, etc.

3. El tiempo que los padres marroquies permanecen en el
pais receptor es un factor importante para determinar el nivel de
integracion que éstos han alcanzado, y para conocer en qué medida
han variado sus valores y concepciones socioeducativas al entrar en
contacto con la cultura mayoritaria. Por ello, pensamos que al cruzar
el tiempo de permanencia con otras variables podremos obtener el
grado de integracion de los padres marroquies en diferentes ambitos
como: la relacién que tienen con el colegio de sus hijos, el
seguimiento escolar que hacen de sus hijos, la integracion y
primacia de unos valores sobre otros... En nuestra opinion, el nivel
de integracién depende en gran medida del tiempo de permanencia.
Es decir, que cuanto mayor sea este ultimo, mayores seran también
las cotas de integracion.

Por tanto, a medida que aumentan las cotas de integracion
también pueden hacerlo las de asimilacién, dos conceptos que
frecuentemente se utilizan equivocamente como sinénimos. En
cualquier caso no nos detendremos en este matiz sobre el proceso
de asimilacion, ya que a pesar de constituir uno de los ambitos mas
interesantes en el ambito de la interculturalidad, no constituye el
principal objeto de estudio de la investigacion que nos ocupa.

4. La ultima hipotesis se refiere a la construccion de la
identidad de los chicos y chicas marroquies. Parece ser que la
mayoria de los chicos marroquies establecidos en Espana construye
su identidad en un contexto familiar, socioecondémico y sociocultural,
que habitualmente presenta muchas carencias. Sin embargo,
consideramos que estas dificultades no impiden a estos chicos
integrarse y relacionarse con otros nifilos pertenecientes a una
cultura diferente a la suya.

2. 5. Descripcion de la muestra

Para realizar este estudio hemos utilizado una muestra total
de 79 personas de origen marroqui, entre las cuales encontramos
45 mujeres y 34 hombres. Todas estas personas tienen algun hijo
escolarizado en Espana y cuentan con una media de edad de 41,93
anos.

La muestra se ha estratificado en funcién de las variables:
edad, género y tiempo de estancia en Espana. Ademas, se ha
elegido de forma aleatoria, encuestando a los padres de 215 nifios
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escolarizados en 33 centros educativos publicos de Malaga y
provincia. Dentro de este grupo, hay 137 ChICOS que cursan Primaria
o Secundaria y que conforman un 17,08%" del total de la poblamon
de nifios marroquies escolarizados en Malaga en estas etapas®.

En la descripcion de la muestra hay que destacar que existe
una importante poblaciéon inmigrante de origen marroqui que no
queda recogida en este estudio porque entraron al pais de manera
ilegal y no aparecen en las estadisticas oficiales. Generalmente se
trata de una poblacion joven, sin familia o sin cargo, o bien que deja
a sus hijos en Marruecos hasta lograr en Espafia una minima
estabilidad econémica y laboral. En este sentido, somos conscientes
de que nuestra muestra sélo es representativa de los padres
marroquies que residen en Espafa de forma estable; pero no del
total de la poblacion inmigrante de origen marroqui.

Segun los resultados obtenidos en los cuestionarios, la
media de hijos por pareja es de 2,72. Y la mayoria de los padres
encuestados procede de grandes ciudades marroquies como Nador,
Tetuan o Ténger, aunque lleva residiendo en Espana mas de diez
anos. Este dltimo dato indica que, contrariamente a la imagen que
tiene Andalucia como lugar de paso de inmigrantes, la mayoria de
los marroquies que eligen la provincia de Malaga para fijar su
residencia, lo hacen con el propésito de quedarse.

Se trata de una poblacién con una gran movilidad, que en su
mayoria han residido al menos en dos lugares distintos, tanto fuera
como dentro de Espana. Hablamos pues de una poblacién que
antes de asentarse en un lugar determinado ha residido en
diferentes viviendas (algunas de las cuales estaban situadas en el
mismo municipio o ciudad que la primera). Esto podria deberse
fundamentalmente a que, como hemos podido comprobar, la
mayoria de ellos cuenta con escasos recursos, con una vivienda
insuficiente y con empleos inestables y poco cualificados.

3. Resultados

Como sefialamos en un apartado anterior, las hipotesis de
trabajo planteadas han sido concebidas como una serie de
organizadores previos para introducir y relacionar algunos de los
resultados obtenidos. Asi pues, llegados a este punto,
procederemos a contrastarlas:

1. Existen determinadas variables como: el sexo de los
padres, su ocupacion, su nivel socioeducativo... que influyen
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generalmente en los valores, concepciones socioeducativas y
estrategias de socializacion de los padres marroquies. Estas
variables afectan en mayor o menor medida a la importancia que
estos padres otorgan a la educacion de sus hijos, en el apoyo
escolar que les proporcionan, y en las expectativas formativas que
proyectan sobre ellos.

En este sentido, tanto los resultados obtenidos por medio de
las encuestas como las charlas mantenidas con los grupos de
discusion conformados por madres marroquies muestran que los
padres que cuentan con una formacién académica superior o que
pasan mas tiempo en el hogar (como en el caso de las amas de
casa) son quienes mas ayudan a sus hijos con los deberes.

¢Ayuda a su hijo en las tareas escolares?
(Diferencias en funcién de la ocupacién del padre)

100 -
80 -
60 -
40 -
20 -

Si No

[ Profesiones que requieren Titulacién de Grado Superior
B Comerciante

[ Oficios Manuales

B Desempleado o pensionista

O Venta ambulante o empleo inestable

B Sector Servicios

Grafico N° 1

También es interesante observar que mientras, la mayoria
de los padres (42,9%) se preocupa porque sus hijos aprendan en la
escuela con cada una de las asignaturas; la mayoria de las madres,
sin embargo, concede una importancia similar a esta cuestion (22%)
y al trato y la metodologia empleada por los maestros (17,1%). De
manera minoritaria, hay madres que valoran una serie de cuestiones
que no se contemplan en el caso de los padres como son: la
existencia de profesores de arabe (2,4%) y de otros muchos
recursos (4,9%) en las escuelas de sus hijos.
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¢Qué es lo que més valora de la educacién que reciben sus
hijos en las escuelas espafolas?
(Diferencias en funcion del sexo)

Padre Madre Total

La libertad

M Actitud y metodologia de los profesores
O H valor que se le otorga a la educacion
& Los profesores de arabe

La existencia de muchos recursos

M Las asignaturas

Otras

Grafico N¢ 2

En este sentido, también es importante destacar las
diferentes expectativas formativas y laborales que los padres
marroquies tienen respecto a sus hijos en funcion del sexo de éstos.
Asi pues, hemos podido observar que los padres prefieren las
ensefianzas técnico-profesionales y el aprendizaje y desarrollo de
un oficio para sus hijos varones que para sus hijas.

¢ A qué le gustaria que se dedicasen sus hijos?

Otras actividades

No tiene hijos

Alo que ellos elian

Realizacién de estudios de Grado Superior

Realizacién de Estudios de Grado Medio

Realizacion de un oficio
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%

ENifo [ONifa BETotal

Grafico N° 3
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Sin embargo, la mayoria de los padres marroquies (84,6%)
tiene unas expectativas altas en cuanto a la escolarizaciéon de sus
hijos e hijas, ya que les gustaria que éstos alcanzasen el nivel
universitario. Esta preferencia por los estudios universitarios es
mayoritaria tanto si los padres se refieren a los hijos (77,6%) como a
las hijas (91,7%), aunque como puede comprobarse es ligeramente
superior cuando se habla de ellas.

Estos resultados contrastan con los anteriores, y asi lo
confirman los grupos de discusion con madres. En el caso de los
chicos, los padres contemplan la oportunidad de que éstos
desarrollen un oficio u otro tipo de ensefianzas que les faciliten el
acceso a un puesto de trabajo de forma mas temprana que una
carrera universitaria.

2. Algunas de las costumbres y practicas propias de los
padres marroquies varian una vez que éstos abandonan su pais de
origen y entran en contacto con la cultura espafiola. Esto se debe
entre otras razones a: la escasez de recursos materiales y humanos
con los que poder desarrollar cémodamente muchas de estas
tradiciones y costumbres, las dificultades expresadas por la cultura
mayoritaria para integrar aspectos de la cultura marroqui, el contacto
frecuente con sujetos pertenecientes a la cultura mayoritaria, etc.

Esta segunda hipétesis también se confirma si tenemos en
cuenta que tras el proceso migratorio, los padres marroquies se
encuentran con que el aprendizaje de la lengua espanola se
convierte en una prioridad, ya que es la lengua que transmiten y
usan las instituciones publicas y la mas hablada dentro de la
sociedad receptora. Tanto es asi que los padres marroquies se
convierten practicamente en los Unicos transmisores de su lengua y
religion de origen.

A pesar de los grandes esfuerzos realizados por estos
padres en la preservacion y transmision de determinados rasgos
propios de su cultura, hay ciertas limitaciones que impiden que estos
rasgos se conserven y se transfieran como les gustaria. Por ello, la
existencia de pocas mezquitas y de colegios espafoles que
ensefien darabe, o incluso el hecho de que algunos padres
marroquies estén casados con espanoles y hayan asimilado las
costumbres de aqui, constituyen algunos de los factores por los que
un 13,5% de los padres encuestados no puede practicar su religion
todo lo que le gustaria. Esto mismo sucede con la transmisién de su
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lengua de origen, ya que no cuentan con los mismos recursos que
en Marruecos para transmitirla a sus hijos.

Estas dificultades para desarrollar algunos de sus rasgos
culturales son las principales desventajas que encuentran los padres
marroquies de vivir en Espafa. Sin embargo, los grupos de
discusion y los resultados de las encuestas muestran que en todo
momento los padres son conscientes de que una de sus prioridades
para desenvolverse en la sociedad receptora es el aprendizaje de la
lengua espanola.

60 - ¢, Qué comportamientos le molestan mas de sus hijos?
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40 4
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Total Hijas
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ElQue no obedezca
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ElQue discuten entre los hermanos

BINo me gustan los chicos con quienes se junta
[Que se acueste tarde y no pueda levantarse
RlQue estudia poco

ENada
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Grafico N° 4

Visto esto, no es de extranar que a pesar de la importancia
que la gran mayoria de estos padres conceden a su lengua de
origen y a la religién musulmana, se vean obligados a variar algunas
de las costumbres y practicas propias de la cultura marroqui. Esta
variacion se observa también en el tema del vestido, pues el
porcentaje de padres marroquies que tiene problemas con sus hijos
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por este tema no es demasiado elevado (16%) y, en ninguna
ocasién se refieren al uso del velo o de cualquier ropa usada
tradicionalmente en Marruecos, sino a cuestiones que tienen mas
que ver con una imagen de sus hijos que consideran descuidada:
uso de “piercing” en diferentes partes del cuerpo, uso de ropas
desalinadas, etc. (véase Grafico n® 4).

En cualquier caso, la cultura es algo dinamico vy, lo
queramos 0 no, los chicos marroquies estan en contacto frecuente
con espafoles, asi como con otras minorias étnicas. De hecho,
segln muestran los resultados, un 54,5% de chicos marroquies
tiene una pareja de origen espafol. Ademas, practicamente la
totalidad de los padres encuestados (94,7%) considera que sus hijos
tienen mejores perspectivas de vida en Espania, lo que podria ser un
indicador de que el asentamiento de la mayoria de las familias
marroquies encuestadas no es temporal sino permanente.

3. El tiempo que los padres marroquies permanecen en el
pais receptor es un factor importante para determinar el nivel de
integracion que éstos han alcanzado, y para conocer en qué medida
han variado sus valores y concepciones socioeducativas al entrar en
contacto con la cultura mayoritaria. Por ello, pensamos que al cruzar
el tiempo de permanencia con otras variables podremos obtener el
grado de integracion de los padres marroquies en diferentes ambitos
como: la relacion que mantienen con el colegio de sus hijos y el
seguimiento escolar que hacen de éstos y la integracion y primacia
de unos valores sobre otros.

Esta tercera hipétesis se comprueba al observar que la
participacion de los padres en los érganos de participacion de los
centros educativos de sus hijos (Consejo Escolar o comisiones de
padres) depende del tiempo que estos padres han permanecido en
el pais receptor. Tanto es asi que los Unicos padres que participan
en el Consejo Escolar o en las comisiones de padres del colegio
donde estan escolarizados sus hijos son los que llevan residiendo
en Espafa mas de diez afos.

En este sentido, y aunque no se trata de un dato significativo
desde el punto de vista estadistico, podemos senalar también que
los padres marroquies que mas colaboran con sus hijos en la
elaboracion de sus tareas escolares son aquellos que llevan mas de
diez afos en nuestro pais. Esta relacion positiva que se establece
entre el tiempo de estancia en el pais receptor y el seguimiento
escolar de los hijos, se repite en el conocimiento que los padres
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marroquies tienen de las asignaturas que cursan sus hijos, pues
aquellos padres que llevan mas de diez afos en Espafia son
quienes mayor numero de asignaturas conocen.

4. La dltima hipdtesis se refiere a la construccion de la
identidad de los chicos y chicas marroquies. Parece ser que la
mayoria de los chicos marroquies establecidos en Esparia construye
su identidad en un contexto familiar, socioeconémico y sociocultural,
que habitualmente presenta muchas carencias. Sin embargo,
consideramos que estas dificultades no impiden a estos chicos
integrarse y relacionarse con otros nifios pertenecientes a una
cultura diferente a la suya.

Tras el analisis de datos, también hemos podido contrastar
esta afirmacion. De acuerdo a los resultados obtenidos, algunos de
los contextos en los que el nifio desarrolla su identidad, como son el
contexto familiar, el socioeconémico y el sociocultural, se
caracterizan por presentar carencias. En cuanto al nivel
socioecondmico podemos destacar que estas familias cuentan
generalmente con escasos recursos, una vivienda insuficiente, y con
empleos inestables y poco cualificados. Por otro lado, en lo que se
refiere al nivel socioeducativo, hay que decir que la mayoria de
estos padres, a diferencia de sus hijos y de las nuevas generaciones
que migran a Espafa, no ha llegado a finalizar los estudios
obligatorios (véase gréfico n® 5).

A todas estas dificultades econdémicas y formativas habria
que sumar el ambiente familiar que se vive en muchos de los
hogares de estos chicos y chicas marroquies. Atendiendo a los
resultados obtenidos, podemos decir que la mayoria de estos nifos
realiza la construccion de su identidad en ausencia de uno de sus
progenitores (83,8%); ya que, al margen de los divorcios, los
problemas con los que estas personas se encuentran para
regularizar su situacién en Espafa suelen traer como consecuencia
que so6lo migre uno de los miembros. Generalmente lo hace el que
tiene mas facilidad para encontrar un puesto de trabajo en la ciudad
espafola a la que decide emigrar.

En el caso de Malaga, los trabajos mas demandados tienen
que ver con el ambito doméstico y la hosteleria, dos sectores donde
la demanda de mano de obra es eminentemente femenina. Por eso
encontramos numerosas historias de familias donde es la mujer la
que emigra primero para obtener un trabajo que permita a la familia
vivir dignamente.
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Formacién de los padres (Diferencia en funcién del sexo)
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Grafico N° 5

Las interpretaciones que podamos elaborar de los
resultados de las encuestas sobre las consecuencias que estos
factores ejercen sobre la construccién de la identidad de los nifios y
ninas marroquies darian lugar a la redaccién de otros articulos. Pero
en lineas generales podriamos afirmar que la mayoria de estos
chavales no parece haber tenido problemas para integrarse en la
sociedad receptora6 y para relacionarse con chicos pertenecientes a
culturas distintas a la suya; porque, tal y como afirman sus padres,
estos nifos se suelen relacionar en la calle (85,5%) y en el colegio
(89,8%) con chicos de culturas muy diferentes.

¢ Con quién se junta su hijo en su tiempo libre?
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4. Conclusiones

Los resultados mostrados a lo largo de este articulo ponen
en tela de juicio muchos de los prejuicios que habitualmente se
manejan cuando se aborda el tema de la inmigracion.
Efectivamente, los datos estadisticos demuestran que, en términos
generales, las expectativas de los padres sobre la educacion de sus
hijos son altas. Del mismo modo, atendiendo a otra serie de
encuestas realizadas a alumnos y alumnas marroquies7,
comprobamos que las expectativas que tienen los chavales sobre si
mismos también son altas, ya que desean alcanzar unos elevados
niveles de educacién en Espafia que les permitan mejorar sus
condiciones de vida y su integracion en nuestra sociedad.

También hemos podido observar que existen una serie de
circunstancias socioecondmicas y culturales, que no dependen de la
escuela, y que dificultan que los padres puedan participar mas
activamente en la escolarizacién de sus hijos. A todo ello se une el
escaso apoyo que reciben estos padres de sus familiares para poder
afrontar su tarea educativa al mismo tiempo que desarrollan trabajos
con horarios abusivos y que en la mayoria de ocasiones carecen de
regularizacion.

Por ello, seria conveniente tener presente que la mayor
implicacién de estos padres en la educacién de sus hijos no sélo
sera favorecida por medidas de tipo educativo, sino por medidas
sociales, politicas y econdmicas que sirvan para mejorar la vida de
estas personas. En este sentido, suscribimos las palabras de Mufioz
Sedano (1997: 109) cuando sefala que “el modo como se comporta
una persona no es el resultado de la personalidad, la cultura y la
situacion. Hay una interaccion constante, un fuerte cambio en el
sistema social y cultural puede provocar cambios en la
personalidad...”.

Evidentemente hoy no podemos hablar de unos patrones
homogéneos cuando hacemos referencia al desarrollo del proceso
de socializacién, ya que vivimos en una sociedad que se caracteriza
por su pluralidad y heterogeneidad. Aun asi, no hay que olvidar que
nuestra forma de actuar y nuestro comportamiento dependen en
gran medida de la socializacién primaria que hemos recibido. Por
eso, familia y escuela deben trabajar conjuntamente en la
convergencia de los valores y actitudes que desean transmitir a las
futuras generaciones.

Otra de las conclusiones que se pueden extraer de este
estudio es la necesidad de que todos los centros educativos, y
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especialmente los que cuentan con una mayor diversidad cultural
entre su alumnado, promuevan actividades que comporten una
mayor implicacion de los padres en la escolarizacion de sus hijos.
Para ello, se podrian utilizar como cauce las Escuelas de Padres y
Madres (AMPAs), ya que una de sus funciones principales es la de
propiciar lugares de encuentro para que las familias puedan
compartir vivencias.

Para que esta medida surtiera un mayor efecto, seria bueno
que fuera unida a otras no menos importantes como: la mayor
implicacion por parte de la administracion educativa; una revision en
profundidad del curriculum escolar; la formacion de los docentes en
el ambito de la educacion intercultural, etc.

Como apunta el profesor Esteve (2003) la realidad actual es
que las escuelas deben hacer frente a un alumnado mas diverso
que el de antano, que hemos pasado de un sistema educativo
selectivo a otro inclusivo, y que este cambio evidentemente genera
nuevos retos a las escuelas actuales. Pero todo ello no puede
desmerecer el logro que supone para nuestro sistema educativo
tener escolarizados hasta una determinada edad a todos los nifios y
ninas que viven en nuestro pais, con independencia de su nivel
socioeconémico, de sus capacidades, de su actitud o de su
procedencia.
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LA EVOLUCION DE LOS FLUJOS MIGRATORIOS EN EL AREA
METROPOLITANA DE MALAGA'

Francisco J. Calderén Vazquez®

Abstract: The present paper analyses migratory flows at a local level as a
complex phenomenon of relationships and interactions among different
waves of immigrants who have come together at the same place, each one
having different motivations, aims, and purposes. We explore the
development of migratory flows in Malaga’s metropolitan area, providing
details about residence, age, sex, and nationality of the immigrants and its
changing characteristics in an attempt to better comprehend current
migration trends in the area surrounding this city. Our results seem to
confirm the gradual shaping of this location as a “preferential migratory
destination” in the Mediterranean basin.

Keywords: migrations; metropolitan area; migratory destinations; migratory
motivation; changes in the composition of migratory flows; changes in
patterns of migrations

Resumen: El presente trabajo plantea el estudio de las migraciones en un
area territorial concreta como tal fendbmeno complejo: un denso entramado
de relaciones e interacciones entre diferentes corrientes migratorias que,
aun convergiendo en un mismo espacio fisico, cada una presenta distintas
motivaciones y propdsitos que explican su hecho migratorio. ]

El trabajo explora la evolucion y situacion de los flujos migratorios en el Area
Metropolitana de Malaga, procediendo a su caracterizacion por sexo, edad,
localizacion y origen.

La investigacién realizada resalta los cambios observados tanto en el
volumen como en la composicion de los flujos migratorios. Los resultados de
la investigacion parecen afirmar ademas del nexo existente entre hecho
urbano-metropolitano y migraciones globales en la actualidad, la progresiva
configuracion del area metropolitana de Malaga como un “destino migratorio
referente” en la cuenca mediterranea en el mapa global de las migraciones.
Palabras clave: migraciones; areas metropolitanas; destinos migratorios;
motivaciones migratorias; cambios en la composicién del flujo migratorio;
cambios en patrones migratorios

1. Introduccién

Las areas metropolitanas al maximizar las economias de
escala, y de aglomeracion inherentes al hecho urbano, refuerzan y
acentlan el campo gravitatorio que las areas urbanas ejercen en su
derredor, atrayendo hacia su centro magnético flujos de capitales e
inversion, productos, ideas y personas, ya sean provenientes de

Calderon Vazquez, F. J. (2011). La evolucidn de los flujos migratorios en el
Area Metropolitana de Médlaga. DEDICA. REVISTA DE EDUCACAO E
HUMANIDADES, 1 (2011) Margo, 233-254
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areas rurales o de otros paises. Por ello, las areas metropolitanas en
el mundo global de nuestros dias, especialmente las del mundo
occidental, tienden a constituir focos de atraccion esenciales para
las corrientes migratorias globales, quienes atraidas por las
oportunidades de empleo (reales o ficticias) y de mejora en sus
condiciones de vida, convergen paulatinamente en dichos espacios
urbanos convirtiéndolos en espacios de diversidad, donde confluyen
gentes de distinta, lengua, etnia, cultura, nacionalidad y religion.

Tradicionalmente los estudios sobre las migraciones en la
provincia de Malaga, sus zonas litorales o la capital, han puesto
mucho énfasis en la figura del “residente extranjero” (Rodriguez et
al. 1998; Rodriguez et al. 2004; Rodriguez; Warnes, 2002), vision
anclada en torno al arquetipo del jubilado o pensionista europeo
occidental proveniente de la Europa Nérdica y Central, cuyas
motivaciones migratorias son basicamente  “residenciales”,
orientadas a la busqueda de calidad de vida, al descanso y al ocio.

Estas corrientes de jubilados extranjeros tienden a asentarse
prioritaria y preferentemente en las zonas litorales de la provincia
malacitana, sobre todo en la conurbacién entre Torremolinos y
Estepona, aunque progresivamente se venga observando una
paulatina profundizacion de los “residentes extranjeros”, tanto en las
restantes zonas litorales como en los pueblos y zonas rurales
interiores, preferentemente en las zonas continentales de la
provincia, adyacentes o muy bien comunicadas con el litoral
(Carvajal Gutiérrez, 2003).

Junto a estas corrientes migratorias “residenciales” aparecen
en los 90 nuevas figuras migrantes cuyas motivaciones son otras
(Lopez de Lera, 1995; Rodriguez et al., 2001; Viruela; Domingo,
2001; Salvd i Tomas, 2002; Carvajal Gutiérrez, 2003; Salva i Tomas,
2004). En estos flujos®, las motivaciones que explican la decision
migratoria van a estar situadas prioritariamente en la esfera socio-
laboral, priorizando la insercion tanto laboral como social en el
entorno receptor.

Ante este panorama complejo se hace necesario constatar
para el area metropolitana malaguefia qué tipo de alteraciones se
estan produciendo tanto en el volumen como en la composicion de
los flujos, cual ha sido la evolucién reciente de los mismos y que
cambios de relieve se estan produciendo en la configuracion de los
arquetipos y en el predominio de unos u otros.

Dada la escasez de estudios al respecto (Analistas
Econdémicos de Andalucia, 2006; Ocarfia, 2005) el presente trabajo
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constituye un paso mas en la aproximacién a una tematica
particularmente compleja y sugestiva como es la del “conocimiento”
del comportamiento y de la composicién de los flujos migratorios en
un espacio concreto y local, como es el area metropolitana de
Malaga. “Conocimiento” que esperemos nos lleve a una mayor
comprension del fendmeno migratorio y a una mejor canalizacién del
mismo.

Por lo que respecta a las fuentes consultadas en la
elaboraciéon del trabajo, se ha optado por priorizar como fuente
basica, los datos provenientes del Instituto Nacional de Estadistica
(INE) en torno a la explotacién estadistica del Padron. Tenemos
conciencia de que dichos datos, aln representando una parte
sustancial de la realidad, que podria oscilar entre un 70% y un 80%
del volumen total de poblacién extranjera, no la abarcan de manera
exhaustiva. De manera que queda una franja poblacional, por asfi
decirlo, oculta compuesta de “ilegales”, “irregulares”, estudiantes,
gentes de paso y poblacion flotante europea que vive en dos paises
simultdneamente pero que aparece inscrita s6lo en uno. Por ello el
“conocimiento” de la realidad que plantea el presente estudio, tiene
sus limitaciones, y es importante que seamos desde el primer
momento conscientes de ello.

2. Analisis de la evolucion de los flujos migratorios en el area
metropolitana de Malaga

2. 1. El area metropolitana de Malaga sintesis descriptiva
El 4rea metropolitana de Malaga* comprende los siguientes
municipios®:

Municipio Superficie Poblacién | Altitud Distancia Tipologia
Km? msm. Urbe Km

Alhaurin la 82 35.114 104 18 | Periurbano

Torre

Alhaurin el 73 23.319 270 30 | Periurbano

Grande

Almogia 164 4.298 357 23 | Rural

Benalmédena 27 58.854 280 22 | Litoral
(Montana)

Cértama 105 21.213 151 17 | Periurbano

Casabermeja 68 3.520 506 20 | Rural

Colmenar 66 3.621 696 29 | Rural

Fuengirola 10 71.482 6 27 | Litoral

Malaga 395 568.305 11 - | Urbe Litoral

Mijas 148 73.787 428 30 | Litoral
(Montana)
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Pizarra 63 8.785 80 30 | Periurbano
Rincon 27 38.666 8 12 | Litoral
Victoria

Totalan 9 722 281 22 | Rural
Torremolinos 20 65.448 49 18 | Litoral

Tabla N2 1: Caracteristicas geofisicas y poblacionales municipios metropolitanos
Elaboracion propia. Datos provenientes de Instituto de Estadistica de Andalucia [IEA, 2009
y Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia SIMA (SIMA, 2009)]

Como puede apreciarse se trata de una agrupacion de
municipios bastante heterogénea, por cuanto que se incluyen desde
la gran urbe malaguefia hasta ciudades medias litorales
(Torremolinos, Mijas, Benalmadena, Fuengirola) municipios
periurbanos (Rincon de la Victoria, Alhaurin de la Torre, Alhaurin el
Grande, Cartama, Pizarra) y municipios rurales de la corona
metropolitana (Almogia, Casabermeja, Colmenar y Totalan).

Las actividades econémico-productivas que se desarrollan
dentro del area metropolitana de Malaga son de gran relevancia
local y regional. Se combinan actividades rurales propias de las
zonas de interior con el consolidado sector terciario-turistico litoral.
Aunque el centro econdémico del area sea la ciudad de Malaga, que
polariza la mayor parte de la poblacién activa y los centros
financieros, las grandes factorias turistico-terciarias estan radicadas
en las ciudades medias litorales: Benalmadena, Fuengirola, Mijas y
Torremolinos. Esta circunstancia provoca que dichos nucleos
urbanos y la conurbacion litoral resultante tengan un gran
protagonismo en la vida econdmica metropolitana, focalizando la
mayor parte de la actividad econdémica turistico-terciaria e
inmobiliaria-constructiva, 1o que ha provocado una gran expansion
demogréfica y urbana de los mismos, asi como una gran interaccién
econémica y poblacional entre dicha conurbacién y la otra capital
econdmica costasolefa: Marbella. Esta dualidad de centros
gravitatorios de actividad provoca que el &area metropolitana
malacitana resulte bastante atipica en relacion a otras.

Por su parte, los nlcleos periurbanos de Alhaurin de la
Torre, Cartama o Rincon de la Victoria actian como ciudades
dormitorio de la capital, ademas de desarrollar actividades
agropecuarias y terciarias.

La rapida evolucion de las comunicaciones y transportes ha
provocado un cambio estructural en las dindmicas residenciales
dominantes dentro del espacio metropolitano, de manera que un
flujo muy importante de personas va fijando su residencia en los
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nucleos de poblacion limitrofes con la urbe metropolitana, aun
teniendo su lugar de trabajo en Malaga capital o en el litoral.

2. 2. La evolucion cuantitativa de los flujos migratorios en el
drea metropolitana de Madlaga: sexo y grupos de edad

Afio Poblacién Poblacion Varones Mujeres Porcentaje
Total Extranjera Extranjeros Extranjeras Extranjeros
2001 737.161 49.371 24.028 25.343 7%
2002 747.857 60.627 29.870 30.757 8%
2003 774.700 80.600 40.167 40.433 10%
2004 784.848 86.745 43.621 43.124 11%
2005 808.946 106.154 53.927 52.227 13%
2006 825.801 116.785 59.545 57.240 14%
2007 835.976 124.274 63.189 61.085 15%
2008 855.163 141.992 71.767 70.225 17%
2009 867.226 151.667 75.994 75.673 17%

Tabla N2 2: Evolucion de poblacion extranjera en drea metropolitana Malaga
Elaboracion propia. Instituto Nacional de Estadistica (INE) Padrén (2001-2009)

Los datos contenidos en la tabla n® 2 nos ofrecen una
“imagen en movimiento” de los procesos migratorios en acto
bastante significativa, apreciandose una evidente progresion
expansiva en el volumen de poblacién extranjera empadronada, al
pasar la poblacion extranjera residente de suponer el 7% (2001) de
la poblacién total del &rea metropolitana a alcanzar el 17% de la
misma en el 2009. En términos cuantitativos, 1o que se observa es
una triplicacién de los efectivos del contingente extranjero en el
area metropolitana de Malaga en el periodo 2001-2009.
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Grafico N2 1: Evolucion de la poblacién extranjera por totales
Elaboracion propia. Datos (INE) Padrén Municipal (2001-2009)

La evolucién de los flujos migratorios en el Area...



238 Francisco J. Calderén Vazquez

Contemplando el grafico n® 1, resulta indudable la
importancia de la contribucion de la poblacion extranjera al proceso
de expansion demogréfica durante el periodo de referencia (2001-
2009), constituyendo un dinamizador fundamental del mismo, dada
la atonia del contingente nacional-local. Igualmente, se hace
manifiesta la cada vez mayor presencia porcentual y cuantitativa de
los inmigrantes en el conjunto de la poblacion metropolitana.

160.000 151.667
141.992
140.000 - 124.274
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100.000 1 80.600 26745 0.225 | 75.67
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60.627 2 207 | 97240 :
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@ Poblacién Extranjera Varones Extranjeros [ Mujeres Extranjeras

Grafico N2 2: Evolucién de la poblacion extranjera por sexos
Elaboracion propia. Datos (INE) Padrén Municipal (2001-2009)

Los datos del gréfico n® 2 hacen patente la tendencia a la
paridad en la evolucion de la distribucion por sexos de la poblacién
extranjera empadronada en el area metropolitana de Malaga. Como
vemos las diferencias en la cantidad de varones y de mujeres
extranjeros oscila en torno a un margen de 1.500 a 2.000 efectivos
con breves periodos de supremacia de un sexo sobre el otro,
alternados con fases de distribucién practicamente igualitaria, como
por ejemplo durante la etapa 2005-2008 de predominio masculino,
mientras que durante el 2001-2002 el predominio fuese femenino.
En cualquier caso, la tendencia a la paridad es evidente, a diferencia
de otras zonas espafiolas o andaluzas donde se observa un claro
predominio de un sexo sobre el otro.

Habria que precisar que normalmente la llegada o la
presencia de un mayor numero de varones que de mujeres 0
viceversa, en un territorio determinado implica, en el caso de la
migracién por motivos laborales, una mayor demanda de varones o
de mujeres extranjeras por parte de los empleadores locales o, una
mayor posibilidad de empleabilidad para un sexo que para otro. Por
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ello, en el caso del &rea metropolitana malacitana, esa tendencia
feminizadora que se observa en el 2009, posiblemente tenga que
mucho ver con una mayor empleabilidad de las mujeres o bien, con
una menor empleabilidad de los varones.

Por lo que respecta a la distribucién por grupos de edad y a
su evolucién durante el periodo 2002-2009, la tabla n® 3 nos
proporciona una vision sintética de dichas realidades:

Afo Poblacion Poblacion Poblacion Poblacion

Extranjera Extranjera Extranjera Extranjera

Menor de 16 16-64 Mayor 65
2002 60.627 7.360 41.709 11.558
2003 80.600 10.223 56.267 14.110
2004 88.629 12.015 61.519 13.211
2005 106.670 14.592 76.650 14.912
2006 125.351 15.359 83.847 16.154
2007 127.636 16.745 90.209 17.320
2008 141.992 19.518 103.112 19.362
2009 151.667 21121 109.212 21.334

Tabla N2 3: Evolucion de poblacion extranjera por grupos de edad
Elaboracion propia. Datos (INE) Padrén Municipal (2002-2009)

Como puede apreciarse la nota dominante del periodo de
estudio es el crecimiento de las cohortes de poblacion
potencialmente activa, al pasar de los 40.000 efectivos en el 2002 a
situarse en torno a los 110.000 del 2009, dandose una casi
triplicacién de dicho contingente. Para las restantes cohortes etarias
la progresién, aunque evidente, es mucho mas modesta, aunque las
cohortes infantiles experimenten una aceleracién notable en su
crecimiento, pasando de 7.360 efectivos en el 2002 a igualar,
practicamente, a los mayores de 65 afios en el curso del periodo. De
lo anterior se infiere que se han producido (y estan en acto)
procesos de reagrupacion familiar y de llegada de familias
migrantes. Las repercusiones sociales, educativas y sanitarias de
tales procesos tenderan a constituir un condicionante fundamental
de la realidad cotidiana de la gran mayoria de los municipios del
area metropolitana.

Por lo que respecta a los mayores de 65 afios, éstos han
continuado su crecimiento a lo largo del periodo, partiendo de una
base cuantitativa entorno a los 10.000 individuos ha logrado superar
los 20.000. Pero su tamano relativo frente a las restantes cohortes
se ha ido empequefieciendo a lo largo del periodo, dado que
mientras sus incrementos se han producido en progresion
aritmética, las otras cohortes lo han hecho en progresion

La evolucién de los flujos migratorios en el Area...



240 Francisco J. Calderén Vazquez

geométrica, como parecen afirmar los graficos n® 3 y 4, de ahi la
reduccion progresiva de sus porcentajes sobre el total.
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Grafico N2 3: Evolucion de la poblacion extranjera por grupos de edad
Elaboracion Propia. Datos (INE) Padrén Municipal (2002-2009)
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Grafico N2 4: Porcentajes de poblacion extranjera por grupos de edad
Elaboracion propia. Datos (INE) Padrén Municipal (2002-2009)

Una cuestién fundamental a responder, es la de donde se
localizan territorialmente los flujos migratorios, su respuesta es
decisiva de cara, por una parte, a la correcta prestacion de servicios
sociales, educativos y sanitarios a las comunidades inmigrantes
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presentes en el territorio. Por otra, resulta importante evitar, en la
medida de lo posible, la generacion de ghettos.

En el caso del area metropolitana malacitana una respuesta
bastante concisa la encontramos en los graficos n® 5 y 6 que nos
indican dénde se han ubicado preferentemente los ciudadanos
extranjeros, en qué cuantias anuales y cémo ha evolucionado dicha
localizacion a lo largo del periodo 2001-2009.
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Grafico N2 5: Localizacion territorial de poblacion extranjera 2001
Elaboracion propia. Datos (INE) Padrén Municipal (2001-2009)
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Grafico N2 6: Localizacion territorial de poblacién extranjera 2009
Elaboracion propia. Datos (INE) Padrén Municipal (2001-2009)

De la observacion de ambos graficos resulta un crecimiento
constante y continuo de la poblacion extranjera inmigrantes en todos
y cada uno de los municipios metropolitanos. Asimismo, se observan
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interesantes variaciones en la localizacién de dichos grupos
humanos.

En el 2001, las concentraciones de extranjeros seguian una
jerarquia territorial donde el nivel superior estaba ocupado por las
ciudades medias litorales: municipios de Mijas, Torremolinos,
Fuengirola y Benalmadena. En cabeza se situaba el municipio de
Mijas, en ese tiempo verdadera “capital” cosmopolita del area
metropolitana, mientras que Marbella lo era a nivel provincial.

En ese primer nivel de localizacion “litoral”, las
agrupaciones de poblacion extranjera oscilaban desde las 16.000
personas de Mijas hasta las 6.000 de Benalmadena pasando por las
casi 8.400 de Fuengirola y los 8.000 de Torremolinos. En resumen,
la poblacion extranjera localizada en las ciudades litorales suponia
el 77% de los casi 50.000 extranjeros empadronados en el area
metropolitana en el 2001. La capital provincial se situaba en un
segundo nivel, con un 17% de poblacién extranjera y el resto se
repartia en pequenos grupos entre los municipios del Valle del
Guadalhorce (destacando la concentracién de Alhaurin el Grande) y
en el Rincon de la Victoria.

Ese estado de cosas ha ido cambiando, no porque las
ciudades medias litorales dejen de recibir grandes aportes de
poblacion extranjera, sino porque la capital provincial, en solo dos
anos, multiplicd por tres su poblacion extranjera, sobrepasando los
23.000 efectivos (Gestrisam, 2004) rebasando en volumen de
extranjeros a Mijas.

A partir de 2004, Malaga se convierte en la primera gran
concentracién de poblacién extranjera del espacio metropolitano,
seguida por las cuatro ciudades medias litorales, que contindan
atrayendo notables flujos de poblacién extranjera, pero en menor
medida relativa que en el pasado. Prueba de ello es la bajada
constante de su porcentaje de poblacion extranjera sobre el total,
que ha pasado del 77% de 2001 al 61% del 2009.

Un aspecto a resaltar es la progresiva extension de la
poblacion extranjera a todas las localizaciones del area
metropolitana, a lo largo del periodo de estudio. En el 2009 ya
aparecen contingentes extranjeros consolidados en todos los
municipios metropolitanos. Particularmente intensa resulta esta
“llegada” en los municipios periurbanos del Valle del Guadalhorce
(en particular, en los casos de Cartama, Alhaurin de la Torre y
Alhaurin el Grande) y en el Rincén de la Victoria.

La evolucién de los flujos migratorios en el Area...



243 Francisco J. Calderén Vazquez

Una ultima precision que convendria realizar vendria de
anadir la variable edad a la distribucion territorial de extranjeros en el
ambito metropolitano, el resultado nos daria la evolucién
territorializada por grupos de edad a lo largo del periodo de estudio
2001-2009. En este sentido la distribucion territorial de cada grupo
etario puede arrojar bastante luz sobre la evoluciéon de los flujos
migratorios en territorio metropolitano.

Asi, la evolucion de la distribucion territorial de los mayores
de 65 aparece claramente definida, a tenor de los datos del grafico
n® 7, observandose una acentuada tendencia de éstos a la
concentracion en las ciudades medias litorales, fundamentalmente
en Mijas, Fuengirola, Benalmadena y, en menor medida en
Torremolinos. Lo que parece afirmar tanto el caracter “residencial”
(prioritario en los miembros de dicho grupo de edad) como su
motivacion migratoria orientada a la “calidad de vida”.
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Grafico N?° 7: Localizacion territorial de poblacién extranjera mayor de 65 2002/2009
Elaboracion propia. Datos (INE) Padrén Municipal (2002-2009)

Como vemos es el municipio de Mijas donde se produce la
mayor concentracién de extranjeros mayores de 65 afos en toda el
area metropolitana, con grupos de poblaciéon que han superado los
6.000 efectivos al final del periodo, mientras que en Fuengirola y
Benalmadena las cohortes de mayores de 65 afios oscilan entre los
4.000-5.000 efectivos por municipio. En las restantes localizaciones
su presencia, aunque constante es muy poco significativa a nivel
grupal (capital metropolitana, Alhaurin el Grande y Rincon de la
Victoria).

La evolucién de los flujos migratorios en el Area...



244 Francisco J. Calderon Vazquez

7.000
6376

6.000

5.000

4,000 3960

3103
3.000 2727

2232
2om = = E
1043
1.000 621 I 553
277
31 49 56 87 6
0 W m : - : .
Alhaurin Almogia Cartama Colmenar Malaga Pizarra Totalan
Torre
[l Poblacién Extranjera menor de 16 afios 2002 Menores de 16 2009

Grafico N2 8: Localizacion territorial de poblacion extranjera menor de 16 2002/2009
Elaboracion propia. Datos (INE) Padrén Municipal (2002-2009)

En el caso de las cohortes infantiles, la evolucién de su
localizacion territorial corre paralela a la de sus mayores a los que
estan vinculados. En el 2001 sus mayores concentraciones se
daban en las ciudades medias de la conurbacion litoral y en la
capital metropolitana, siendo Mijas la localidad de mayor presencia
de este grupo etario.

En el 2009 sera la ciudad de Malaga el punto de mayor
concentracién de efectivos menores de 16 afos, a gran distancia de
los restantes, superando la cota de 6.000 efectivos, lo que supone el
30% del total. También son muy destacables las agrupaciones de
menores de 16 afios de las ciudades litorales, principalmente en los
municipios de Mijas (20%), Fuengirola (15%), Benalmadena (13%) y
Torremolinos (11%). En los restantes municipios su presencia es
bastante escasa, pudiendo destacarse los municipios del Valle del
Guadalhorce (Alhaurin de la Torre y Alhaurin el Grande) y el Rincon
de la Victoria.

Por lo que respecta a las cohortes comprendidas entre 16 y
64 afos, es decir, a la poblacion “potencialmente activa”, su
evolucién ha sido paralela a la de los menores, puesto que en el
2001 su mayor concentracion se radicaba en Mijas, localidad que
acogia al 29% del total de la poblacién potencialmente activa del
area metropolitana, seguida por Malaga (24%), Fuengirola (18%)
Benalmadena (12%) y Torremolinos (9%), siendo practicamente
inexistente en las restantes localidades.
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Grafico N2 9: Localizacion territorial de poblacion extranjera entre 16-64 afios 2002/2009
Elaboracion propia. Datos (INE) Padrén Municipal (2002-2009)

En el 2009, las concentraciones de poblacion extranjera
aparecen bastante polarizadas en torno a la capital metropolitana y
las ciudades medias litorales aunque se hayan asentado y crezcan
en todo el conjunto del area metropolitana. En el caso de la capital
metropolitana el crecimiento de los “potencialmente activos”, es
sencillamente espectacular pasando desde los 8.000 efectivos del
2002, a los 36.000 del 2009, cuadruplicandose en su conjunto.

A distancia de la capital metropolitana aparece Mijas,
localidad que a lo largo del periodo duplica los efectivos “activos”,
pasando de estar en torno a los 10.000 efectivos a aproximarse a
los 20.000 en el 2009. Casos similares son los de Fuengirola,
Torremolinos y Benalmadena, municipios donde practicamente se
triplica la poblacién extranjera “activa”. En el resto de los municipios
metropolitanos, los extranjeros activos constituyen grupos
significativos en Alhaurin de la Torre y Alhaurin el Grande, aunque
también serian resefable los existentes en Cartama y el Rincén de
la Victoria.

2. 3. El origen continental de los flujos migratorios en el area
metropolitana de Malaga

Por lo que respecta a la distribucion de la poblacién
extranjera por origen en el area metropolitana de Malaga, lo primero
que ftrasciende de su observacion es la profusa gama de
nacionalidades que pueden encontrarse en la misma. Dentro de ese
abigarrado conjunto, se distinguen en torno a la veintena de grupos
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nacionales que podriamos considerar como “representativos™, es

decir, grupos integrados por mas de 300 efectivos, estando
representados practicamente todos y cada uno de los continentes.

Sin embargo aparecen determinados grupos nacionales muy
destacables en términos cuantitativos, pudiendo identificarse los
cinco grupos nacionales de mayor relieve cuantitativo, tal y como
muestra el grafico n® 10.
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Grafico N2 10: Evolucion comparativa de cinco principales nacionalidades
Elaboracion propia. Datos (INE) Padrén Municipal (2003-2009)

La identificacién se ha realizado siguiendo un doble criterio:
por un lado, cuantia superior a mas de 5.000 -efectivos
empadronados en el area metropolitana y, por otro, presencia en
todos o casi todos los municipios metropolitanos.

En funcién de tal doble criterio, los grupos nacionales mas
destacables serian de mayor a menor: britanicos, marroquies,
argentinos, italianos y rumanos, que puede verse evoluciona de
forma bastante dispar.

Dado que se haria demasiado extenso trabajar con las
nacionalidades de forma grupal hemos optado, buscando una mayor
sinterizacién de datos, por dar una vision panordmica a nivel
continental.

A tenor de los datos disponibles, la gran mayoria de
poblacion extranjera presente en el area metropolitana malacitana
es de origen “europeo”7, agrupacion que aun aproximandose a los
100.000 efectivos en las ultimas anualidades del periodo e incluso
creciendo constantemente en estos afos, han visto como su
porcentaje sobre el total de la poblacion extranjera se ha reducido
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considerablemente, pasando del 76% en 1996 al 60% de 2009, lo
que constituye, sin lugar a dudas, un acentuado descenso, tal y
como pone de relieve el grafico n® 12.

Ello indica que otros grupos continentales han crecido con
mayor intensidad si cabe, en particular la poblacion extranjera de
origen americano, particularmente sudamericanos® que han pasado
a lo largo de dicho periodo de los 2.500 efectivos de 1996 a los mas
de 32.000 del 2009, pasando de representar el 9% del total al 21%.

Caso similar es el de la poblacion extranjera de origen
africano, que partiendo de bases numéricas similares a los
americanos, va a superar los 20.000 efectivos al final del periodo,
oscilando en torno al 13% del total. Por lo que respecta a la
poblacién de origen asiético, fundamentalmente nacionales chinos,
su crecimiento aunque constante es muy lento, moviéndose en torno
al 3%-4% del total, superando los cinco mil efectivos.
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Grafico N2 11: Localizacion territorial de poblacion extranjera menor de 16 2002/2009
Elaboracion propia. Datos (INE) Padrén Municipal (2001-2009)
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Grafico N2 12: Evolucion porcentual de la poblacion extranjera por origen continental
Elaboracion propia. Datos (INE) Padrén Municipal (2001-2009)
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3. Conclusiones y Reflexiones

3. 1. Aspectos Cuantitativos

La primera e inevitable conclusion es que el érea
metropolitana de Malaga, en la dltima década, se ha efectivamente
configurado como un destino migratorio preferente. En su dimensién
cuantitativa el fendbmeno migratorio aparece como un fenémeno
estructural: El crecimiento constante del volumen de poblacion
extranjera, en todas las localizaciones del area metropolitana, en
especial en la capital provincial y en las ciudades medias de la
conurbacién litoral, no parece dejar lugar a dudas.

Aunque el crecimiento de la poblacion extranjera se haya
hecho particularmente patente en las ciudades medias litorales
(cuya densidad media de poblacién extranjera es del 33% a finales
de la década), los incrementos mas sorpresivos se han producido en
los municipios “interiores” del Valle del Guadalhorce, los de la
corona metropolitana y en la propia capital malaguena. En todas
estas localizaciones los extranjeros residentes han pasado de
constituir una pequefa fraccion del total a suponer un componente
minoritario, pero significativo, de la poblacion municipal. Los casos
de Almogia (12%) Alhaurin de la Torre (10%) y Alhaurin el Grande
(23%) resultan muy evidentes. No lo son menos los casos de
Pizarra, Cartama y Casabermeja, todos con un 9% de poblacion
fordnea empadronada. Al tratarse de municipios interiores, aunque
la masa critica de poblacion extranjera sea todavia reducida en
relacién al litoral, su impacto cualitativo en el término municipal debe
ser bastante evidente y cotidiano, en lo que se refiere a la
convivencia diaria, comunicaciéon social y a las inferencias en
términos educativos, sanitarios y de dotacion de recursos y
equipamientos.

Desde una perspectiva dindmica, el incremento cuantitativo
de los flujos migratorios es aln mas significativo, puesto que en la
gran mayoria de los municipios metropolitanos se produce en
términos de progresion geométrica, observandose una intensa
aceleracién del fendbmeno entre los afios 2004 y 2006, cuando se
produce una suerte de “fase &lgida” en casi todos los municipios. En
este crecimiento el componente masculino “no comunitario”, en edad
laboral, desemperia un papel muy relevante. Dado que la flexion al
alza se observa en el mismo tiempo y espacio en que producen en
Espafa los procesos de regulacién de la inmigracién ilegal, podria
pensarse que son una consecuencia de éstos, entre otras
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circunstancias. A partir de ese momento, la onda migratoria tiende a
ralentizarse o estabilizarse, para retomar fuerza e intensidad en el
bienio 2007-2008, aunque ahora tendera a ser el componente
femenino, en particular el europeo proveniente de los paises del
Este y también el norteafricano quienes detenten el rol principal. En
la anualidad 2009, como regla general, el flujo migratorio comienza a
ralentizarse e incluso a decrecer en algunos de los municipios,
observandose una cierta regresion poblacional extranjera que afecta
sobre todo a los grupos no comunitarios, especialmente al
componente masculino y dentro de los mismos, a los nacionales de
paises latinoamericanos con especial intensidad.

El producto de los anteriores factores provoca que la
tendencia a la convivencia multicultural en Malaga y en su espacio
metropolitano sea una constante que no parece que tenga vuelta
atras. Es decir, el contingente extranjero de la poblacién malacitana
presenta un caracter no coyuntural, ha venido para quedarse. En
este sentido, puede haber fluctuaciones al alza o a la baja en el
volumen de poblacion extranjera, dependiendo fundamentalmente
de las oportunidades laborales existentes (oferta de empleos) y del
comportamiento de los costes de transaccion (regulaciones
normativas mas o menos restrictivas de la inmigraciéon) pero, de
mantenerse las actuales coordenadas, aunque se vayan unos,
vendran otros, aunque unos flujos se contraigan e incluso
desaparezcan otros tomaran su lugar y tenderan a crecer.

3. 2. Motivaciones y arquetipos

Desde una perspectiva de destino migratorio, el area
metropolitana de Malaga aparece como un delta donde se juntan y
desembocan muchos rios, confundiéndose sus aguas. En Malaga y
en su espacio metropolitano confluyen flujos y corrientes migratorias
de enorme diversidad etno-cultural, de motivacion multivariable y de
gran atomizacion nacional.

Desde la perspectiva de la motivacién del hecho migratorio,
coexisten y se solapan, dos grandes corrientes migratorias: por una
parte, los flujos migratorios orientados a la “busqueda” de una vida
mejor en términos socioecondmicos y, por otra, aquellos otros que
solo pretenden el asueto y descanso en un contexto de bondad
climatica, calidad de vida y reducidos costes. La evolucién
observada en la Ultima década parece indicar una alteracién
creciente de los patrones migratorios tradicionales, donde el
arquetipo del ‘“residente” europeo noérdico o anglosajon era el
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predominante, o cuando menos se daba un equilibrio entre los
grupos de “residentes” y los grupos “inmigrantes”. Ese equilibrio se
rompe en la dltima década dado el crecimiento exponencial de los
grupos “potencialmente activos” en edad laboral y con motivacién
prioritariamente sociolaboral.

Las consecuencias cuantitativas de dichos fenédmenos han
sido la paulatina disminucién de la ratio de mayores de 65 en el
conjunto de la poblacién extranjera residente y empadronada en el
area metropolitana. Se trata de una “reduccion relativa”, es decir, el
contingente de mayores extranjeros continua creciendo pero
simultdneamente los otros grupos etarios crecen mucho mas en
términos numéricos, de modo que los incrementos de las cohortes
de la Tercera edad son comparativamente menores a los de los
otros grupos. Asi, mientras los grupos de poblacion potencialmente
activa e infantil se triplican o cuadruplican, los mayores de 65 “solo”
se han duplicado.

Esta irrupcion, cuantitativamente muy importante, de
efectivos potencialmente activos va creando progresivamente un
nuevo escenario, donde las tendencias a la reagrupacion familiar y a
la presencia de familias migrantes intergeneracionales, parece
bastante evidente. En cualquier caso las inferencias para los
equipamientos y recursos educativos del territorio malaguefio no
parecen dejar lugar a dudas. No parece que tales procesos de
reagrupacion se estén produciendo de forma exhaustiva, dada la
relativa juventud del fenémeno migratorio en el territorio malacitano.

3. 3. Otros aspectos

Se ha observado una progresiva feminizaciéon de los flujos
migratorios en el &rea metropolitana de Mélaga a lo largo de la
Ultima década. La feminizacién progresiva parece obedecer tanto a
la disminucion o contraccién de los aportes masculinos en las
tltimas anualidades como a la continuidad en la llegada de efectivos
femeninos. La feminizacion, en perspectiva dinamica, ha sido
todavia mas intensa si cabe, dado el diferencial que existia a favor
de los varones en casi todas las localizaciones del area
metropolitana.

Otro aspecto relevante es la existencia de un “hecho
diferencial” entre la ciudad de Maélaga y el resto de su espacio
metropolitano. La disparidad observada en cuanto a configuracion
del fendbmeno migratorio se refiere fundamentalmente a aspectos
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tales como motivaciones, composicidbn por grupos de edad,
nacionalidad, etc.

En el conjunto de los municipios del area metropolitana se
observa el predominio de los europeos®, con la importante excepcion
de la capital provincial, donde no se produce esta hegemonia
europea, sino marroqui. Habria que relativizar ese “predominio
europeo”, ya que aunque tradicionalmente (los nacionales
britanicos) han constituido el grupo mayoritario dentro del total de la
poblacion extranjera empadronada y residente, tanto en los
municipios costeros como en las localizaciones interiores, esa
posicién mayoritaria se encuentra actualmente en transicion.

En este sentido, aunque los britanicos sean todavia la
nacionalidad mas numerosa, con diferencia, dentro del area
metropolitana'®, con la excepcién de Malaga capital, los cambios en
la composicion del flujo migratorio estan provocando el principio del
fin de la tradicional “hegemonia inglesa”. Tal es asi que los
nacionales britanicos se han visto ya superados en los municipios de
Pizarra (por los rumanos), Totalan y Torremolinos (por los
nacionales marroquies) y estan a punto de serlo en Cartama,
Casabermeja y Colmenar por rumanos y marroquies.

Sin lugar a dudas lo interesante del fenomeno es que las
nacionalidades centro y norteuropeas tienden a crecer en progresion
aritmética durante la dltima década mientras la intensidad y la fuerza
de los incrementos de los europeos del este (en particular de los
rumanos y ucranianos) y de los marroquies se expresa, al menos
hasta la fecha, en progresién geométrica.

La progresiva desaceleracion del contingente
hispanoamericano va a suponer que en términos cuantitativos en
muchos municipios se tienda a volver a sus posiciones de partida de
inicios de la década. Dicha fluctuacion a la baja dara lugar en las
Ultimas anualidades y sobre todo en el 2009 a que comience a
apreciarse un panorama claramente contractivo, con una apreciable
disminucién progresiva de sus cuantias. Todavia es pronto para
poder realizar afirmaciones rotundas al respecto, debiéndose
confirmar a nivel censal en los préximos ejercicios las tendencias
regresivas apuntadas, pero la impresién es que la pérdida de
efectivos latinoamericanos o su estancamiento a lo largo de cuatro
anualidades consecutivas, parece obedecer a motivos de calado,
especificamente socioecondémico y laboral.

Los flujos migratorios asiaticos en la zona metropolitana,
centrados basicamente en nacionales chinos y, en mucha menor
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medida, hindles y pakistanies presentan una secuencia migratoria
de crecimiento lento, sostenido y constante, aun siendo poco
significativos numéricamente. Su patrén de distribucion geografica
se centra basicamente en la conurbacion litoral costasolefa y en la
capital provincial, donde se ubica su agrupacion mas numerosa.
Aunque su crecimiento resulte lento y comparativamente débil en
relacién a otros grupos, la ausencia de fluctuaciones en el mismo los
convierte en uno de los grupos nacionales con mayor potencialidad
de crecimiento futuro

Mientras que los britanicos y, en general, los grupos centro-
europeos se encuentran muy difusos a lo largo y ancho de todo el
territorio del area metropolitana, se observa una cierta tendencia a la
concentraciébn de los europeos del este en determinadas
localizaciones. Asi los rumanos (y europeos del Este en general)
tienden a concentrase preferentemente en la Capital provincial. Esta
polarizacion en torno a la urbe malacitana también se advierte de
forma muy acentuada en marroquies (y africanos en general),
latinoamericanos y asiaticos. Ello no es dbice para que encontremos
estos mismos grupos nacionales presentes en muchas
localizaciones del area metropolitana, en especial, en las ciudades
litorales y, en menor medida, en los municipios del Valle del
Guadalhorce.
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% Estas nuevas corrientes migratorias en el imaginario social cotidiano se van a
encarnar en un “arquetipo inmigrante” centrado en torno a la figura del joven (o
menos joven) trabajador o trabajadora proveniente de zonas del Tercer Mundo y de la
Europa Oriental.
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* Instituida en términos juridico-administrativos por el Decreto 213/2006 de 5 de
diciembre, publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 250 de 29 de
diciembre de 2006.

® Definidos en su configuracién territorial actual por el Foro Metropolitano de Alcaldes,
creado a raiz del Il Plan Estratégico de Malaga.

® Podemos citar a los que disponen de mayor representacion padronal: Britanicos,
Marroquies, Argentinos, Italianos, Rumanos, Colombianos, Ecuatorianos, Ucranianos,
Alemanes, Bulgaros, Brasilefios, Bolivianos, Chinos, Nigerianos, Paraguayos, Rusos,
Franceses, Polacos, Portugueses, Chilenos, Cubanos, Venezolanos, etc., etc.

7 Incluyéndose dentro de esta denominacion tanto a los ciudadanos extranjeros
provenientes de paises de la Europa occidental, ya de paises comunitarios, ya de
paises pertenecientes al Espacio Europeo (Noruega, Suiza, Islandia, etc.) junto a los
provenientes de paises de la Europa Oriental, comunitarios en la actualidad (polacos,
rumanos, bulgaros, etc.) y no comunitarios (ucranianos, rusos, etc.).

8 Aunque se observen tendencias contractivas e incluso regresivas en su evolucién,
mucho mas visibles cuando se analizan los datos municipalizados.

® Por “europeos” entendemos tanto a los nacionales de paises de la Europa
Occidental (paises comunitarios de la UE y paises pertenecientes al Espacio
Europeo) como a nacionales de paises del antiguo “Telén de Acero” que en la
actualidad pueden ser comunitarios (polacos, rumanos, bulgaros, etc.) o no
comunitarios (ucranianos, rusos, etc.).

' Manteniendo una clara primacia en sus “bastiones” litorales (Mijas, Benalmadena y
Fuengirola) o en los municipios interiores del segundo cinturdn costero (Alhaurin de la
Torre, Alhaurin e Grande y Almogia).
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EL TRABAJO DE LAS MUJERES: EL EMPLEO FEMENINO
EXTRANJERO EN LA PROVINCIA DE MALAGA (2006-2010)'

Francisco J. Calderén Vazquez®

Abstract: In the present paper we describe the processes of the hiring of
immigrant workers, especially women, in the province of Malaga for the
period of 2006-2010, providing details of age, sex, fields of work, and
country of origin. Substantial changes observed both in immigrant workers’
profiles and in existing contracting patterns which are more oriented towards
skilled immigrant women than towards illiterate or poorly skilled men, seem
to explain significant changes in current migratory flows to Malaga,
introducing sex as a decisive factor in immigration itself as well a bias in the
present and future contracting of immigrant workers.

Keywords: women’s studies; migrant labour force; immigrant women hiring;
gender approach; patterns of international women migration

Resumen: En el presente trabajo se describe la evolucion comparativa de la
contratacion femenina extranjera en la provincia de Malaga en el periodo
2006-2010, planteandose como tales categorias de andlisis: sexo, segmento
de actividad, grupos de edad y origen.

Los cambios sustanciales observados tanto en los perfiles de los
trabajadores inmigrantes contratados como en los patrones de contratacion
previamente existentes, parecen plantear cambios significativos en los
patrones migratorios actuales en el destino Malaga, introduciéndose el
factor género como uno de los elementos decisivos que explican tanto el
hecho migratorio como el sesgo de la contratacion presente y futura de
trabajadoras inmigrantes. Dado que el periodo de estudio coincide con el
estallido de la crisis, su constatacién en el analisis cuantitativo realizado
resulta de interés.

Palabras clave: contratacion de trabajadoras extranjeras; sesgo de género
en la contratacién; enfoque de género; patrones migratorios; género y
migraciones

Introduccion: Las migraciones internacionales: a women’s
affaire?

No parece que existan dudas sobre la consideracion de las
migraciones como uno de los temas criticos de nuestro tiempo,
convirtiéndose en un item fundamental de cualquier agenda politica.
El por qué parece claro, a tenor de los datos sintetizados en el
grafico n® 1, tanto el crecimiento exponencial y sostenido de los
flujos migratorios como su feminizacién progresiva se evidencian
como pruebas irrefutables.

Calderén Vazquez, F. J. (2011). El trabajo de las mujeres: El empleo
femenino extranjero en la Provincia de Malaga (2006-2010). DEDICA.
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Dado que a nivel mundial el volumen de mujeres migrantes
tiende a superar al de varones (ONU, 2008) se hace muy sugestivo
el profundizar en el andlisis de los diferentes aspectos de la
migracién femenina, en particular en aquellos referentes al trabajo y
al empleo y de su relacién con los aspectos de genero, unas veces
olvidados otras enmascarados tras la hojarasca de los datos, pero
siempre presentes.

En el presente trabajo analizaremos la situacion evolutiva
del empleo femenino referido a una localizacién concreta, la
provincia de Malaga en el periodo 2006-2010, empleando como
fuente los datos provenientes de la base ARGOS (2010), del
Servicio Andaluz de Empleo, perteneciente a la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia, en particular del denominado
“Informe de personas Extranjeras”. El andlisis cuantitativo se plantea
por volumen de contrataciones por sexos, sectores de actividad,
grupos de edad y origen. Dicho andlisis cuantitativo se complementa
con elementos tedricos del enfoque de género que propician una
reflexiébn enriquecedora del tema y una vision de gran angular en
una tematica donde normalmente se tiende en demasia hacia el
plano e detalle.
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Grafico N2 1: Evolucion de las migraciones internacionales por sexos
Elaboracion propia. Datos provenientes ONU. Base: Trends in International Migration
(2008 y 2009)
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2. El trabajo de las mujeres inmigrantes en la provincia de
Malaga. Aspectos cuantitativos

2. 1. Evolucion del volumen de contratacion por sexos

Un aspecto fundamental de la dinamica migratoria es la
contratacién: el hecho dirimente que orienta los flujos migratorios en
una determinada direccién, guiandolos hacia una localizacion
concreta. El contrato de trabajo (y la posibilidad de ser contratado)
es el factor prioritario que decide donde van y donde permanecen
los inmigrantes. Si existen contratos que posibiliten su permanencia
y continuidad en un lugar y tiempo determinados, los inmigrantes
acudiran.
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Grafico N2 2: Evolucion mensual de la Contratacion de extranjeros por totales en la
provincia de Malaga 2006-2010
Elaboracion propia a partir de datos provenientes de la base de datos ARGOS (2010),
“Informe de personas Extranjeras” Servicio Andaluz de Empleo. Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia

En la provincia de Malaga, a tenor del grafico n® 2, la
contratacién de personas extranjeras, realizada durante el periodo
comprendido entre los meses enero de 2006 y agosto del 2010, ha
transitado desde una situacién de altos niveles de contratacion (con
altibajos) entre febrero del 2006 y enero del 2008 a una fase de
bajos 0 muy bajo niveles de contratacion que se hace muy evidente
a partir de agosto del 2008 hasta agosto del 2010.

En la fase alta se observan picos de contratacién que
superan los 10.000 contratos mensuales a personas extranjeras
como en mayo del 2006 (+10.687) mayo del 2007 (+10.322) y
octubre del 2007 (10.492), canas que se trocan en lanzas a partir del

El trabajo de las mujeres: El empleo femenino extranjero...



258 Francisco J. Calderén Vazquez

agosto del 2008, cuando se inicia un abrupto descenso de las
contrataciones a extranjeros, que en esta fase baja se mueven en
un arco en torno a los 6.000 contratos mensuales de media, con
puntas por encima o por debajo de dicha linea. A modo de
orientacién, el climax recesivo se da en los meses invernales de
diciembre de 2008 y enero del 2009 (4.701 vy 5.544,
respectivamente) y en los sucesivos diciembre y enero de 2009-
2010 (4.818 y 5.058, respectivamente). Mientras que los puntos
algidos se dan en primavera y verano, de donde se infiere un claro
paralelismo con las actividades productivas terciarias estacionales o
de temporada mas importantes de la Costa del Sol.
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Grafico N2 3: Evolucion mensual de la Contratacion de extranjeros por sexos en la
provincia de Malaga 2006-2010
Elaboracion propia a partir de datos provenientes de la base de datos ARGOS (2010)

Por lo que respecta a la contratacion de extranjeros por
sexo, el gréfico n? 3 evidencia con claridad como el desplome de la
contratacién afecta principalmente a la contratacion masculina,
puesto que el “gap” entre las lineas de ambas contrataciones esta
muy presente hasta el verano de 2008. Momento a partir del cual
comienza a reducirse progresivamente a favor de la contratacién
femenina que, aun viéndose también afectada por los efectos del
desplome, lo hace en menor medida.

En este sentido, el patrén de contratacion mensual femenino
parece mantenerse, si bien muy vinculado a las high season
turisticas y a las oscilaciones en las actividades de servicios. Incluso
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la contratacién femenina llega a superar a la masculina en agosto
del 2008, hecho absolutamente inédito, puesto que la diferencia de
contratos entre hombres y mujeres oscilaba en términos
cuantitativos entre los 2.000 y los 3.000 contratos en el 2006 y 2007,
mientras ese gap se reduce en los 2009 y 2010 a los 1.500-500
contratos.

2. 2. Comparativa por sexos y segmentos de actividad

Para desarrollar el presente apartado focalizaremos nuestra
atencion en los seis grupos de actividades productivas que
representan el 95% de las contrataciones de extranjeros en la
Provincia de Malaga. Entendiendo por tales los servicios-
restauracién, la construccién, los trabajos no cualificados, la
agricultura y la pesca, las actividades de operacion y montaje y los
trabajos administrativos.

En las actividades de servicios y restauracién, Como puede
apreciarse en el gréfico n® 4, el patron de comportamiento de las
contrataciones de extranjeros aparece claramente influenciado por
lo que podriamos denominar como “sesgo estacional de temporada”,
ya que las contrataciones tienen una fase algida que coincide con
los meses de mayor actividad turistico-hostelera, coincidiendo el
inicio de las campafas turisticas con los meses primaverales y
estivales (entre marzo y julio) decayendo en los otofiales y
alcanzando su punto depresivo en los invernales para volver a
recomenzar su ciclo con los albores de la Primavera.

Resulta también evidente el notable sesgo femenino
existente en las actividades terciarias, dado el mayor volumen de
contratos femeninos sobre los masculinos que se repite en todas los
meses analizados, aunque en el 2010 se recorten las distancias. Los
efectos de la contraccion econdémica se evidencian de forma notoria,
a partir de Septiembre del 2008 para ambos sexos, estrechandose
las contrataciones en la temporada alta (que se va a limitar a lo
estrictamente necesario en julio) y profundizandose su bajada en los
meses invernales, bajando del limite del millar de contrataciones,
oscilando entre las 800-900 en diciembre-enero de 2009 a las
preocupantes 600 contrataciones femeninas de enero de 2010, e
incluso menos para los varones.
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Grafico N2 4: Evolucion mensual de la contratacion de extranjeros por sexos en las
actividades de servicios y terciarias en el periodo 2006-2010
Elaboracion propia a partir de datos provenientes de la base de datos ARGOS (2010)
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Grafico N2 5: Evolucion mensual de la Contratacion de extranjeros por sexos en el sector
Construccion 2006-2010
Elaboracion propia a partir de datos provenientes de la base de datos ARGOS (2010)

El caso de la construccion es paradigmatico, puesto que el
gréfico es suficientemente expresivo de la tremenda contraccién
sufrida en las contrataciones, reflejo inequivoco de la crisis del
sector. Como vemos el desplome comienza a producirse entre
noviembre de 2007 y enero de 2008, abriéndose una profunda grieta
en el nivel de contrataciones que pasan desde el tope de las mas de
2.000 de septiembre de ese arfio a las menos de 1.000 de diciembre.
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A partir de ahi se inicia una senda bajista que de forma abrupta
continla bajando en pendiente hasta las menos de 500
contrataciones de agosto de 2010. Por lo que se refiere a la
contratacién por sexos, el sesgo acentuadamente masculino de la
actividad se aprecia en la escasisima presencia de mujeres
extranjeras en el volumen de contratacién, oscilando entre las 50-80
contrataciones en las fases algidas del ciclo para caer por debajo de
la treintena de contratos en las Ultimas anualidades.

Por lo que respecta a la contratacién femenina en el
segmento de trabajos no cualificados, la caida del nivel se hace muy
evidente a partir del ultimo cuatrimestre del 2008, descendiendo el
nivel de contratacion practicamente a la mitad, con respecto a los
meses precedentes. A partir de este momento, se inicia un ciclo
contractivo que en su punto mas bajo, los meses invernales, estara
en torno a los 500 contratos, mientras que en los puntos algidos,
meses primaverales y veraniegos, no superara el millar de
contrataciones femeninas.
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Grafico N2 6: Evolucion mensual de la Contratacion de extranjeros en Trabajos “No
cualificados”
Elaboracion propia a partir de datos provenientes de la base de datos ARGOS (2010)

A pesar de la crisis y de las fluctuaciones de temporada, la
bajada en las contrataciones femeninas no cualificadas aun siendo
de relieve, no presenta los agudos y drasticos perfiles de la
masculina, en términos técnicos el perfil de la onda se mantiene
para las mujeres, aunque baje significativamente el volumen de
contratacién. En el caso masculino, parece como si los empleadores
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tendiesen a contratar lo estrictamente necesario en el momento de
mayor y urgente necesidad.

En relacion a las actividades administrativas, de los datos
del gréfico n® 7 se evidencian dos grandes realidades: la primera es
que se trata de una tipologia de actividad fuertemente feminizada.
La segunda es que el impacto de la crisis es muy fuerte,
produciéndose una aguda contracciéon de la contratacién a partir del
2008.
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Grafico N° 7: Contratacion de extranjeros en actividades administrativas
Elaboracion propia a partir de datos provenientes de la base de datos ARGOS (2010)

El descenso del nivel de contratacién es muy fuerte para las
mujeres pasando de una media en torno a los 500 contratos
mensuales, con sus puntas de contratacion y sus correspondientes
caidas, en el periodo 2006-2007, a moverse en torno a los 300 de
media en los en el 2009-2010. Para los varones, se observa un
patron de comportamiento bastante similar al de sus equivalentes
femeninos, si bien con un volumen de contratacion claramente
menor. Para los varones extranjeros la fluctuacién a la baja supone
practicamente la pérdida de la mitad de los contratos, pasando de
rozar los dos centenares en los afios 2006-2007 a contratos que
oscilan en torno al centenar en 2009-2010.

En las actividades agropecuarias el sesgo estacional de las
campanas agricolas condiciona el perfil de las contrataciones.
Observamos una “temporada alta” en los meses otofales y los del
invierno, en torno a los meses de octubre-marzo, mientras que la
temporada baja se extiende durante el verano. Asimismo, se
observa un sesgo masculino muy evidente en el desempefio de la
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actividad a lo largo del periodo. En otras zonas de Andalucia la
contratacién en actividades agropecuarias es una de las fuentes
fundamentales de empleo para los extranjeros, en el caso
malaguefio, es muy secundaria, rozando en su climax los 300
contratos masculinos y no alcanzando nunca el centenar en los
femeninos.
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Grafico N2 8: La contratacion de extranjeros en actividades agropecuarias
Elaboracion propia a partir de datos provenientes de la base de datos ARGOS (2010)

2. 3. Comparativa de contrataciones por sexos y niveles de
estudio

Dentro de los varones extranjeros (grafico n? 9) los que han
visto mas mermada su empleabilidad han sido los grupos de menor
nivel de estudios, para ser exactos los grupos “sin estudios” y
“estudios primarios incompletos” quienes a partir de enero del 2008
han visto caer sus niveles de contratacién, tocando fondo en
septiembre de 2009. Su modesto resurgir podria obedecer al
desarrollo de las campanas agrarias que como vimos anteriormente
tiene lugar entre octubre y marzo, para después volver a caer.

El segmento de varones con estudios “secundarios” parece
haber mantenido mejor sus posiciones que los anteriores, aunque
también haya resultado muy “tocado” por el desplome de las
contrataciones, que ha pasado de moverse en una cota de 2.500-
3.500 contratos de media mensual, en un arco de picos de actividad
y subsiguientes bajadas, a no alcanzar ni los 2.700 en su fase
alcista y a moverse en torno a los 1.700 en su momento mas
depresivo, por lo que la oscilacion contractiva ain siendo muy fuerte
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para los grupos de extranjeros de estudios secundarios no ha
desdibujado del todo su nivel de actividad.

Los varones extranjeros encuadrados en el grupo de
estudios postsecundarios (grupo menos numeroso con diferencia)
que en las etapas “prosperas” del ciclo, se encontraban en un arco
que iba desde los 90 a los 160 contratos en funcién al momento de
camparnia, ahora se van a deslizar a un escenario de 75-120, por lo
que aun, a la baja mantienen su nivel de actividad.
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Grafico N° 9: Contratacion de Varones Extranjeros por nivel de estudios
Elaboracion propia a partir de datos provenientes de la base de datos ARGOS (2010)
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Grafico N2 10: Contratacion de Mujeres Extranjeras por nivel de estudios
Elaboracion propia a partir de datos provenientes de la base de datos ARGOS (2010)
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En el caso de las mujeres inmigrantes (grafico n® 10) los
grupos de menor nivel de estudios son los mas afectados por la
bajada de las contrataciones, en concreto los grupos de mujeres
extranjeras “sin estudios” y “estudios primarios incompletos” parecen
haber entrado en un ciclo depresivo que por el momento no parece
tener fin.

Para los “estudios primarios incompletos” el nivel de los
contratos ha pasado de una cota en torno a los 1.000 contratos a
moverse en torno a los 250-300, muy por debajo de los 500. Sobran
comentarios. En el caso de las “sin estudios” que en su etapa mas
boyante oscilaban entre los 250 y las 500 contrataciones ahora se
mueven entre los 180-350 contratos, si bien se han visto
comparativamente menos afectadas que el grupo de estudios
primarios incompletos.

En el caso de los grupos de mayor nivel de estudios
observamos puntas de contratacién entre septiembre y octubre, lo
que indica una indole formativa en ese tipo de actividades, la caida
de las contrataciones, aun provocando un comportamiento recesivo
no termina de desdibujar los perfiles de actividad, manteniéndose
éstos.

2. 4. Comparativa de contrataciones por grupos de edad
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Grafico N?° 11: Evolucién Comparativa Varones / Mujeres extranjeros Menores de 25
Elaboracion propia a partir de datos provenientes de la base de datos ARGOS (2010)

Por lo que respecta a los grupos menores de 25 anos, el
desplome en la contratacion de los varones es muy evidente, a partir
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de enero de 2008 para eclosionar a partir de septiembre de 2008. La
caida es tal que se ven superados por la contratacién femenina que
aun sufriendo un fuerte envite, no se desdibuja, manteniéndose el
perfil de la onda, aun perdiendo en torno a los 300 contratos.

En los grupos comprendidos entre 25 y 44 afos (gréafico n®
12) se aprecia con claridad la fuerza del desplome contractivo para
los varones que pasan de moverse en un rango de contratacion de
entre 4.000 y 5.000 contratos a descender hasta los 2.000-3.000.
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Grafico N° 12: Evolucion Comparativa Varones / Mujeres extranjeros entre 25-44 afios
Elaboracion propia a partir de datos provenientes de la base de datos ARGOS (2010)

Por su parte las mujeres, aunque a la baja, salvan la
continuidad de la contratacion con su tendencia a la oscilacién
ciclica, mucho mas evidente en el caso femenino. El desplome de
los varones iguala o sitta muy proximos los volimenes de
contratacién para unos y otras, circunstancia impensable al inicio del
ciclo, cuando el desfase entre la contratacion masculina y la
femenina se cifraba en torno a los 2.000 contratos.

El grafico n? 13 nos muestra la evolucion comparativa de los
grupos de varones y mujeres mayores de 45, donde la pulsién
contractiva de la crisis hace notar sus efectos negativos
especialmente para los varones.

Como puede observarse, la contraccion de la contratacion
masculina se torna particularmente aguda a partir de septiembre de
2008 pasando de una cota media de entre 800-1.000 contratos a
moverse en rangos de 600-400, caida a todas luces dramatica. Por
el contrario, la contratacion femenina, con todos sus claroscuros
tiende, aun contrayéndose, a mantener el tipo, llegando a superar a
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la masculina, hecho inédito, en el 2009, aproximandose tanto los

volumenes de contratacion respectivos que llegan a superponerse.
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Grafico N° 13: Evolucion Comparativa Varones / Mujeres extranjeros Mayores de 45
Elaboracion propia a partir de datos provenientes de la base de datos ARGOS (2010)

2. 5. Comparativa de contrataciones por origen continental
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Grafico N? 14: Contratacion de extranjeros por sexos y origen (Comunitario o No
comunitario) 2006-2010
Elaboracion propia a partir de datos provenientes de la base de datos ARGOS (2010)

Por lo que concierne a la contratacion de extranjeros por
origen continental, a tenor de los datos sintetizados por el grafico n®
14, el mayor nivel de contratos venia correspondiendo a los
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extranjeros no comunitarios, dentro de los mismos la posicion
jerarquica dominante venia ocupada por los varones.

Ese estado de cosas rige durante el periodo invierno 2006
verano del 2008, momento a partir del cual se produce el ya
comentado desplome de la contratacién de extranjeros. A partir de
ese momento, las distancias se van a comenzar a reducir de manera
evidente. Las diferencias en el volumen de contrataciones entre las
diferentes categorias por sexo y origen se van reduciendo
paulatinamente a gran velocidad en el periodo de las vacas flacas,
habiéndose comprimido en los primeros meses del 2010 en torno a
los 1.000-500 contratos entre hombres no comunitarios vy
comunitarios®, mientras que entre las mujeres no comunitarias y las
comunitarias practicamente ha desaparecido®.

La alteracién observada plantea una serie de inferencias, la
primera y mas evidente es que las victimas fundamentales del
desplome de las contrataciones han sido los extranjeros no
comunitarios, particularmente los hombres quienes han visto muy
mermada su empleabilidad.

Las mujeres no comunitarias también pierden posiciones
pero resisten mejor que sus equivalentes masculinos el impacto de
la crisis de las contrataciones, puesto que su patron de contratacion
contintia, aunque a la baja, dado que si en el periodo comprendido
entre enero 2006 agosto del 2008 rozaban las 3.000 contrataciones,
en los primeros meses del 2010 no alcanzan las 2.000.

Por el contrario, se observa una mejora de la empleabilidad
de los comunitarios, mejora no demasiado sustancial, pero mejora al
fin y al cabo, muy significativa en un momento de crisis. Mejora
particularmente evidente en las mujeres a lo largo de los ultimos
meses del 2009 y durante los meses computados del 2010. En el
caso de los hombres comunitarios también se aprecia esa mejoria,
especialmente en el 2010.

2. 6. Contratacion femenina y enfoque de género en la
experiencia malaguefa

Las primeras formulaciones del enfoque de género (Delphy,
1970) pusieron de relieve la existencia de una correlacion muy
importante entre el trabajo doméstico que las mujeres desemperian
en el &mbito del hogar y las actividades que van a desempefar en el
mercado de trabajo, puesto que se daban coincidencias, mas o
menos sospechosas, entre las caracteristicas de las actividades
desarrolladas en uno y otro ambito (tareas repetitivas, secuencias de
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trabajo cortas, destreza en su realizacion, etc.) de ahi que siguiendo
a Kergoat (1999; 2000; 2001) las mujeres “activas” tiendan a
concentrarse en actividades que presentan mucha similitud con las
tareas domesticas (servicios de atencion directa como las
enfermeras, maestras, secretarias, dependientes de comercio,
dependientes de hosteleria, asistentas domesticas, etc.)
concluyendo, se producia una divisién del trabajo en funcién del
género. Fue Mirjana Morokvasic (1983; 1987A; 1987B; 2007) quien
demuestre que tales patrones “sexistas” tienden a repetirse en las
migraciones internacionales femeninas. Patrones que también
parecen reproducirse en el caso de la contratacion de trabajadoras
extranjeras en el mercado de trabajo malaguefio.

En este sentido, la especializacion funcional observada,
muestra la existencia de segmentos de actividad claramente
“masculinizados” (construccion, agropecuario, no cualificado, etc.)
frente a los feminizados (servicios, atencién al publico, hosteleria,
actividades administrativas, ensefanza, cuidados personales, etc.)
que curiosamente coinciden con la descripcion realizada desde el
enfoque de género. Aunque en ningln caso puedan aseverarse con
rotundidad dichas aseveraciones.

Lo que si parece entreverarse en el caso malaguefio es la
presencia de criterios de especializaciéon en los flujos migratorios
femeninos que podrian dar origen a patrones de comportamiento
migratorio diferenciado en virtud del sexo-género o, siguiendo la
terminologia de Lin Lim (1983; 1998) “patrones diferenciales
migratorios”, dado que las oportunidades planteadas por la
migracién, en el caso malaguefio, parecen ser diferentes en virtud
del sexo-género que tengan los migrantes. Plantedndose diferentes
factores de expulsion y atraccién para cada uno, o percibidos tales
factores de forma diferente ya sea por los propios inmigrantes (en
funcién de su sexo) a la hora de tomar la decisiéon migratoria, ya sea
por los empleadores a la hora de contratar (o no) a unos y otras.

Ello parece plantear diferencias sustanciales con los
modelos migratorios clasicos (Ravenstein, 1885; 1887; Stouffer,
1940; Zipf, 1496 o Lee, 1966) donde la migracion era una cuestion
esencialmente masculina, siendo el rol de las mujeres puramente
residual. En tales esquemas, las migraciones femeninas podian
producirse pero tenian un caracter bien complementario (como
meros acompanantes del varén) bien extraordinario (migraciones de
proximidad, viudas, etc.).
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3. Conclusiones y Reflexiones

Se constata en la etapa 2006-2010 una modificacién
sustantiva a la baja en el volumen medio de las contrataciones a
extranjeros que se habia venido observado en anos anteriores.

Esa notable contraccién en el nivel de contrataciones ha
supuesto un impacto bastante traumatico en la empleabilidad de los
colectivos de trabajadores/as extranjeros en la provincia malagueria.
Pero ese impacto traumatico no ha sido igual para todos los grupos.
Asi, en lineas generales, el golpe contractivo para la contratacién
por sexos, ha sido en el caso de los varones mas dramatico y
desolador que para las mujeres, quienes resisten mejor el impacto.

Posiblemente el desplome de las contrataciones masculinas,
junto al paralelo mantenimiento de las femeninas (puesto que el
patron de su contratacion se mantiene, aunque en menor volumen
que antes) podria explicar la feminizacion de los flujos migratorios
que se viene observando, ya que si el mercado de trabajo tiende a
demandar (contratar) més a las mujeres, tenderan a venir més
mujeres (y a que mas mujeres se queden) de ahi que dentro de la
poblacion foranea el contingente femenino tienda a ser mayoritario.

Dentro del universo masculino los grupos mas afectados han
sido, aquellos de niveles formativos mas débiles (los grupos de sin
estudios y los de estudios primarios inacabados) y los que venian
desempefiando actividades en segmentos muy concretos
(construccion, los trabajos sin cualificacion, etc.,) que han sufrido
una acentuada caida en su nivel de actividad.

En el caso femenino, la crisis de las contrataciones mas que
un cambio en el perfil de la trabajadora contratada, ha supuesto una
mejor y mayor definicion del mismo, que ya se venia incubando en
etapas anteriores. Por lo que su silueta se ha clarificado bastante,
hasta el punto de resultar muy evidente.

Como significativas notas diferenciadoras entre ambos
sexos, podriamos citar las siguientes: aunque las trabajadoras
extranjeras presenten un rango de edad relativamente joven entre
25 y 44, las figuras maduras (el rango 35-44) tienen mayor
predicamento que en el caso masculino. Asimismo, el perfil medio
de las trabajadoras extranjeras contratadas presentan un nivel de
estudios secundarios o similares (sin excluir superiores) con una
clara tendencia a estar mejor formada o preocupada por la
formacién que el varon. Por dltimo, aunque ambos sexos se ubiquen
preferentemente en el sector terciario, las trabajadoras extranjeras
aparecen distribuidas en una gama de actividades muy amplia, a
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diferencia del varén, ubicandose tanto en las campanas turistico-
hosteleras, restauracion y actividades conexas, como en los
servicios personales y de proximidad, tareas administrativas, ventas,
distribucion y formacion.

Se observa una tendencia muy acentuada a la contratacién
puntual de la trabajadora extranjera (y de los extranjeros en general)
muy ajustada en términos temporales a la duracion secuencial de
las campafas o actividades estacionales, con puntas de
contratacién muy altas en determinados periodos del afio y caidas
abruptas a continuacion, generandose una dinamica “roller coaster”
que complica mucho la integracion de los trabajadores extranjeros y
en particular de las trabajadoras inmigrantes.

En lineas generales, las mujeres inmigrantes parecen
mejorar, a lo largo del periodo, su empleabilidad con respecto a los
varones. Dentro de los grupos femeninos, las mujeres comunitarias,
mejoran su empleabilidad con respecto a las no comunitarias.
Asimismo, mejoran su empleabilidad las que tienen mayor nivel de
formacién sobre las que tiene un nivel menor y las mujeres de edad
media (35-44 afnos) sobre los restantes grupos.
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LA INTERCULTURALIDAD EN LA EDUCACION A TRAVES DE
LA MUSICA INFANTIL'

Amaya Epelde Larrafaga®

Abstract: Due to the fact that Spain possesses great multicultural wealth, it
is necessary to promote education and intercultural dialogue through
integration and interactive relations. Schools have an important role to play,
and Music, thanks to its universal nature, is an essential way to encourage
relationships amongst cultures. It is necessary to begin to educate people in
interculture from an early age; therefore, children’s songs may constitute a
fundamental resource. Folklore of every culture expresses emotions and
opens everyone’s hearts.

In this work, we present the characteristics of music and give examples of
popular children’s songs from the biggest social groups in the Autonomous
City of Melilla: the Muslim community divided into the Tamazight and Arabic
languages, and the Spanish or Christian one.

Keywords: interculture; musical education; popular children’s music;
children’s Riff songs; children’s Arabic songs; children’s Spanish songs

Resumen: Debido a que Espafa cuenta con una gran riqueza multicultural,
es necesario promulgar la educacion y el didlogo intercultural, por medio de
la integracién y las relaciones interactivas. Las instituciones escolares tienen
un papel importante en este sentido, y la musica, debido a su caracter
universal, es un medio indispensable para propiciar la convivencia entre
culturas. Es en la mas temprana edad de la vida de la persona, cuando se
debe comenzar a educar en la interculturalidad; por tanto, las canciones
infantiles pueden suponer un recurso fundamental para este fin. El folklore
de cada cultura expresa, emociona y abre los corazones de las personas.
En este trabajo, presentamos caracteristicas de la musica y ejemplos de
canciones populares infantiles, propios de los dos colectivos sociales mas
numerosos en la Ciudad Auténoma de Melilla: la musulmana, dividida en los
de lengua Tamazight y Arabe, y la hispana, cristiana o peninsular.

Palabras clave: interculturalidad; Educacion Musical; musica popular
infantil; canciones infantiles rifefias; canciones infantiles arabes; canciones
infantiles hispanas

1. Introduccién

En nuestro pais contamos con una gran riqueza de
diferentes culturas que vivimos y convivimos en un mismo territorio
con un espiritu de cooperacién, ayuda, amistad y paz. Todo ello es
debido principalmente a la consolidacién del sistema democratico

Epelde Larrafiaga, A. (2011). La interculturalidad en la Educacion a través
de la musica infanti. DEDICA. REVISTA DE EDUCACAO E
HUMANIDADES, 1 (2011) Margo, 273-292
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como forma de gobierno. Asi al igual que estamos los andaluces,
extremenos, vascos, catalanes, gallegos..., estan también los
africanos, americanos, asiaticos, gitanos... un amplio abanico de
grupos que conforman nuestra sociedad.

El multiculturalismo es la convivencia en un mismo entorno
geografico y social de grupos de distintas culturas, lenguas vy
religiones. Para Tomas Calvo esta convivencia ‘puede ser un
desafio y una oportunidad excepcional de enriquecerse mutuamente
y constituir una sociedad culturalmente mas rica y desarrollada’.
Este multiculturalismo exige “una educacion reciproca en la
tolerancia, la hospitalidad y la apertura pluralista, respetando los
derechos humanos, los valores democraticos y las leyes
constitucionales de cada pais” (Calvo Buezas, 2004: 248).

Esa educacion y dialogo intercultural es un trabajo costoso.
La interculturalidad hace referencia a la convivencia, la integracion
de las aportaciones de los diferentes grupos y sus relaciones
interactivas; se trata de crear condiciones sociales y educativas
favorecedoras de dicha convivencia. “Este intercambio cultural
favorece y potencia el desarrollo de valores como la autoestima, el
respeto, la tolerancia, la amistad...” (Segura; Ortells, 2005).

En este sentido, las instituciones escolares juegan un papel
decisivo. Segun Sebastian Sanchez existen cuatro tipos de relacion
entre las realidades multiculturales y los centros educativos, a saber,
la primera es la relacién de asimilacion en la que la cultura
minoritaria se adapta a la mayoritaria, la relacién de diferenciacion
en la que las escuelas trat